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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

En cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara y con fundamento en los articulos 35, fracciones VIl y X de la Ley Organica; 95 fracciones |, V'y XII del Estatuto General se:

CONVOCA

Alas escuelas del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara a participar en el:

FONDO DE CONCURSO PARA LA CONCLUSION DE OBRA Y MANTENIMIENTO DE
ESCUELAS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

I. DEL OBJETIVO:

Mejorar las condiciones de las escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, mediante la
terminacion, renovacion, ampliacion y rehabilitaciéon de su infraestructura fisica, para apoyar los
programas educativos del nivel medio superior, a través de la presentacion de proyectos.

II. DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS:

En el Dictamen Exp. 021, No. 11/2008/001, de la Comisién de Hacienda, de fecha 23 de enero de
2008 y aprobado en la sesién extraordinaria del H. Consejo General Universitario del 31 de enero
del presente afio, como parte del Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2008 de la Universidad
de Guadalajara, en el que en la tabla 7: Fondos Institucionales Participables se destina la cantidad
de $54'293,065.00 (Cincuenta y cuatro millones doscientos noventa y tres mil sesenta y cinco pesos,
00/100 M.N.), para el fondo de concurso para la conclusién de obra y mantenimiento de Escuelas del
Nivel Medio Superior.

lIl. DE LAS REGLAS DE OPERACION Y APLICACION:

Primera. Se apoyaran los proyectos para terminacion, renovacion, ampliacion y rehabilitacion de
obras, que contribuyan al aseguramiento de la calidad y/o mejora de los programas educativos,
considerando las necesidades prioritarias de las escuelas.

Segunda. Las escuelas (incluyendo sus mddulos), podran participar hasta con un maximo de cinco
proyectos, que contemplen prioridades y justificacion.

Tercera. Las escuelas participantes, deberan considerar los siguientes elementos para la elaboracion
de sus proyectos:

a.  Que sean congruentes y se orienten al logro de los objetivos estratégicos y metas del Plan
del Sistema de Educacion Media Superior 2010 y los de las Escuelas;

b. Deberan precisar sus ambitos y alcances expresados en prioridades, justificacion,
objetivos, metas, acciones y recursos estimados;

c.  Definir el costo aproximado y el periodo de ejercicio de los recursos solicitados.

Cuarta. Se podran presentar proyectos conceptuales.
Quinta. Los proyectos podran solicitarse para un ejercicio multianual.
IV. DE LAS RESTRICCIONES:

Los conceptos del gasto no apoyados por el presente fondo son los siguientes: mantenimiento de
infraestructura fisica, equipamiento, compra de vehiculos, contratacién y/o compensaciones de
personal, becas para estudiantes, publicaciones, eventos culturales relacionados con los programas
educativos, o arrendamientos de ningun tipo, consumibles de cualquier tipo ni materiales para
promociones.

V. DEL PROCEDIMIENTO:

Primero. A mas tardar el 21 de abril del presente afio, los directores de las escuelas del Sistema
de Educacién Media Superior enviaran sus proyectos a la Secretaria Administrativa del Sistema de
Educacion Media Superior, los cuales seran turnados a la Vicerrectoria Ejecutiva, por conducto de la
Direccion General del SEMS.

Fuera del periodo sefialado en la presente convocatoria, no se recibiran proyectos.

Segundo. La Vicerrectoria Ejecutiva remitira los proyectos recibidos al Comité Técnico del Fondo
para el Desarrollo de la Infraestructura de la Red Universitaria, para que, conforme a sus atribuciones
normativas, evalle la pertinencia técnica y financiera de los mismos.

Si durante la evaluacion de los proyectos los integrantes del Comité Técnico requirieran informacion
adicional a la presentada en cada uno de los proyectos, podran solicitar la comparecencia de la titular
del Sistema de Educacion Media Superior, a fin de que la misma sea aclarada o complementada.

Tercero. Una vez evaluados los proyectos por el Comité Técnico de Infraestructura de la Red
Universitaria, emitira, dentro de los 30 dias naturales siguientes a su recepcion, su opinion de
viabilidad técnica y financiera, misma que sera remitida por la Vicerrectoria Ejecutiva a las Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacion y Hacienda del H. Consejo Universitario de Educacion Media
Superior para que emitan el dictamen resolutivo final. Los proyectos podran ser apoyados total o
parcialmente, atendiendo el criterio de la disponibilidad de recursos.

Cuarto. Una vez emitido el dictamen resolutivo final por las Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educacion y Hacienda del H. Consejo Universitario de Educacion Media Superior, se remitira a la
Directora General del Sistema de Educacién Media Superior para que solicite al C. Rector
General la liberacion de los recursos, de conformidad con la normatividad universitaria.

Quinto. En caso de que existan saldos o remanentes de proyectos autorizados y finalizados en su
totalidad, éstos podran ser aplicados en otros proyectos aprobados que no pudieron ser terminados
por agotarse el recurso asignado, o bien porque habiendo sido dictaminados favorablemente por
el Comité Técnico del Fondo para el Desarrollo de la Infraestructura de la Red Universitaria, no
hubieran sido apoyados por la falta de disponibilidad de recursos. Lo anterior, sera determinado por
las Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda del Consejo Universitario de Educacion Media
Superior.

VI. DE LOS CRITERIOS DE PERTINENCIA PARA LAS COMISIONES CONJUNTAS:

Los criterios de pertinencia a los que se sujetaran las Comisiones Conjuntas de Educacion y
Hacienda del H. Consejo Universitario de Educacion Media Superior (CUEMS), para resolver y emitir
los dictamenes, son los siguientes:

a. Priorizacion y justificacion de las obras propuestas;

b. Proyectos de terminacién de obras inconclusas o ampliacién y rehabilitacion de
espacios fisicos;

c. Mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura fisica;

d. Obras nuevas;

e.  Sedeberadictaminarfavorablemente cuando menos unode los proyectos presentados
por cada una de las escuelas del Sistema de Educacion Media Superior.

VII. DEL EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO:

a. Elejercicio de los recursos se ajustara a lo establecido en las Normas y Politicas del
Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2008.

b.  El ejercicio de los recursos se realizara por los responsables de los proyectos, en el
marco de la normatividad estatal e institucional en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica, los cuales se comprometen a incorporar la informacion
requerida en el portal de transparencia de la Universidad de Guadalajara.

c. La Contraloria General realizara las acciones pertinentes de seguimiento, control y
auditoria interna sobre el ejercicio de recursos y la ejecucion de los proyectos.

VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
Primera. En los términos de la fraccion XIll del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad
de Guadalajara, cualquier situacién no prevista en esta Convocatoria, sera resuelta por el Rector

General.

Segunda. La presente convocatoria se publicara en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, 14 de abril de 2008

Mtro. Carlos Jorge Brisefo Torres
Rector General
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

En cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara y con fundamento en los articulos 35, fracciones VIl 'y X de la Ley Organica; 95 fracciones I, V y Xl del Estatuto General se:
CONVOCA

Alos Centros Universitarios Tematicos y Regionales, asi como al Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara a participar en el:

FONDO DE CONCURSO PARA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
TELECOMUNICACIONES PARA LOS CENTROS UNIVERSITARIOS Y EL SISTEMA DE
UNIVERSIDAD VIRTUAL EN APOYO A LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
PREGRADO Y POSGRADO.

I. DEL OBJETIVO:

Asegurar la calidad de los programas educativos de pregrado y posgrado de los Centros Universitarios
y Sistema de Universidad Virtual, mediante el otorgamiento de recursos extraordinarios, a través de la
presentacion de proyectos para mejorar su infraestructura, equipamiento y telecomunicaciones.

II. DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS:

En el Dictamen Exp. 021, No. 11/2008/001, de la Comision de Hacienda, de fecha 23 de enero de
2008 y aprobado en la sesion extraordinaria del H. Consejo General Universitario del 31 de enero
del presente afio, como parte del Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2008 de la Universidad
de Guadalajara, en el que en la tabla 7: Fondos Institucionales Participables se destina la cantidad
de $110°000,000.00 (ciento diez millones de pesos 00/100 M.N.), para el fondo de concurso para
infraestructura, equipamiento y telecomunicaciones para Centros Universitarios y el Sistema de
Universidad Virtual, en apoyo a la calidad de los programas educativos de pregrado y posgrado.

lIl. DE LAS REGLAS DE OPERACION Y APLICACION:

Primera. Se apoyaran proyectos para infraestructura, equipamiento y telecomunicaciones, que
contribuyan al aseguramiento de la calidad y/o la mejora de los programas educativos, considerando
las necesidades prioritarias de la Red en su conjunto.

Segunda. Los Centros Universitarios y el Sistema de Universidad Virtual podran participar hasta con
un maximo de cinco proyectos, que contemplen prioridades y justificacion.

Tercera. Las entidades universitarias participantes deberan sujetarse a los siguientes requisitos:
a.  Ser congruentes y orientarse al cumplimiento de los objetivos y metas establecidas
tanto en el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara asi como

en los Programas Operativos Anuales de cada Centro y del Sistema de Universidad
Virtual;

b.  Precisar sus ambitos y alcances, expresados en prioridades, justificacion, objetivos,
metas, acciones y recursos estimados;

c.  Establecer los plazos estimados para su ejecucion, y
d.  Definir el costo aproximado y el periodo para el ejercicio de los recursos.

Cuarta. Los proyectos podran solicitarse para un ejercicio multianual.

IV. DE LAS RESTRICCIONES:

Los conceptos del gasto no apoyados por el presente fondo son los siguientes: mantenimiento de
infraestructura fisica, compra de vehiculos, contratacion y/o compensaciones de personal, becas
para estudiantes, publicaciones, eventos culturales relacionados con los programas educativos, o
arrendamientos de ningun tipo, consumibles de cualquier tipo ni materiales para promociones.

V. DEL PROCEDIMIENTO:

Primero. A mas tardar el 07 de mayo del presente afio, los Rectores de los Centros Universitarios y
del Sistema de Universidad Virtual, remitiran los proyectos a la Vicerrectoria Ejecutiva.

Fuera del periodo sefialado en la presente convocatoria, no se recibiran proyectos.

Segundo. La Vicerrectoria Ejecutiva remitira los proyectos recibidos al Comité Técnico del Fondo
para el Desarrollo de la Infraestructura de la Red Universitaria, para que, conforme a sus atribuciones
normativas, evalue la pertinencia técnica y financiera de los mismos.

Si durante la evaluacion de los proyectos los integrantes del Comité Técnico requirieran informacion
adicional a la presentada en cada uno de los proyectos, podran solicitar la comparecencia de los
titulares de los Centros Universitarios y Sistema de Universidad Virtual, a fin de que la misma sea
aclarada o complementada.

Tercero. Una vez evaluados los proyectos por el Comité Técnico de Infraestructura de la Red
Universitaria, emitira, dentro de los 30 dias naturales siguientes a su recepcion, su opinién
de viabilidad técnica y financiera, misma que serd remitida por la Vicerrectoria Ejecutiva a las
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y Hacienda del H. Consejo General Universitario
para que emitan el dictamen resolutivo final. Los proyectos podran ser apoyados total o parcialmente,
atendiendo el criterio de la disponibilidad de recursos.

Cuarto. Una vez dictaminados y ejecutados los proyectos por las Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacion y Hacienda del H. Consejo General Universitario y el C. Rector General,
respectivamente, se remitirdn a la Vicerrectoria Ejecutiva los dictdmenes correspondientes, para
proceder a la liberacion de los recursos a través de la Coordinacién General Administrativa, una vez
que se cumpla con lo que al respecto establece la normatividad universitaria.

Quinto. En caso de que existan saldos o remanentes de proyectos autorizados y finalizados en su
totalidad, éstos podran ser aplicados en otros proyectos afines a la convocatoria, previa aprobacion de
las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda de los Centros Universitarios, o
su equivalente en el Sistema de Universidad Virtual.

VI. DE LOS CRITERIOS DE PERTINENCIA:

Los criterios de pertinencia a los que se sujetaran las Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educacién y Hacienda del H. Consejo General Universitario para resolver y emitir los dictamenes
correspondientes, son los siguientes:

a.  Priorizacion y justificacion de las obras propuestas;

b.  Proyectos de terminacion de obras inconclusas o adecuacion de espacios fisicos;
construccion de infraestructura nueva y mantenimiento de la infraestructura.

c.  Proyectos que permitan la acreditacion y reacreditacion de programas educativos de
pregrado y/o atiendan recomendaciones de los CIEES, asi como de los organismos
acreditadores reconocidos por COPAES.

d.  Proyectos que fortalezcan las condiciones para la acreditacién y/o la permanencia
en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), o bien que atiendan
observaciones de los evaluadores;

e. Proyectos que atiendan al incremento de la matricula y diversificacion de la oferta
académica, y

f.  Sedebera dictaminar favorablemente cuando menos uno de los proyectos presentados
por cada uno de los Centros Universitarios y el Sistema de Universidad Virtual.

VII. DEL EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO:

a.  Elejercicio de los recursos se ajustara a lo establecido en las Normas y Politicas del
Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2008.

b.  El ejercicio de los recursos se realizara por los responsables de los proyectos, en el
marco de la normatividad estatal e institucional en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica, los cuales se comprometen a incorporar la informacion
requerida en el portal de transparencia de la Universidad de Guadalajara.

c. La Contraloria General realizara las acciones pertinentes de seguimiento, control y
auditoria interna sobre el ejercicio de recursos y la ejecucion de los proyectos.

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Primera. En los términos de la fraccion XIII del articulo 35 de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara, cualquier situacion no prevista en esta Convocatoria, sera resuelta por el Rector General.

Segunda. La presente convocatoria se publicarg en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, 14 de abril de 2008

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Rector General
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ACUERDO que regula la operacion del Programa de Acciones para el Fortalecimiento del Posgrado (AFP).

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 14 (catorce) dias del mes de abril del afio 2008 (dos mil ocho).

El maestro Carlos Jorge Brisefio Torres, Rector General de la Universidad de Guadalajara, y el licenciado
José Alfredo Pefia Ramos, Secretario General de la misma, con fundamento en las atribuciones que les
confieren los articulos 35, fracciones I, VIl y X; 40 y 42, fraccion | de la Ley Organica, asi como en los
numerales 95, fracciones V, XI'y XII, y 100 del Estatuto General, ambos ordenamientos de esta Casa de
Estudios, emiten el Acuerdo que Regula la Operacion del Programa de Acciones para el Fortalecimiento
del Posgrado (AFP), de conformidad con la siguiente:

Justificacion

1. La actual administracion universitaria se planted la necesidad de mejorar la calidad de los servicios
educativos en los posgrados, con el objetivo de formar recursos humanos de alto nivel para incrementar la
generacion de conocimientos que mejoren la comprension y solucion de los problemas del entorno.

2. La Universidad de Guadalajara, en su Plan de Desarrollo Institucional, vision 2002-2010, establecié el
eje estratégico de Innovacion Educativa, definiendo sus politicas generales, que son:

a) Innovar la educacion en todos sus niveles y dimensiones para favorecer una formacion integral
ética, estética, cientifica y humanista, centrada en el estudiante;
b) Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje en todos los programas y modalidades
educativas;
c) Promoverlareorganizacion y articulacion del conocimiento en el disefio de programas educativos
flexibles y de facil transicion;
d) Fomentar posgrados de calidad en sus distintos niveles, tipos y modalidades;
e) Constituir y consolidar cuerpos académicos de alta calidad;
f) Desarrollar programas educativos pertinentes, conforme a las tendencias estratégicas, y
g) Asegurar la calidad de los programas educativos para su acreditacion, mediante la evaluacion
interna y externa, como una forma de rendicién de cuentas a la sociedad.
3. Ademas, en dicho plan, se establece como objetivo estratégico, lograr que la Universidad cuente con
el mayor numero de programas educativos acreditados por organismos externos y que la totalidad de sus
programas sean reconocidos por su calidad.

4. El desarrollo con calidad de esta funcion es una tarea prioritaria a la que no s6lo deben destinarse
recursos economicos, sino toda la capacidad creativa que permita el acceso a los mismos de una manera
4gil, transparente y, sobre todo, orientada a lograr los objetivos de desarrollo académico del posgrado.

5. EIH. Consejo General Universitario, en su sesion del 31 de enero de 2008, mediante dictamen 11/2008/001,
aprobd el Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2008 de la Universidad de Guadalajara, en el cual se
contempla la constitucién de Fondos Institucionales Participables, destinados a otorgar recursos econdmicos
a través de proyectos y programas especificos que atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para
el desarrollo de la Red Universitaria, asi como que fomenten la competitividad y estimulen la calidad de los
procesos académicos. Entre dichos fondos se encuentra el denominado: “Desarrollo de la Investigacion y
el Posgrado”.

6. Con el fondo de referencia se financiaran los siguientes programas con los montos correspondientes:

Programa Monto

Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccion de los Miembros del SNI

y SNCA. (PRO-SNI) $27'962,000.00

Programa de Concurrencias Financieras para la Investigacion y proyectos especiales

emergentes (PROCOFIN) $ 9'150,764.00

Programa de Apoyo a la Productividad de Miembros del SNI y SNCA. $9'500,000.00
Programa de Estudios sobre la Universidad (PESU) $ 1'200,000.00
Programa de Apoyo Financiero para Programas de Posgrado de Calidad (PROAPC) $ 15'800,000.00
Acciones de Fortalecimiento del Posgrado (AFP) $ 1'200,000.00

Total $64'812,764.00

7. El presente Acuerdo RG 108/2008, regulara en particular la operacion del Programa de Acciones para el
Fortalecimiento del Posgrado (AFP), el cual fue creado en el afio 2005, con el objeto de financiar estudios
de seguimiento de egresados de programas de posgrado, gastos de difusion, talleres especificos de
actualizacion o eventos necesarios para mantener la calidad de los programas antes mencionados.

8. Durante los afios en que ha estado vigente dicho programa se han realizado estudios de seguimiento
de egresados; se realizd el pago de asesorias para talleres especificos, se pagd el material de difusion
para las ferias de posgrado, se efectud el pago para la participacién en eventos especificos de posgrado,
se otorgaron estimulos econdmicos a directores de tesis por titulacion de alumnos y se adquirié equipo de
apoyo académico y administrativo. Con lo anterior se contribuy6 a lograr que 44 programas de posgrado
ingresaran al padrén de posgrados del CONACyT.

Con base en lo anterior y con fundamento en los articulos citados en el preambulo de este Acuerdo, tengo
a bien emitir los siguientes:

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Acuerdo RG No. 108/2008

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL POSGRADO
(AFP)

PRIMERQO. El presente Acuerdo establece los lineamientos para la operacién del Programa de Acciones
para el Fortalecimiento del Posgrado (AFP) que podran ser, entre otros:

. Complementario al Programa de Apoyo Financiero a Programas de Posgrados de
Calidad (PROAPC);

. Destinadas a la difusion, en general, de los programas de posgrado de la Universidad de
Guadalajara;

. Estudios especificos para los posgrados (de pertinencia, de impacto, egresados, etc.);

. Talleres para las areas involucradas con los programas de posgrado;

. Pago de participacion en eventos especificos de posgrado, evaluaciones y asesorias
para estrategias que tiendan a su fortalecimiento, y

. Pago de honorarios a asesores o0 evaluadores.

SEGUNDO. Para la realizacion de las acciones antes referidas, la Coordinacion de Investigacion y
Posgrado (CIP) de la Coordinacion General Académica, elaborara un proyecto en el sistema P3e con
techo presupuestal por el monto total, afectando el titulo 75.

Para acceder a los recursos del Programa de Acciones para el Fortalecimiento del Posgrado (AFP),
los Centros Universitarios y el Sistema de Universidad Virtual solicitaran a la Coordinacion General
Académica, a través de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado el apoyo correspondiente.

La Coordinacion de Investigacion y Posgrado asignara los recursos en estricto orden de la recepcion de
las solicitudes.

El Centro Universitario beneficiado se compromete a presentar un informe de las actividades realizadas
gracias a los apoyos recibidos.

Asimismo, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

1)  La Coordinacion General Académica (CGA), a través de la Coordinacion de Investigacion
y Posgrado (CIP), solicitara la transferencia a la Direccion de Finanzas, conforme se vayan
requiriendo los recursos, con base al procedimiento establecido para tal efecto, adjuntando el vale
correspondiente.

2) LaDireccion de Finanzas enviara los recursos a la cuenta concentradora de la CGA, mismos que
seran transferidos a la cuenta ejecutora de la CIP por la CGA.

3) Paraefectos de la comprobacion de los recursos otorgados, la CIP asume las obligaciones de
“unidad responsable de proyecto” en los términos del Acuerdo 03/2003, emitido el 31 de mayo de
2003y de la normatividad respectiva. Independientemente de ello, se compromete a reintegrar la
totalidad de los recursos recibidos y no ejercidos a mas tardar el 10 de diciembre de 2008 ante la
Direccion de Finanzas.

TERCERO. Los recursos podran ser utilizados en los siguientes titulos del “Clasificador por objeto del gasto™:

71 Materiales y Suministros
72 Servicios Generales
75 Bienes Muebles e Inmuebles

CUARTO. Los recursos econdmicos que se otorgaran por medio de este programa seran con cargo al
Fondo Institucional Participable denominado: “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”.

QUINTO. El presente Acuerdo iniciara su vigencia a partir de la fecha de publicacion de este Acuerdo y
concluira el dia 10 de diciembre 2008 o bien, al agotarse los recursos econémicos presupuestados para
este programa, segun lo que ocurra primero.

SEXTO. Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares de las dependencias universitarias involucradas.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”

Guadalajara, Jalisco, 14 de abril de 2008

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario General

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Rector General
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Acuerdo RG No. 109/2008

ACUERDO que regula la operacion del Programa de Apoyo Financiero para Programas de Posgrado de Calidad (PROAPC).

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 14 (catorce) dias del mes de abril del afio 2008 (dos mil ocho).

Elmaestro Carlos Jorge Brisefio Torres, Rector General de la Universidad de Guadalajara, y el licenciado
José Alfredo Pefia Ramos, Secretario General de la misma, con fundamento en las atribuciones que
les confieren los articulos 35, fracciones |, VIl 'y X; 40 y 42, fraccion | de la Ley Organica, asi como
en los numerales 95, fracciones V, XI 'y XII, y 100 del Estatuto General, ambos ordenamientos de
esta Casa de Estudios, emiten el Acuerdo que Regula el Programa de Apoyo Financiero para
Programas de Posgrado de Calidad (PROAPC), de conformidad con la siguiente:

Justificacion

1. La actual administracion universitaria se plante6 la necesidad de mejorar la calidad de los
servicios educativos en los posgrados, con el objetivo de formar recursos humanos de alto nivel para
incrementar la generacion de conocimientos que mejoren la comprensién y solucion de los problemas
del entorno.

2. La Universidad de Guadalajara, en su Plan de Desarrollo Institucional, visién 2002-2010, establecio
el eje estratégico de Innovacion Educativa, definiendo sus politicas generales, que son:

a) Innovar la educacion en todos sus niveles y dimensiones para favorecer una formacion
integral ética, estética, cientifica y humanista, centrada en el estudiante;

b) Fomentarla diversidad de ambientes de aprendizaje en todos los programas y modalidades
educativas;

c) Promover la reorganizacion y articulacion del conocimiento en el disefio de programas
educativos flexibles y de facil transicion;

d) Fomentar posgrados de calidad en sus distintos niveles, tipos y modalidades;

e) Constituir y consolidar cuerpos académicos de alta calidad;

f) Desarrollar programas educativos pertinentes, conforme a las tendencias estratégicas, y

g) Asegurar la calidad de los programas educativos para su acreditacion, mediante la
evaluacion interna y externa, como una forma de rendicion de cuentas a la sociedad.

3. Ademas, en dicho plan se establece como objetivo estratégico lograr que la Universidad cuente con
el mayor nimero de programas educativos acreditados por organismos externos y que la totalidad de
sus programas sean reconocidos por su calidad.

4. El desarrollo con calidad de esta funcion es una tarea prioritaria a la que no sélo deben destinarse
recursos econdmicos, sino toda la capacidad creativa que permita el acceso a los mismos de una
manera agil, transparente y, sobre todo, orientada a lograr los objetivos de desarrollo académico del
posgrado.

5. El H. Consejo General Universitario, en su sesion del 31 de enero de 2008, mediante dictamen
11/2008/001, aprobd el Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2008 de la Universidad de
Guadalajara, en el cual se contempla la constitucion de Fondos Institucionales Participables,
destinados a otorgar recursos econémicos a través de proyectos y programas especificos que
atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Red Universitaria, asi como
que fomenten la competitividad y estimulen la calidad de los procesos académicos. Entre dichos
fondos se encuentra el denominado: “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado’.

6. Con el fondo de referencia, se financiaran los siguientes programas con los montos
correspondientes:

Monto

$27°962,000.00

Programa
Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccion de los
Miembros del SNI'y SNCA. (PRO-SNI)
Programa de Concurrencias Financieras para la Investigacion y proyectos
especiales emergentes (PROCOFIN)

$ 9'150,764.00

Programa de Apoyo a la Productividad de Miembros del SNI'y SNCA. $ 9'500,000.00
Programa de Estudios sobre la Universidad (PESU) $ 1'200,000.00
Programa de Apoyo Financiero para Programas de Posgrado de Calidad ,
(PROAPC) $ 15'800,000.00
Acciones de Fortalecimiento del Posgrado (AFP) $ 1'200,000.00
Total | $64'812,764.00

7. El presente Acuerdo RG 109/2008, regulara en particular la operacion del Programa de Apoyo
Financiero para Programas de Posgrado de Calidad (PROAPC), el cual es creado para financiar
acciones tendientes a mejorar las condiciones de los programas de posgrado. Este programa
comprende cuatro subprogramas:

Subprograma 1. Programas de posgrado reconocidos en el PNPC de CONACyT.

Subprograma 2. Creacion de nuevos posgrados en areas estratégicas, de generacion
Unica.

Subprograma 3. Apoyo al incremento de la eficiencia terminal de posgrado.

Subprograma 4. Becas para alumnos de los programas de posgrado de generacion

Unica dictaminados con fecha posterior a marzo de 2008.

Con base en lo anterior y con fundamento en los articulos citados en el preambulo de este Acuerdo,
tengo a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO FINANCIERO A
PROGRAMAS DE POSGRADO DE CALIDAD
(PROAPC)

PRIMERO. OBJETIVOS

El Programa de Apoyo Financiero a Programas de Posgrados de Calidad (PROAPC), tiene como
objetivos:

o  Estimular y fortalecer los programas de posgrado que ademas de cumplir los requisitos
de calidad establecidos en el Reglamento General de Posgrado de la Universidad de
Guadalajara, estan inscritos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) del
CONACYT,

o  Estimulary fortalecer el posgrado institucional a través de la creacién de nuevos posgrados
de generacion Unica en areas prioritarias no cubiertas;

Incrementar la eficiencia terminal de los posgrados vigentes; y
Apoyar alumnos mediante el otorgamiento de becas para incentivar la matricula en
programas de posgrado a partir de marzo de 2008.
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SEGUNDO. BENEFICIOS
Este programa cuenta con cuatro subprogramas que a continuacién se enlistan:

Subprograma 1. Programas de posgrado reconocidos en el PNPC de CONACyT.

1. Se otorgara por Unica ocasion en el presente ejercicio presupuestal, la cantidad de

$ 200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 m.n), a los programas de posgrado

beneficiarios, que deberan dedicar a satisfacer las necesidades prioritarias de los alumnos

del programa.

Subprograma 2. Creacion de nuevos posgrados en areas estratégicas de
generacion unica.

1. Se otorgara por Unica ocasién en el presente ejercicio presupuestal, un apoyo por la
cantidad de $ 200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 m.n.), a nuevos programas de
posgrado en areas prioritarias y campos no cubiertos de generacion Unica, que hayan
sido aprobados por el H. Consejo General Universitario y hayan cumplido con todos los
requisitos para la creacion de los programas de posgrado sefialados en el Reglamento
General de Posgrado.

Subprograma 3. Apoyo al incremento de la eficiencia terminal de posgrado.

1. Se otorgara un reconocimiento econdmico por la cantidad de $ 5,000.00 (cinco mil pesos
00/100 m.n.) menos impuestos, por alumno titulado, a los directores de tesis (académicos
adscritos a la Universidad de Guadalajara) de posgrados vigentes que a partir del 5 de
noviembre de 2007 y hasta agotarse los recursos presupuestados para este programa,
a quienes hubiesen obtenido la graduacion de egresados de posgrados vigentes. El
beneficio se otorgara hasta por un maximo de dos titulados por director de tesis.

Subprograma 4. Becas para alumnos de los programas de posgrado de
generacion unica dictaminados con fecha posterior a marzo de
2008.

1. Se otorgara una beca por la cantidad de $ 5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 m.n.)
mensuales, para los alumnos de los programas de posgrados de generacidn Unica.

TERCERO. REQUISITOS

Subprograma 1. Programas de posgrado reconocidos en el PNPC de CONACyT.
1. Podran participar aquellos programas de posgrados institucionales que, ademas de
cumplir con los criterios de calidad establecidos en el Reglamento General de Posgrado
de la Universidad de Guadalajara, estén inscritos en el Programa Nacional de Posgrado
de Calidad del CONACyT y tengan sus programas dados de alta en el SIIAU.
Subprograma 2. Creacion de nuevos posgrados en areas estratégicas de
generacion unica.

1. Podran participar nuevos programas de posgrado en areas prioritarias y campos no
cubiertos de generacién Unica, una vez que sean aprobados por el H. Consejo General
Universitario.

Subprograma 3. Apoyo al incremento de la eficiencia terminal de posgrado.

1. Los académicos adscritos a la Universidad de Guadalajara podran participar en el
reconocimiento econdémico si cubren los siguientes requisitos:

a)  Contar con contrato individual de trabajo como académico en la Universidad de
Guadalajara, vigente en la fecha en que se titul6 el alumno;

b) Haber sido nombrado director de tesis de un alumno de un programa de
posgrado vigente de la Universidad de Guadalajara;

c) Haber concluido la direccion de tesis en un programa de posgrado vigente
después del 5 de noviembre de 2007, y

d)  Que el alumno haya presentado y aprobado su examen de grado a partir del 5
de noviembre de 2007.

La gaceta
2. Los programas de posgrado vigentes contemplados en este subprograma son los
siguientes:
Centro Nivel Nombre del Posgrado
CUALTOS Maestria | En Ciencias en Nutricién Animal
CU COSTA Doctorado | En Ciencias para el Desarrollo Sustentable
CU COSTA Maestria | En Ciencias para el Desarrollo Sustentable
CU COSTA Maestria | En Ciencias en Geofisica
CUAAD Doctorado | En Ciudad, Territorio y Sustentabilidad
CUAAD Maestria | En Procesos y Expresidn Gréfica en la Proyectacidn Arquitectonica-Urbana
CUAAD Maestria | En Ciencias de la Arquitectura
CUAAD Maestria | En Ciencias Musicales, en el Area de Etnomusicologia
CUAAD Maestria | En Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos
CUAAD Maestria | En Estudios Cinematograficos
CUCBA Doctorado | En Ciencias del Comportamiento, Andlisis de la Conducta
CUCBA Doctorado | Ciencias del Comportamiento, Neurociencias
CUCBA Maestria | En Ciencias del Comportamiento, Andlisis de la Conducta
CUCBA Maestria | En Ciencias del Comportamiento, Neurociencias
CUCBA Maestria | Interinstitucional en Ciencias Pecuarias
CUCBA Maestria | En Educacion Ambiental
CUCBA Maestria | En Ciencias en Salud Ambiental (Convenio CUCS)
CUCEA Maestria | En Economia
CUCEA Maestria | En Gestion y Politicas de la Educacion Superior
CUCEA Maestria | En Negocios y Estudios Econémicos
CUCEA Maestria | En Tecnologias de Informacion
CUCEA Doctorado | En Tecnologias de Informacion
CUCEA Doctorado | En Ciencias Econdmico Administrativas
CUCEACOSTA| Maestria | En Tecnologias para el Aprendizaje
CUCEI Doctorado | En Ciencias en Fisica
CUCEI Maestria | En Ciencias en Hidrometeorologia
CUCEI Doctorado | En Ciencias en Ingenieria Quimica
CUCEI Doctorado | En Ciencias en Procesos Biotecnolégicos
CUCEI Especialidad | En Valuacién
CUCEI Maestria | En Ciencias de Microbiologia e Inocuidad de Alimentos
CUCEI Maestria | En Ciencias en Fisica
CUCEI Maestria | En Ciencias en Ingenieria Quimica
CUCEI Maestria | En Ciencias en Quimica
CUCEI Maestria | En Ciencias en Procesos Biotecnoldgicos
CUCEI Maestria | En Ciencias de Productos Forestales
CUCEI Maestria | En Ensefianza de las Matematicas
CUCs Doctorado | En Ciencias Biomédicas
CuCs Doctorado | En Genética Humana
Cucs Doctorado | En Farmacologia
Cucs Doctorado | En Ciencias de la Salud Publica
CUCS Doctorado | En Biologia Molecular en Medicina
CUCS Doctorado | En Ciencias de la Salud en el Trabajo
CUCS Maestria | En Nutricidn Humana Orientacién Materno Infantil
Cucs Maestria | En Terapia Familiar
Ccucs Maestria | En Ciencias de la Salud en el Trabajo
CuCs Maestria | En Gerontologia
CuCs Maestria | En Ciencias de la Salud Publica
Cucs Maestria | En Gerencia de Servicios de Salud
CUCSH Doctorado | En Ciencias Sociales
CUCSH Doctorado | En Educacion
CUCSH Maestria | En Ciencias Sociales
CUCSH Maestria | En Comunicacion
CUCSH Maestria | En Desarrollo Local y Territorio
CUCSH Maestria | En Historia de México
CUCSH Maestria | En Linguistica Aplicada
CUCSH Maestria | En Estudios de Literatura Mexicana
CUCSH Maestria | En Investigacion En Ciencias de La Educacion
CUCSH Maestria | En Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera
CUCSH Especialidad | En Ensefianza del Aleman como Lengua Extranjera
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Subprograma 4. Becas para alumnos de los programas de posgrado de generacion a.  Oficio de solicitud del director de tesis, dirigido al Rector General;
Unica dictaminados con fecha posterior a marzo de 2008. b.  Constancia del coordinador del programa de posgrado en la cual se especifique:
nombre del director de tesis, nombre del alumno, titulo de la tesis y fecha de
Para ser acreedor a la beca, el estudiante de posgrado debera: presentacion del examen de grado, y

c. Copia del acta del examen de grado del alumno cuya tesis se dirigio.
1. Ser alumno del programa del posgrado.

2. Dedicacién y compromiso para concluir el programa en tiempo y forma. Subprograma 4. Becas para alumnos de los programas de posgrado de
3. Profesores U de G., contar con licencia laboral. generacion unica dictaminados con fecha posterior a marzo de
2008.

CUARTO. NO PODRAN PARTICIPAR
1. Solicitud dirigida al Rector General firmada por el Rector del Centro Universitario,

Subprograma 1. Programas de posgrado reconocidos en el PNPC de CONACyT. acompafiada de los siguientes documentos:
1. Los programas de posgrado que recibieron financiamiento en 2007 a través del PROAPC a. Copia del dictamen de los alumnos admitidos al programa.
(Programa de Apoyo Financiero a Programas de Posgrados con Reconocimiento b.  Solicitud del apoyo firmada por el alumno.
CONACyT) y que no hayan comprobado la totalidad de los recursos recibidos. c. Carta compromiso para concluir en tiempo y forma y carta compromiso de
reembolso del apoyo en caso de baja del programa por cualquier motivo,
Subprograma 2. Creacion de nuevos posgrados en areas estratégicas de firmadas por el alumno con el visto bueno del Coordinador del programa.

generacion unica.
SEXTO. PROCEDIMIENTO

No aplica.
Subprograma 1. Programas de posgrado reconocidos en el PNPC de CONACyT.
Subprograma 3. Apoyo al incremento de la eficiencia terminal de posgrado.
L. El Rector del Centro Universitario o del SUV correspondiente presentara la solicitud y
1. Los directores de tesis de programas cancelados a través de los dictdmenes 1/2005/215 documentacion referida en el punto anterior, a mas tardar el 16 de junio de 2008 en la
y 1/2007/082 (consultar los dictamenes en www.hcqu.udg.mx y el listado de programas Coordinacion de Investigacion y Posgrado (CIP).

cancelados no participantes en www.cga.udg.mx).
Il. La CIP verificara que la solicitud cumpla los requisitos establecidos en el PROAPC, y

Subprograma 4. Becas para alumnos de los programas de posgrado de notificara a la Secretaria o Direccién Administrativa correspondiente el resultado de las
generacion unica dictaminados con fecha posterior a marzo de peticiones.
2008.

M. La Secretaria o Direccion Administrativa correspondiente elaborara un proyecto en el
1. Alumnos que cuenten con otro tipo de beca o apoyo econdmico de alguna institucién u sistema P3e con techo presupuestal segun lo aprobado, afectando el titulo 75.
organizacion para cursar este programa.

IV. La Secretaria o Direccion Administrativa correspondiente elaborara el vale por la cantidad
QUINTO. DOCUMENTACION de $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 moneda nacional), asi como la solicitud de
recursos de conformidad al procedimiento establecido en el sistema P3e y los remitira a la

Subprograma 1. Programas de posgrado reconocidos en el PNPC de CONACyT. CIP, para que ésta realice el seguimiento de los mismos.
1. Solicitud dirigida al Rector General firmada por el Rector del Centro Universitario o del V. La Direccion de Finanzas realizara la transferencia de los recursos a la cuenta concentradora
Sistema de Universidad Virtual (SUV), acompafiada de los siguientes documentos: de la entidad solicitante; lo que hara del conocimiento del Rector del Centro o SUV y de la

CIP, mediante correo electronico emitido automaticamente por el Sistema.
a. Listado de actividades a desarrollar con los recursos que se obtengan de este

programa, relacionadas con las necesidades del programa de posgrado al VI. El titular del Centro Universitario o del SUV, a través de correo electronico notificara al
que se otorgan los recursos, dando prioridad a las actividades que beneficien Coordinador del Programa de Posgrado que los recursos se encuentran disponibles.
directamente a los estudiantes de los programas. El listado debera estar firmado

por el Coordinador del Programa de Posgrado. VII. El titular del Centro Universitario o del SUV, a través del area correspondiente, notificara al

Coordinador del Programa de Posgrado que los recursos se encuentran disponibles.
2. Encaso de haber sido beneficiado con recursos PROAPC en el afio 2007, presentar:

VIIl.  El Coordinador del Programa del Posgrado solicitara, con la debida anticipacion, los recursos
a. Copia del informe de las actividades desarrolladas con el apoyo otorgado en necesarios para llevar a cabo las actividades contenidas en el listado autorizado por la CIP.
beneficio del programa; y
b.  Copia de la comprobacién entregada a la Direccion de Finanzas. IX. El Rector del Centro Universitario o del SUV debera entregar un informe sobre las
actividades desarrolladas con el apoyo otorgado en beneficio del programa de posgrado, a
Subprograma 2. Creacion de nuevos posgrados en areas estratégicas, de mas tardar el 10 de diciembre de 2008, en la CIP.
generacion unica.
X. El Rector del Centro Universitario o del SUV debera realizar la comprobacién de los
1. Solicitud dirigida al Rector General firmada por el Rector del Centro Universitario o del recursos que se le otorguen con base en este programa, en los plazos establecidos en las
Sistema de Universidad Virtual (SUV), acompafiada de los siguientes documentos: Normas y Politicas del Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2008, asi como en los
términos que establece el Acuerdo 003/2003 emitido por el Rector General con fecha 31 de
a. Listado de actividades a desarrollar con los recursos que se obtengan de este mayo de 2003 y la normatividad respectiva. Independientemente de ello, se compromete a
programa, relacionadas con las necesidades del programa de posgrado al comprobar la totalidad de los recursos recibidos a mas tardar el 10 de diciembre de 2008
que se otorgan los recursos, dando prioridad a las actividades que beneficien ante la Direccion de Finanzas, con copia a la CIP.
directamente a los estudiantes de los programas. El listado debera estar firmado
por el Coordinador del Programa de Posgrado. XI. La CIP supervisara todas las etapas del desarrollo del programa por el medio que considere
conveniente para ello, y requerira, para efectos de seguimiento, evaluacion y cumplimiento
Subprograma 3. Apoyo al incremento de la eficiencia terminal de posgrado. de los objetivos del programa, los informes y documentos que necesite, al titular de la

dependencia de adscripcion y demas dependencias involucradas.
1. Solicitud dirigida al Rector General firmada por el Rector del Centro Universitario o del Sistema
de Universidad Virtual (SUV), acompafiada de los siguientes documentos: XII. No se autorizara ningun cambio de rubro o de fechas para ejercer el recurso.
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Subprograma 2. Creacion de nuevos posgrados en areas estratégicas, de

generacion unica.

. El mismo procedimiento del Subprograma 1, excepto la fraccién | la cual quedaria de
la siguiente forma: El Rector del Centro Universitario o del SUV presentara la solicitud
y documentacion referida en el punto quinto, a mas tardar el 31 de julio de 2008 en la
Coordinacion de Investigacion y Posgrado (CIP).

Subprograma 3. Apoyo al incremento de la eficiencia terminal de posgrado.

. El académico debera presentar su solicitud y documentacion relativa a mas tardar el 29
de agosto de 2008, en la Secretaria o Direccion Administrativa de la dependencia de
adscripcion.

II. La Secretaria o Direccion Administrativa correspondiente, revisara y turnara a la CIP las
solicitudes de los académicos acompafiadas del expediente completo para la verificacion
del cumplimiento de los requisitos previstos en el presente Acuerdo. La fecha limite para
recibir solicitudes en la CIP es el 5 de septiembre de 2008.

Il Los recursos disponibles se asignaran por orden de presentacién y aprobacién de las
solicitudes, que no excederan de dos apoyos por académico y hasta que dichos recursos
se agoten o concluya este programa, de conformidad con el presente Acuerdo.

IV. La CIP verificara que la solicitud cumpla los requisitos establecidos y notificara a la
Secretaria Administrativa el resultado de las peticiones.

V. La Secretaria o Direccion Administrativa correspondiente, elaborara un proyecto en el
sistema P3e con techo presupuestal segun lo aprobado, afectando el titulo 61

VI. La CIP enviara la autorizacién y la solicitud de elaboracién de némina a la Direccion de

Finanzas. Esta hara la entrega de dichas néminas a las dependencias respectivas.

VIL. La CIP supervisara todas las etapas del desarrollo del programa por el medio que considere
conveniente para ello, y requerira, para efectos de seguimiento, evaluacion y cumplimiento
de los objetivos del programa, los informes y documentos que necesite, al titular de la
dependencia de adscripcion y demas dependencias involucradas.

Subprograma 4. Becas para alumnos de los programas de posgrado de
generacion Unica dictaminados con fecha posterior a marzo de
2008.

l. El Rector del Centro Universitario presentara la solicitud y documentacién referida en
el apartado QUINTO (DOCUMENTACION), a mas tardar el 31 de julio de 2008 en la
Coordinacion de Investigacion y Posgrado (CIP).

1. La CIP verificara que la solicitud cumpla los requisitos establecidos y notificara a la
Secretaria o Direccion Administrativa el resultado de las peticiones.

Il La Secretaria o Direccién Administrativa correspondiente elaborara un proyecto en el
sistema P3e con techo presupuestal segun lo aprobado, afectando el titulo 73.

IV. La CIP enviara la autorizacién y la solicitud de elaboracién de némina a la Direccion de
Finanzas. Esta hara la entrega de dichas néminas a las dependencias respectivas.

V. La CIP supervisara todas las etapas del desarrollo del programa por el medio que considere
conveniente para ello, y requerira, para efectos de seguimiento, evaluacion y cumplimiento
de los objetivos del programa, los informes y documentos que necesite, al titular de la
dependencia de adscripcion y demas dependencias involucradas

SEPTIMO. ADQUISICION DE BIENES

Todas las adquisiciones de bienes de activos fijos que se realicen con los recursos del PROAPC,
formaran parte del patrimonio universitario, por lo cual deberan darse de alta en la Coordinacion
General de Patrimonio, a través de los procedimientos establecidos para este fin.

OCTAVO. FINANCIAMIENTO

Subprograma 1. Programas de posgrado reconocidos en el PNPC de CONACyT.

Subprograma 2. Creacion de nuevos posgrados en areas estratégicas, de
generacion unica.

Los recursos econémicos que se otorgaran a través del PROAPC, para los Subprogramas 1y 2,
seran con cargo al Fondo Institucional Participable denominado “Desarrollo de la Investigacion y el
Posgrado”.

Dichos recursos deben ser usados exclusivamente en los gastos necesarios para el desarrollo del
programa de posgrado beneficiario, incluidos dentro de las siguientes partidas del documento emitido
por la Direccién de Finanzas, denominado “Clasificador por objeto del gasto”:

71. Materiales y suministros

71101 Material de oficina.

71104 Materiales Utiles de impresién y reproduccion.
71105 Material y Utiles de equipo de computo.

71301 Refacciones, accesorios y herramientas menores.
71504 Materiales y suministros de laboratorio.

72 Servicios generales

72101 Servicio postal y mensajeria.

72301 Asesoria y capacitacion.

72303 Servicios estadisticos y geograficos.

72602 Mantenimiento y conservacion de equipo de computo.
72603 Mantenimiento y conservacién de maquinaria y equipo.
72606 Servicios de instalacion.

72702 Impresiones y publicaciones oficiales.

72706 Derechos de autor y regalias.

72902 Congresos, convenios y exposiciones.

72801 Pasajes.

72802 Viaticos.

75 Bienes muebles e inmuebles
75101 Libros, textos y colecciones.
75204 Equipo de laboratorio.
75401 Equipo de cdmputo electrénico.
75602 Instrumental médico.
Subprograma 3. Apoyo al incremento de la eficiencia terminal de posgrado.

61 Personal académico

61104 Honorarios asimilables a salarios

Subprograma 4. Becas para alumnos de los programas de posgrado de
generacion unica dictaminados con fecha posterior a marzo de
2008.
73 Ayudas Sociales
7310 Becas

NOVENO. VIGENCIA

El presente Acuerdo iniciara su vigencia a partir de la fecha de publicacién de este Acuerdo y concluira
el dia 10 de diciembre 2008 o bien, al agotarse los recursos econémicos presupuestados para este
programa, segun lo que ocurra primero.

DECIMO. NOTIFICACION

Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares de las dependencias involucradas.

Atentamente

“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, 14 de abril de 2008

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario General

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Rector General

Lagaceta
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Acuerdo RG No. 110/2008

ACUERDO que regula la operacion del Programa de Apoyo a la Productividad de los Miembros del SNI y del SNCA.

En Guadalajara, Jalisco a los 14 (catorce) dias del mes de abril del afio 2008 (dos mil ocho).

El maestro Carlos Jorge Brisefio Torres, Rector General de la Universidad de Guadalajara, y
el licenciado José Alfredo Pefia Ramos, Secretario General de la misma, con fundamento en las
atribuciones que les confieren los articulos 35, fracciones I, VI 'y X; 40 y 42, fraccién | de la Ley
Organica, asi como en los numerales 93; 95, fracciones V, XI y XIl, y 100 del Estatuto General,
ambos ordenamientos de esta Casa de Estudios, emiten el Acuerdo que Regula la Operacion del
Programa de Apoyo a la Productividad de los Miembros del SNI y del SNCA, de conformidad
con la siguiente:

Justificacion

1. La investigacion cientifica, tecnologica y humanistica en la Universidad de Guadalajara ha recibido,
en las Ultimas dos décadas, un notable impulso institucional, generador de grupos de liderazgo con
reconocimiento nacional e internacional.

2. La Universidad de Guadalajara, en su Plan Institucional de Desarrollo, visién 2002-2010, establecio
el eje estratégico de Investigacion, definiendo sus politicas generales que son:

a) Fomentar la investigacion de calidad en sus modalidades basica, aplicada y de desarrollo
tecnoldgico;

b) Promover en forma sistematica la evaluacion de los productos y pertinencia de la
investigacion, con el fin de acreditar esta actividad y a los sujetos que la efectian;

¢) Impulsar diversas estrategias para garantizar la difusion nacional e internacional de la
investigacion institucional;

d) Fomentar la participacion interdisciplinaria de investigadores en redes académicas;

e) Privilegiar la incorporacion temprana de estudiantes a los grupos de investigacion, y

f)  Fomentar la investigacion sobre la Universidad.

3. En el particular, de entre las metas del eje estratégico de Investigacion, estableci6 las de buscar
incrementar el porcentaje de investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y en
el Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA), asi como el numero de articulos publicados en
revistas con arbitraje nacional e internacional.

4. En mi Propuesta General de Trabajo sefialé que uno de los objetivos de esta Casa de Estudios es
el de apoyar los programas y proyectos de investigacion, la cual debera caracterizarse entre otros por
los siguientes atributos:

a) Apoyary generar la investigacion pertinente y redituable.
b) Responder, las lineas y proyectos a necesidades sociales relevantes y prioritarias.
c) Desarrollar investigacion basica y aplicada.

5. Acorde a lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional visién 2002-2010 y en mi propuesta
general de trabajo, presenté al H. Consejo General Universitario, el proyecto de Presupuesto Inicial de
Ingresos y Egresos 2008, por medio del cual propuse y promovi la creacion de un Fondo Institucional
Participable, dirigido a propiciar mejores condiciones para el desarrollo de la investigacion y el
posgrado.

6. El desarrollo con calidad de esta funcién sera una tarea estratégica y prioritaria a la que no sélo
deben destinarse recursos econoémicos, sino toda la capacidad creativa que permita el acceso a los
mismos de una manera agil, transparente, y sobre todo, orientada a lograr los objetivos de desarrollo
académico de la investigacion y fomentar la calidad, evaluacion y acreditacidn de los investigadores.

7. Para tal efecto se reconoce el proceso de evaluacién y adscripcion que realizan el CONACyT, a
través del SNI'y el CONACULTA por medio del SNCA.

8. EI SNI fue constituido por el Gobierno Federal en 1984, para incentivar la labor de las personas
dedicadas a producir conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico y reconoce, a través de la
evaluacién por pares, la calidad de su desempefio, otorgando un nombramiento de investigador
nacional. Esta distincion simboliza la calidad y prestigio de las contribuciones realizadas por los
académicos; en paralelo al nombramiento se otorgan incentivos econdmicos a través de becas cuyo
monto varia con el nivel asignado (Candidato, Investigador Nacional |, II, Il o Emérito).

Para realizar su labor, el SNI establece criterios confiables y validos para evaluar las actividades de
investigacion que llevan a cabo académicos, tecndlogos y humanistas. Tales criterios se expresan
en un reglamento el cual define su organizacion, funcionamiento, condiciones de elegibilidad,
lineamientos para nombrar a comisiones dictaminadoras, asi como los rubros contemplados para la
valoracion de la produccion.

Los rubros considerados en la evaluacién que se realiza son los siguientes:

a) Productividad (articulos en revistas, libros como autor, capitulos de libros, memorias in
extenso, libros como director o coordinador, resefias, patentes, certificados de invenciones,
desarrollos y transferencias tecnoldgicas, innovaciones, etc.);

b) Formacién de recursos humanos (cursos impartidos, direcciones de tesis de pre y
posgrado, formacién a través de grupos de investigacion, etc.);

c) Aplicacién de resultados de investigacion;

d) Difusién y divulgacion (ponencias, conferencias, programas de radio o television);

e) Vinculacion (de la investigacion con sectores publicos, privados y sociales), y

f)  Contribucién al desarrollo institucional.

Los nombramientos se solicitaran por parte de la institucidn de investigacion o de educacion superior
donde labora el académico y se otorgaran de conformidad con la adscripcién laboral del académico,
en este caso, la Universidad de Guadalajara.

Los académicos que aspiren a obtener un nombramiento en el SNI, o bien continuar en él, deben
presentar una carta de respaldo institucional para someter su productividad a evaluacion de ingreso,
continuacioén (anual) o renovacion (trienal).

9. EI SNCA fue constituido por el Gobierno Federal en 1993 y tiene como objetivo estimular a los
creadores de talento y excelencia, con acciones que permitan el fomento de la creacion individual y su
ejercicio en condiciones adecuadas, para contribuir a incrementar el patrimonio cultural de México.

El SNCA otorga un reconocimiento a través de la evaluacion por pares y consiste en el otorgamiento
de distinciones y estimulos, los cuales representan y simbolizan la calidad y prestigio de las
contribuciones realizadas por los creadores de arte.

En paralelo a la distincion, el SNCA otorga estimulos econdémicos a través de becas cuyo monto varia
con el nivel asignado, (creador emérito o creador artistico).

Para el otorgamiento de la distincion y de los estimulos econémicos, el creador de arte debera
someter a valoracion su produccion en cualquiera de los siguientes rubros:

a) Arquitectura: obras realizadas.

b) Artesvisuales: relacion de obras, exposiciones individuales y colectivas y obras que forman
parte de colecciones de museos.

¢) Composicién musical: obras interpretadas, grabadas y/o publicadas.

d) Coreografia: obras estrenadas.

e) Letras: obras publicadas.

f)  Medios audiovisuales: obras audiovisuales realizadas.

g) Teatro: obras publicadas y/o representadas; obras dirigidas o disefios realizados.

También seran tomados en cuenta las notas criticas nacionales o internacionales publicadas en torno
a su obra y a la informacién documental adicional de su especialidad que muestre de la trayectoria
del creador.

Los creadores que aspiren a obtener la distincion y beca del SNCA, o bien continuar en él, deberan
presentar su solicitud en términos del presente Acuerdo para someter su productividad a evaluacion
para ingreso o continuacion (anual).

10. EI H. Consejo General Universitario en su sesion del 31 de enero de 2008, mediante dictamen No.
11/2008/001, aprobd el Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos de la Universidad de Guadalajara
para el ejercicio 2008, en el cual se contempla la constitucién de Fondos Institucionales Participables,
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destinados a otorgar recursos economicos a través de proyectos y programas especificos que atiendan
necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Red Universitaria y que fomenten la
competitividad y estimulen la calidad de los procesos académicos, entre los que se encuentra el
denominado “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”.

11. con dicho fondo se financiaran los siguientes programas con los montos correspondientes:

Programa Monto

Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccion de los

Miembros del SNI y SNCA. (PRO-SNI) § 27'962,000.00

Programa de Concurrencias Financieras para la Investigacion y proyectos

especiales emergentes (PROCOFIN) §  9150,764.00

Programa de Apoyo a la Productividad de Miembros del SNI'y SNCA. $ 9'500,000.00

Programa de Estudios sobre la Universidad (PESU) $1'200,000.00

Programa de Apoyo Financiero para Programas de Posgrado de Calidad ,
(PROAPC) $ 15'800,000.00

Acciones de Fortalecimiento del Posgrado (AFP) $ 1'200,000.00

TOTALES: | § 64'812,764.00

12. El presente Acuerdo RG 110/2008 regulara en particular la operacion del Programa de Apoyo a
la Productividad de los Miembros del SNI'y del SNCA, mismo que fue creado en el afio 2004, para
estimular la productividad académica de profesores adscritos al SNI'y al SNCA; un ejemplo de ello es
que el afio pasado (2007) se otorgaron 460 apoyos académicos.

Con base en lo anteriormente expuesto, fundado y de conformidad con los antecedentes y
disposiciones juridicas citadas en el preambulo de este Acuerdo, tengo a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD
DE LOS MIEMBROS DEL SNI'Y DEL SNCA

PRIMERO. OBJETIVOS

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los lineamientos para la operacion del Programa de
Apoyo a la Productividad de los miembros del SNI'y del SNCA, el cual tiene como objetivos:

a. Crear y mantener condiciones Optimas para el desarrollo de la investigacion en la
Universidad de Guadalajara;

b.  Asegurar con recursos financieros para el reconocimiento de los investigadores evaluados
y adscritos en el SNI'y en el SNCA, y

c.  Otorgar un apoyo econémica en reconocimiento a la productividad de los académicos
miembros del SNI'y del SNCA.

SEGUNDO. BENEFICIARIOS

El apoyo se otorgara a los académicos de la Universidad de Guadalajara que cuenten con
nombramiento o contrato individual de trabajo de 20 6 40 horas semanales, que actualmente cuenten
con el nombramiento de Investigador Nacional o Creador de Arte en cualquier categoria o nivel,
siempre y cuando hayan sido incorporados al Sistema Nacional por esta Casa de Estudios.

TERCERO. BENEFICIOS
El apoyo econdmico se otorgard a los investigadores adscritos por parte de la Universidad de

Guadalajara y reportados como vigentes con fecha de corte al 15 de abril de 2008, con base en la
siguiente tabla:

Sistema Nivel Cantidad
Emérito $26,500.00
1l $23,500.00
Nacional de Investigadores I $20,500.00
| $17,500.00
Candidato $14,500.00
. Creador Emérito $ 26,500.00
Nacional de Creadores de Arte Creador Artistico $20,500.00

CUARTO. ENTREGA

Este beneficio sera entregado en solemne ceremonia de reconocimiento, misma que tendra lugar
el 13 de octubre de 2008, en el marco de festejos por la fundacion de la Universidad. El lugar sera
notificado en su momento por la Rectoria General.

El académico que no pudiese asistir a dicha ceremonia, tendré derecho a recoger su apoyo hasta
el 14 de noviembre de 2008, en las oficinas de la Coordinacién General Académica (CGA) En caso
contrario, se entendera que ha renunciado al mismo.

QUINTO. NO PODRAN PARTICIPAR

No tendran derecho a participar en el presente programa los miembros del personal académico que se
encuentren disfrutando de licencia sin goce de sueldo o bien, quienes se encuentren desempefiando
algun cargo publico.

SEXTO. AUTORIDAD RESPONSABLE

La Coordinacién de Investigacion y Posgrado de la CGA, sera la instancia responsable de coordinar,
ejecutar y supervisar el presente programa; por lo que debe realizar las gestiones necesarias para
su buen desarrollo.

SEPTIMO. FINANCIAMIENTO

Los recursos econdmicos que se otorgaran a través del presente programa se realizaran con cargo
al Fondo Institucional Participable denominado: “Desarrollo de la Investigacién y el Posgrado’,
autorizado por el Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2008.
Dichos recursos deben ser usados exclusivamente en los gastos necesarios para el desarrollo del
programa de posgrado beneficiario, incluidos dentro de las siguientes partidas del documento emitido
por la Direccién de Finanzas, denominado “Clasificador por objeto del gasto”:
73 Ayudas Sociales

7310 Becas
OCTAVO. VIGENCIA

El presente programa iniciara su vigencia a partir de la fecha de publicacion del presente Acuerdo y
concluird en el término de 30 dias naturales posteriores a la ceremonia de reconocimiento.

NOVENO. NOTIFICACION

Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares de las dependencias involucradas.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco; a 14 de abril de 2008.

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario General

Mtro. Carlos Jorge Brisefo Torres
Rector General

Lagaceta
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Acuerdo RG No. 111/2008

ACUERDO que regula la operacion del Programa de Concurrencias Financieras para la Investigacion y Proyectos Especiales Emergentes (PROCOFIN).

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 14 (catorce) dias del mes de abril del afio 2008 (dos mil ocho).

El maestro Carlos Jorge Brisefio Torres, Rector General de la Universidad de Guadalajara, y
el licenciado José Alfredo Pefia Ramos, Secretario General de la misma, con fundamento en las
atribuciones que les confieren los articulos 35, fracciones |, VIl 'y X; 40 y 42, fraccion | de la Ley
Organica, asi como en los numerales 93; 95, fracciones V, Xl y XIl, y 100 del Estatuto General,
ambos ordenamientos de esta Casa de Estudios, emiten el Acuerdo que Regula la Operacion
del Programa de Concurrencias Financieras para la Investigacion y Proyectos Especiales
Emergentes (PROCOFIN), de conformidad con la siguiente:

Justificacion

1. Lainvestigacion cientifica en la Universidad de Guadalajara ha recibido, en las Ultimas dos décadas,
un notable impulso institucional, generador de grupos de liderazgo con reconocimiento nacional e
internacional.

2. La Universidad de Guadalajara, en su Plan Institucional de Desarrollo, vision 2002-2010, estableci6
el eje estratégico de Investigacion, definiendo sus politicas generales que son:

a) Fomentar la investigacion de calidad en sus modalidades basica, aplicada y de desarrollo
tecnoldgico;

b) Promover en forma sistematica la evaluacion de los productos y pertinencia de la
investigacion, con el fin de acreditar esta actividad y a los sujetos que la efectian;

c) Impulsar diversas estrategias para garantizar la difusion nacional e internacional de la
investigacion institucional;

d) Fomentar la participacion interdisciplinaria de investigadores en redes académicas;

e) Privilegiar la incorporacién temprana de estudiantes a los grupos de investigacion, y

f)  Fomentar la investigacion sobre la Universidad.

3. En el particular, de entre las metas del eje estratégico de Investigacion, establecio las de garantizar
la continuidad y culminacién del 100% de los proyectos de investigacion que cumplan con los
estandares de calidad, mediante un programa solido de fondeo, asi como fortalecer las acciones de
apoyo tendientes a elevar el grado de pertinencia de la investigacion, es decir que sean aplicables a
las necesidades de desarrollo social.

4. En mi Propuesta General de Trabajo sefialé que uno de los objetivos de esta Casa de Estudios
es el de contribuir a consolidar y fortalecer la investigacion; asimismo, en mi discurso de toma de
protesta como Rector General, estableci como uno de los siete ejes estructurales en mi plan de
trabajo, el desarrollo de investigacion cientifica pertinente.

5. Acorde a lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional visién 2002-2010 y en mi propuesta
general de trabajo, presenté al H. Consejo General Universitario, el proyecto de Presupuesto Inicial de
Ingresos y Egresos 2008, por medio del cual propuse y promovi la creacion de un Fondo Institucional
Participable, dirigido a propiciar mejores condiciones para el desarrollo de la investigacion y el
posgrado.

6. El desarrollo con calidad de esta funcién, es una tarea prioritaria a la que no sélo deben destinarse
recursos econémicos, sino toda la capacidad creativa que permita el acceso a los mismos de una
manera agil, transparente, y sobre todo, orientada a lograr los objetivos del desarrollo académico de
la investigacion.

7. EI H. Consejo General Universitario en su sesion del 31 de enero de 2008, mediante dictamen

[1/2008/001, aprobd el Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2008 de la Universidad de
Guadalajara, en el cual se contempla la constitucion de Fondos Institucionales Participables,
destinados a otorgar recursos econdmicos a través de proyectos y programas especificos que
atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Red Universitaria, asi como
que fomenten la competitividad y estimulen la calidad de los procesos académicos. Entre dichos
fondos se encuentra el denominado: “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”.

8. Con el fondo de referencia, se financiaran
correspondientes:

los siguientes programas con los montos

Monto

$ 27'962,000.00

Programa
Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccion de los
Miembros del SNI'y SNCA. (PRO-SNI)

Programa de Concurrencias Financieras para la Investigacion y proyectos
especiales emergentes (PROCOFIN)

$ 9150,764.00

$ 9'500,000.00
$ 1"200,000.00

Programa de Apoyo a la Productividad de Miembros del SNI'y SNCA .

Programa de Estudios sobre la Universidad (PESU)

Programa de Apoyo Financiero para Programas de Posgrado de Calidad

(PROAPC) $ 15'800,000.00

Acciones de Fortalecimiento del Posgrado (AFP) $ 1'200,000.00

TOTALES: | § 64'812,764.00

9. Elpresente Acuerdo RG 111/2008 regulara en particular, la operacion del Programa de Concurrencias
Financieras para la Investigacion y proyectos especiales emergentes (PROCOFIN), el cual fue creado
en el afio 2003 para cubrir gastos e imprevistos de proyectos de investigacion que son financiados
con recursos externos; asi como para financiar proyectos y/o programas especiales emergentes,
previa autorizacion del Rector General.

Con base en lo anterior y con fundamento en los articulos citados en el predmbulo de este Acuerdo,
tengo a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE CONCURRENCIAS
FINANCIERAS PARA LA INVESTIGACION Y PROYECTOS ESPECIALES EMERGENTES
(PROCOFIN)

PRIMERO. OBJETIVOS

El presente Acuerdo establece los lineamientos para la operacion del Programa de Concurrencias
Financieras para la Investigacion y proyectos especiales emergentes (PROCOFIN), el cual tiene
como objetivos:

a)Crear y mantener condiciones optimas para el desarrollo de la investigacion;
b)Asegurar con recursos financieros el buen desarrollo de los proyectos de investigacion;
¢)Cubrir econdmicamente la contraparte conveniada con las entidades financiadoras externas,

y
d)Financiar proyectos especiales emergentes autorizados por el Rector General.
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SEGUNDO. BENEFICIOS

Se otorgara el monto y/o porcentaje estipulado en la carta institucional o en la autorizacién firmada
por el Rector General para proyectos de investigacion.

TERCERO. REQUISITOS
Son requisitos para participar los siguientes:
l. Ser académico de tiempo completo vigente de la Universidad de Guadalajara;

II. Contar con un proyecto de investigacidn apoyado con recursos externos o
institucionales, siempre y cuando no hubiese obtenido con anterioridad financiamiento
para llevar a cabo las actividades planteadas en su proyecto, y

ML Contar con carta institucional de apoyo al proyecto, que especifique el compromiso
del Rector General de otorgar fondos concurrentes;

CUARTO. NO PODRAN PARTICIPAR
Los académicos que:

a) Se encuentren en licencia de cualquier tipo, estancia académica o gozando del afio
sabatico.

b)  Tengan cualquier tipo de adeudo econdmico con la Universidad o cualquier institucion con
la cual se tenga convenio.

QUINTO. DOCUMENTACION

1. Llenar la solicitud en el formato disefiado para este programa por la Coordinacién de
Investigacion y Posgrado de la Coordinacion General Académica (CGA);

2. Carta de apoyo del Rector del Centro Universitario, el SUV o del titular del SEMS;

3. Formato de vale firmado por el Rector de Centro o Sistema de Universidad Virtual o
Directora General del Sistema de Educacidon Media Superior dirigido a la Direccion de
Finanzas por el monto solicitado;

Carta de apoyo institucional firmada por el Rector General, y

5. Cronograma de actividades y ministraciones.

SEXTO. PROCEDIMIENTO

1. Elacadémico presentara la solicitud y documentacion, a mas tardar el dia 16 de junio de
2008, en la Secretaria o Direccion Administrativa de su dependencia de adscripcion.

2. La Secretaria o Direccion Administrativa turnara a la Coordinacion de Investigacion y
Posgrado (CIP) de la CGA a mas tardar el 25 de junio de 2008 las solicitudes de los
académicos acompafiadas del expediente completo, para verificar el cumplimiento de los
requisitos y que no exista ninguno de los impedimentos establecidos en este Acuerdo.

3. La CIP verificara el cumplimiento de los requisitos y notificara a la Secretaria o Direccién
Administrativa correspondiente el resultado de las peticiones.

4. La Secretaria o Direccién Administrativa correspondiente elaborara un proyecto en el
sistema P3e con techo presupuestal segun lo aprobado, afectando el titulo 75.

5. La Secretaria o Direccién Administrativa correspondiente elaborara los vales respectivos,
asi como la solicitud de recursos de conformidad al procedimiento establecido en el
sistema P3e y los remitira a la CIP, para que ésta realice el seguimiento de los mismos.

6. La Direccion de Finanzas realizara la transferencia de los recursos y los hara del
conocimiento al titular del Centro Universitario o Sistema y a la CIP mediante correo
electrénico.

7. LaDireccidnde Finanzasrealizaralatransferencia de los recursos a la cuenta concentradora
de la entidad solicitante; lo que hara del conocimiento del Rector del Centro o SUV y de la
CIP, mediante correo electronico emitido automaticamente por el Sistema.

8.  Eltitular del Centro Universitario o Sistema, a través del area correspondiente, notificara al
académico que los recursos se encuentran disponibles.

9. El académico responsable debera realizar la comprobaciéon de los recursos que se

le otorguen con base en este programa, en los plazos establecidos en las Normas y
Politicas del Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2008, asi como en los términos
que establece el Acuerdo 003/2003, de fecha 31 de mayo de 2003, emitido por el Rector
General. Independientemente de ello, se compromete a comprobar la totalidad de los
recursos recibidos a mas tardar el 24 de noviembre de 2008 ante el area de finanzas de su
dependencia de adscripcion.

10. El académico responsable debera entregar a la Secretaria o Direccion Administrativa un
informe técnico sobre el proyecto de investigacion apoyado con este programa. Para que
sea turnado a la CIP.

11. La Secretaria o Direccion Administrativa respectiva entregara a mas tardar el 08 de
diciembre del afio en curso, el total de comprobaciones financieras a la Direccion de
Finanzas y una copia con sello de recibido a la CIP.

12. La CIP de la CGA supervisara todas las etapas del desarrollo del programa por el medio
que considere conveniente para ello, y requerira, para efectos de seguimiento, evaluacion
y cumplimiento de los objetivos del programa, los informes y documentos que necesite, al
titular de la dependencia de adscripcidn y demas dependencias involucradas.

SEPTIMO. ADQUISICION DE BIENES

Todas las adquisiciones de bienes de activos fijos que se realicen con los recursos de este programa,
formaran parte del patrimonio universitario, por lo cual deberan darse de alta en la Coordinacién
General de Patrimonio, a través de los procedimientos establecidos para este fin.

OCTAVO. FINANCIAMIENTO

Los recursos econdmicos que se otorgardn seran con cargo al Fondo Institucional Participable
denominado “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”.

Los recursos podran ser utilizados en los siguientes titulos del “Clasificador por objeto del gasto”:

Al Materiales y Suministros
72 Servicios Generales
75 Bienes Muebles e Inmuebles

NOVENO. RESTRICCIONES

Los recursos obtenidos a través de este Acuerdo no podrén participar en otros programas para
obtener nuevos beneficios.

DECIMO. VIGENCIA

El presente programa iniciara su vigencia a partir de la publicacion de este Acuerdo y concluira el
15 de diciembre de 2008, o bien, al agotarse los recursos econdmicos presupuestados para este
programa, segun lo que ocurra primero.

DECIMO PRIMERO. NOTIFICACION

Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares de las dependencias universitarias involucradas.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, a 14 de abril de 2008

Lic. José Alfredo Peiia Ramos
Secretario General

Mtro. Carlos Jorge Brisefo Torres
Rector General
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Acuerdo RG No. 112/2008

ACUERDO que regula la operacion del Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccion de los Miembros del SNI 'y SNCA. (PRO-SNI).

En la ciudad de Guadalajara, a los 14 (catorce) dias del mes de abril del afio 2008 (dos mil ocho).

El maestro Carlos Jorge Brisefio Torres, Rector General de la Universidad de Guadalajara, y
el licenciado José Alfredo Pefia Ramos, Secretario General de la misma, con fundamento en las
atribuciones que les confieren los articulos 35, fracciones |, VII'y X; 40 y 42, fraccién | de la Ley
Organica, asi como en los numerales 93; 95, fracciones V, XI'y XIl, y 100 del Estatuto General,
ambos ordenamientos de esta Casa de Estudios, emiten el Acuerdo que Regula la Operacion del
Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccion de los Miembros del SNl y
SNCA. (PRO-SNI), de conformidad con la siguiente:

Justificacion

1. Lainvestigacion cientifica en la Universidad de Guadalajara ha recibido, en las Ultimas dos décadas,
un notable impulso institucional, generador de grupos de liderazgo cientifico con reconocimiento
nacional e internacional.

2. La Universidad de Guadalajara, en su Plan Institucional de Desarrollo, visién 2002-2010, estableci6
el eje estratégico de Investigacion, definiendo sus politicas generales que son:

a) Fomentar la investigacion de calidad en sus modalidades basica, aplicada y de desarrollo
tecnoldgico;

b) Promover en forma sistematica la evaluacion de los productos y pertinencia de la
investigacion, con el fin de acreditar esta actividad y a los sujetos que la efectuan;

c) Impulsar diversas estrategias para garantizar la difusién nacional e internacional de la
investigacion institucional;

d) Fomentar la participacion interdisciplinaria de investigadores en redes académicas;

e) Privilegiar la incorporacion temprana de estudiantes a los grupos de investigacion, y

f)  Fomentar la investigacion sobre la Universidad.

3. Enelparticular, de entre las metas del eje estratégico de Investigacion, establecid las de incrementar
enun 15 % el nimero de investigadores SNI'y en el SNCA, asi como el niumero de articulos publicados
en revistas con arbitraje nacional e internacional.

4. En mi Propuesta General de Trabajo sefialé que uno de los objetivos de esta Casa de Estudios es
el de contribuir a consolidar y fortalecer la investigacion.

5. El desarrollo con calidad de esta funcién, es una tarea prioritaria a la que no sélo deben destinarse
recursos econdmicos, sino toda la capacidad creativa que permita el acceso a los mismos de una
manera agil, transparente, y sobre todo, orientada a lograr los objetivos de desarrollo académico de
la investigacion y fomentar la calidad, evaluacion y acreditacion de los investigadores.

6. Para ello, se reconoce el proceso de evaluacion y adscripcion que realizan el CONACYT, a través
del SNI y CONACULTA por medio del SNCA.

7. EI SNI fue constituido por el Gobierno Federal en 1984, para incentivar la labor de las personas
dedicadas a producir conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico y reconoce, a través de la
evaluacién por pares, la calidad de su desempefio, otorgando un nombramiento de investigador
nacional. Esta distincion simboliza la calidad y prestigio de las contribuciones realizadas por los
académicos; en paralelo al nombramiento se otorgan incentivos econdmicos a través de becas cuyo
monto varia con el nivel asignado (Candidato, Investigador Nacional |, II, Il 0 Emérito).

Para realizar su labor, el SNI establece criterios confiables y vélidos para evaluar las actividades
de investigacion que llevan a cabo académicos y tecndlogos. Tales criterios se expresan en un
reglamento el cual define su organizacion, funcionamiento, condiciones de elegibilidad, lineamientos
para nombrar a comisiones dictaminadoras, asi como los rubros contemplados para la valoracion de
la produccion.

Los rubros considerados en la evaluacion que se realiza son:

a) Productividad (articulos en revistas, libros como autor, capitulos de libros, memorias in
extenso, libros como director o coordinador, resefias, patentes, certificados de invenciones,
desarrollos y transferencias tecnoldgicas, innovaciones, etc);

b) Formacién de recursos humanos (cursos impartidos, direcciones de tesis de pre y
posgrado, formacion a través de grupos de investigacion, etc);

¢) Aplicacién de resultados de investigacion;

d) Difusion y divulgacion (ponencias, conferencias, programas de radio o television);

e)  Vinculacion (de la investigacion con sectores publicos, privados y sociales), y

f)  Contribucién al desarrollo institucional.

Los nombramientos se solicitan por la institucion de investigacion o de educacion superior donde
labora el académico y se otorgan con base en la adscripcion laboral del académico, en este caso la
Universidad de Guadalajara.

Los académicos que aspiran a obtener un nombramiento en el SNI, o bien continuar en él, deben
presentar una carta de respaldo institucional para someter su productividad a evaluacion de ingreso,
continuacion (anual) o renovacion (trienal).

8. EI SNCA fue constituido por el Gobierno Federal en 1993 y tiene como objetivo estimular a los
creadores de talento y excelencia, con acciones que permitan el fomento de la creacion individual y su
ejercicio en condiciones adecuadas, para contribuir a incrementar el patrimonio cultural de México.

EI SNCA otorga un reconocimiento a través de la evaluacion por pares y consiste en el otorgamiento
de distinciones y estimulos. Estos simbolizan la calidad y prestigio de las contribuciones realizadas
por los creadores de arte.

En paralelo a la distincion se otorgan estimulos econdmicos a través de becas cuyo monto varia con
el nivel asignado (Creador emérito o Creador Artistico).

Para el otorgamiento de la distincion y de los estimulos econémicos, el creador de arte debe someter
a valoracion su produccién en cualquiera de los siguientes rubros:

a) Arquitectura: obras realizadas.

b) Artes visuales: relacion de obras, exposiciones individuales y colectivas y obras que
forman parte de colecciones de museos.

¢) Composicién musical: obras interpretadas, grabadas y/o publicadas.

d) Coreografia; obras estrenadas.

e) Letras: obras publicadas.

f)  Medios audiovisuales: obras audiovisuales realizadas.

g) Teatro: obras publicadas y/o representadas; obras dirigidas o disefios realizados.

También son tomados en cuenta las notas criticas nacionales o internacionales publicadas en torno
a su obra y a la informacion documental adicional de su especialidad que muestra de la trayectoria
del creador.

Los creadores que aspiran a obtener la distincion y estimulo del SNCA, o bien continuar en él, deben
presentar su solicitud en términos del presente Acuerdo para someter su productividad a evaluacién
para ingreso o continuacion (anual) en el caso de creadores artisticos.

9. El H. Consejo General Universitario en su sesion del 31 de enero de 2008, mediante dictamen
[1/2008/001, aprobd el Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2008 de la Universidad de
Guadalajara, en el cual se contempla la constitucion de Fondos Institucionales Participables,
destinados a otorgar recursos econdmicos a través de proyectos y programas especificos que
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atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Red Universitaria, asi como
que fomenten la competitividad y estimulen la calidad de los procesos académicos, entre los que se
encuentra el denominado: “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”.

10. Con el fondo de referencia, se financiaran los siguientes programas con los montos
correspondientes:

Programa Monto

Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccion de los

Miembros del SNI'y SNCA. (PRO-SNI) $ 27°962,000.00

Programa de Concurrencias Financieras para la Investigacion y proyectos

especiales emergentes (PROCOFIN) § 9150.764.00

Programa de Apoyo a la Productividad de Miembros del SNI y SNCA. $ 9500,000.00

Programa de Estudios sobre la Universidad (PESU) $1'200,000.00
Programa de Apoyo Financiero para Programas de Posgrado de Calidad ,

(PROAPC) $ 15'800,000.00
Acciones de Fortalecimiento del Posgrado (AFP) $ 1°200,000.00

TOTALES: | $ 64'812,764.00

11. El presente Acuerdo RG 112/2008 regulara en particular la operacion del Programa de Apoyo a la Mejora
enlas Condiciones de Produccion de los Miembros del SNI'y SNCA. (PRO-SNI), con el fin de que la generacion
de conocimiento en nuestra Universidad cuente con las condiciones adecuadas para llevarse a cabo.

Este programa comprende dos subprogramas:

Subprograma 1. Apoyo para participar en eventos académicos; pago de membresias; pago de
registro de index; adquisicion de equipo y/o laboratorio y adquisicién de bibliografia.

Subprograma 2. Contratacién de ayudantes de investigacion.

Con base en lo anterior, y con fundamento en los articulos citados en el predmbulo de este Acuerdo,
tengo a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA MEJORA EN LAS
CONDICIONES DE PRODUCCION DE LOS MIEMBROS DEL SNI Y SNCA. (PRO-SNI)

PRIMERO. OBJETIVO

Apoyar a los miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y del Sistema Nacional
de Creadores del Arte (SNCA) adscritos por la Universidad de Guadalajara en sus actividades y
condiciones para la investigacion, difusion y formacion de recursos humanos.

SEGUNDO. BENEFICIARIOS

Se otorgara apoyo econdmico y la contratacién de un ayudante para los académicos de la Universidad de
Guadalajara que cuenten con nombramiento o contrato individual de trabajo de 20 6 40 horas semanales, que
actualmente tengan nombramiento de Investigador Nacional o Creador de Arte en cualquier categoria o nivel,
siempre y cuando hayan sido incorporados a los Sistemas Nacionales por la Universidad de Guadalajara.

TERCERO. BENEFICIOS
Este programa cuenta con dos subprogramas, los cuales pueden ser utilizados de acuerdo a las
prioridades y necesidades del investigador en una o algunas de las acciones que se describen a

continuacion:

Subprograma 1. Apoyo para participar en eventos académicos, pago de membresias, pago de
registro de index, adquisicion de equipo y/o laboratorio y adquisicion de bibliografia.

1. Se otorgara un apoyo Unico hasta por la cantidad de $ 35,000.00 (Treinta y cinco mil pesos
00/100 moneda nacional) el cual puede ser utilizado en:

l. Participacion en eventos académicos
Apoyo para la participacién como ponente y/o asistente a eventos académicos. Incluye el

pago de inscripcién, pasaje, viaticos (alimentacion y hospedaje) y transporte interno.

Il. Pago de membresias

Incluye el pago de inscripcién o cuotas anuales para membresias en redes, consejos o
asociaciones relacionadas con su trabajo de investigacion.

lll. Pago de registro en indices internacionales (gj. Science Citation Index, Social Sciences
Citation Index, etc.).

Incluye el pago de registro de publicaciones en indices.

IV. Adquisicion de equipo de computo y/o laboratorio, software, materiales de laboratorio y
pago de servicios de mantenimiento del equipo.

Se apoya la adquisicion de manera individual de equipo de computo y laboratorio, software,
material de laboratorio 0 el pago de servicios de mantenimiento. También es posible
adquirir de manera colectiva equipo de laboratorio conjuntando los beneficios individuales
de un grupo de académicos para adquirir un solo equipo.

V. Adquisicién de bibliografia.
Incluye la compra de bibliografia afin a su area de investigacion.

Subprograma 2. Contratacion de ayudantes de investigacion.

1. Se autorizara la contratacion, por tiempo determinado, de un ayudante para auxiliar a
un académico en acciones o actividades especificas propias del trabajo de investigacion
que esta realizando para la Universidad de Guadalajara. Sdlo se autorizara un ayudante
por académico. La retribucion sera por la cantidad de $ 4,500.00 mensuales (menos
impuestos), hasta por 6 meses.

Son requisitos para participar como ayudante en este programa, los siguientes:
a) Tener nacionalidad mexicana;
b) Tener entre 16 y 30 afios cumplidos, y
c) Ser estudiante vigente de bachillerato, licenciatura o posgrado de la Universidad de

Guadalajara.

No podra ser considerado para participar en este programa como ayudantes quienes:

a) Cuenten con algin nombramiento 0 mantengan relacion laboral con esta Casa de
Estudios, y
b) Cuenten con beca o estimulos de cualquier tipo o programa de la Universidad de

Guadalajara y/o instituciones externas.

Cada ayudante solo podra ser contratado con un investigador durante la vigencia de este
programa.

CUARTO. DOCUMENTACION
Subprograma 1. Apoyo para participar en eventos académicos, pago de membresias, pago de
registro de index, adquisicion de equipo y/o laboratorio y adquisicion de bibliografia.

La solicitud para participar en este programa debera formularse en el formato establecido por la
Coordinacion de Investigacion y Posgrado (CIP) (consultar: www.cga.udg.mx) y se acompafiara de
los siguientes documentos:

a) Carta de apoyo del Rector del Centro Universitario, SUV o Titular del SEMS.
b) Carta compromiso del ejercicio con apego a la normatividad vigente.

Subprograma 2. Contratacién de ayudantes de investigacion.
La solicitud debera formularse por el académico en el formato establecido por la Coordinacidon General
Académica (CGA)y se acompafiara de los siguientes documentos:

I.  Justificacién de la contratacidn del ayudante;

Il.  Ficha de informacion de las actividades a desarrollar por el ayudante;

lll. Ficha basica de informacién en el formato elaborado por la Coordinacién General de
Recursos Humanos;

IV. Copia del acta de nacimiento;

V. Comprobante de domicilio;

V1. Identificacién con fotografia y firma; y

VII. Constancia de estudios.
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QUINTO. PROCEDIMIENTO
Subprograma 1. Apoyo para participar en eventos académicos, pago de membresias, pago de
registro de index, y adquisicion de equipo y/o laboratorio y adquisicion de bibliografia.

1. El académico presentara la solicitud y documentacion, a méas tardar el dia 16 de junio de
2008, en la Secretaria o Direccion Administrativa de su dependencia de adscripcion.
2. La Secretaria o Direccion Administrativa turnard a la Coordinacién de Investigacion

y Posgrado (CIP) de la CGA, a mas tardar el 25 de junio de 2008 las solicitudes de los
académicos, acompafiadas del expediente completo, quien verificara el cumplimiento de los
requisitos y que no exista impedimento alguno de los que el presente Acuerdo establece.

3. La CIP verificara el cumplimiento de los requisitos y notificara a la Secretaria o Direccion
Administrativa el resultado de las peticiones.

4, La Secretaria o Direccidn Administrativa correspondiente elaborara un proyecto en el sistema
P3e con techo presupuestal segun lo aprobado, afectando el titulo 75.

5. La Secretaria o Direccion Administrativa correspondiente elaborara los vales respectivos, asi

como la solicitud de recursos de conformidad al procedimiento establecido en el sistema P3e
y los remitira a la CIP, para que ésta realice el seguimiento de los mismos.

6. La Direccién de Finanzas realizara la transferencia de los recursos a la cuenta concentradora
de la entidad solicitante; lo que hara del conocimiento del Rector del Centro o SUV y de la
CIP, mediante correo electrénico emitido automaticamente por el sistema.

7. El titular del Centro Universitario o Sistema, a través del area correspondiente, notificara al
académico que los recursos se encuentran disponibles.
8. El académico responsable debera realizar la comprobacion de los recursos que se le

otorguen con base en este programa, en los plazos establecidos en las Normas y Politicas
del Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2008, asi como en los términos que establece
el Acuerdo 003/2003, de fecha 31 de mayo de 2003, emitido por el Rector General.
Independientemente de ello, el académico se compromete a comprobar la totalidad de los
recursos recibidos a mas tardar el 24 de noviembre de 2008, ante el area de finanzas de su
dependencia de adscripcion.

9. El académico responsable debera entregar a la Secretaria o Direccion Administrativa un
informe técnico sobre el proyecto de investigacion apoyado con este programa, para que sea
turnado a la CIP.

10. La Secretaria o Direccion Administrativa respectiva entregara a mas tardar el 08 de diciembre
del afio en curso, el total de comprobaciones financieras a la Direccién de Finanzas y una
copia con sello de recibido a la CIP.

1. La CIP de la CGA supervisara todas las etapas del desarrollo del programa por el medio
que considere conveniente para ello, y requerira, para efectos de seguimiento, evaluacion
y cumplimiento de los objetivos del programa, los informes y documentos que necesite, al
titular de la dependencia de adscripcidn y demas dependencias involucradas.

Subprograma 2. Contratacion de ayudantes de investigacion.

1. El académico presentara la solicitud y documentacion, a mas tardar el dia 16 de junio de
2008, en la Secretaria o Direccion Administrativa de su dependencia de adscripcion.
2. La Secretaria o Direccién Administrativa turnaréd a la Coordinacién de Investigacion y

Posgrado (CIP) de la CGA a méas tardar 25 de junio de 2008 las solicitudes de los académicos
acompafiadas del expediente completo, para verificar el cumplimiento de los requisitos y que
no exista ninguno de los impedimentos establecidos en este Acuerdo.

3. La CIP verificara el cumplimiento de los requisitos, notificara el resultado de las peticiones y
regresara el expediente a la Secretaria o Direccion Administrativa para que de continuidad
al tramite. Asimismo, notificara a la Coordinacién General de Recursos Humanos y a la
Direccidn de Finanzas en caso de ser aprobada la solicitud.

4. La Secretaria o Direccién Administrativa correspondiente elaborara un proyecto en el sistema
P3e con techo presupuestal, segun lo aprobado, afectando el titulo 62.

5. La Secretaria o Direccion Administrativa solicitara a la Coordinacién General de Recursos
Humanos la autorizacion de la contratacion.

6. La Coordinacion General de Recursos Humanos informara a los titulares de las dependencias

involucradas la autorizacién de la contratacion. Previa revision de la procedencia de la
contratacion de acuerdo con los lineamientos para la contratacion temporal en forma
extraordinaria emitidos por el Rector General.

7. La Coordinacion General de Recursos Humanos solicitara a la Direccién de Finanzas la
emision de la némina a favor de la dependencia de adscripcidn, una vez concluido el tramite
de la contratacion.

8. La Secretaria o Direccion Administrativa de la dependencia respectiva dara seguimiento a
este tramite y notificara al académico el periodo de vigencia del contrato.
9. Por ningiin motivo se deberd solicitar la realizacion del trabajo al ayudante propuesto hasta no

contar con la notificacién de la autorizacion del contrato correspondiente. En caso contrario el
investigador incurrird en responsabilidad.

10. Altérmino de la contratacion, el académico informara a la Secretaria o Direccion Administrativa
del Centro Universitario o SUV de adscripcion las actividades realizadas por su ayudante,
con copia a la Coordinacion de Investigacion y Posgrado de la CGA.

La Coordinacion de Investigacion y Posgrado (CIP) de la CGA. supervisara todas las etapas del
desarrollo del programa por el medio que considere conveniente para ello, y requerira, para efectos de
seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los objetivos de este programa, los informes y documentos
que necesite, al titular de la dependencia de adscripcion y demas dependencias involucradas.

SEXTO. COMPROMISOS
El investigador se compromete a supervisar el trabajo del ayudante con el fin de enriquecer su propia
investigacion y colaborar a los procesos de formacion del asistente.

El ayudante se compromete a realizar todas aquellas labores de apoyo a la investigacion
encomendadas por el investigador y aprovechar al maximo este proceso de formacién.

SEPTIMO. VIGENCIA
Subprograma 1. Apoyo para participar en eventos académicos, pago de membresias, pago de
registro de index, adquisicion de equipo y/o laboratorio y adquisicion de bibliografia.

El presente programa iniciara su vigencia a partir de la fecha de publicacion de este Acuerdo y
concluira el 24 de noviembre de 2008.

Subprograma 2. Contratacién de ayudantes de investigacion.

El presente Programa iniciara su vigencia a partir de la fecha de publicacion de este Acuerdo y
concluira el 24 de noviembre de 2008, o bien al agotarse los recursos econdmicos presupuestados
para este programa, segun lo que ocurra primero.

OCTAVO. NO PODRAN PARTICIPAR

a) Quienes se encuentren en licencia de cualquier tipo, estancia académica o gozando
del afio sabatico;
b) Quienes tengan cualquier tipo de adeudo econémico o incumplimiento de

compromisos adquiridos en programas de la Universidad de Guadalajara o de
alguna otra institucion publica o privada con la cual la Universidad tenga alguna
responsabilidad; y

c) Quienes se encuentren en licencia o tengan cualquier tipo de irregularidad en el SNI
oen el SNCA.

NOVENO. AUTORIDAD RESPONSABLE
La Coordinacion de Investigacion y Posgrado de la CGA, es la autoridad responsable de este
programa por lo que debe realizar las gestiones necesarias para su buen desarrollo.

DECIMO. FINANCIAMIENTO
Los recursos econdmicos que se otorgaran a través de este Programa, seran con cargo al Fondo
Institucional Participable denominado “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”.

DECIMO PRIMERO. NOTIFICACION
Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares de las dependencias involucradas.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, 14 de abril de 2008

Lic. José Alfredo Peiia Ramos
Secretario General

Mtro. Carlos Jorge Brisefo Torres
Rector General
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ACUERDO que regula la operacion del Programa de Estudios sobre la Universidad (PESU).

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Acuerdo RG No. 113/2008

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 14 (catorce) dias del mes de abril del afio 2008 (dos mil ocho).

El maestro Carlos Jorge Brisefio Torres, Rector General de la Universidad de Guadalajara, y
el licenciado José Alfredo Pefia Ramos, Secretario General de la misma, con fundamento en las
atribuciones que les confieren los articulos 35, fracciones |, VII'y X; 40 y 42, fraccién | de la Ley
Organica, asi como en los numerales 93; 95, fracciones V, Xl y XlI, y 100 del Estatuto General
ambos ordenamientos de esta Casa de Estudios, emiten el Acuerdo que Regula la Operacion del
Programa de Estudios sobre la Universidad (PESU), de conformidad con la siguiente:

Justificacion

1. Lainvestigacion cientifica en la Universidad de Guadalajara ha recibido, en las Ultimas dos décadas,
un notable impulso institucional generador de grupos de liderazgo cientifico con reconocimiento
nacional e internacional.

2. La Universidad de Guadalajara, en su Plan Institucional de Desarrollo, visién 2002-2010, establecio
el eje estratégico de Investigacion, definiendo sus politicas generales que son:

a) Fomentar la investigacion de calidad en sus modalidades basica, aplicada y de desarrollo
tecnoldgico;

b) Promover en forma sistematica la evaluacion de los productos y pertinencia de la
investigacion, con el fin de acreditar esta actividad y a los sujetos que la efecttian;

¢) Impulsar diversas estrategias para garantizar la difusion nacional e internacional de la
investigacion institucional;

d) Fomentar la participacion interdisciplinaria de investigadores en redes académicas;

e) Privilegiar la incorporacion temprana de estudiantes a los grupos de investigacion, y

f)  Fomentar la investigacion sobre la Universidad.

3. En el particular, de entre las metas del eje estratégico de Investigacion, establecio las de buscar
garantizar la continuidad y culminacién del 100% de los proyectos de investigacidn que cumplan con
los estandares de calidad, mediante un programa sélido de financiamiento y gestién de recursos
externos, asi como fortalecer las acciones de apoyo tendientes a elevar el grado de pertinencia de la
investigacion, es decir que sean aplicables a las necesidades de desarrollo social.

4. En mi Propuesta General de Trabajo sefialé que uno de los objetivos de esta Casa de Estudios es
el de contribuir a consolidar y fortalecer la investigacion.

5. El desarrollo con calidad de esta funcién, es una tarea prioritaria a la que no soélo deben destinarse
recursos econémicos, sino toda la capacidad creativa que permita el acceso a los mismos de una
manera agil, transparente y, sobre todo, orientada a lograr los objetivos del desarrollo académico de
la investigacion.

6. EI H. Consejo General Universitario en su sesion del 31 de enero de 2008, mediante dictamen
[1/2008/001, aprobd el Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2008 de la Universidad de
Guadalajara, en el cual se contempla la constitucion de Fondos Institucionales Participables,
destinados a otorgar recursos econémicos a través de proyectos y programas especificos que
atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Red Universitaria, asi como
que fomenten la competitividad y estimulen la calidad de los procesos académicos. Entre dichos
fondos se encuentra el denominado: “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado’.

7. Con el fondo de referencia se financiaran los siguientes programas con los montos
correspondientes:

Programa Monto
Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccion de los $ 27'962,000.00

Miembros del SNI'y SNCA. (PRO-SNI)

Programa de Concurrencias Financieras para la Investigacion y proyectos
especiales emergentes (PROCOFIN)

$ 9'150,764.00

Programa de Apoyo a la Productividad de Miembros del SNI'y SNCA. $9'500,000.00
Programa de Estudios sobre la Universidad (PESU) $1'200,000.00
Programa de Apoyo Financiero para Programas de Posgrado de Calidad $ 15'800.000.00

(PROAPC)
Acciones de Fortalecimiento del Posgrado (AFP)

$1200,000.00
$64'812,764.00

Total

8. El presente Acuerdo RG 113/2008 establece en el particular los lineamientos para la operacion
del Programa de Estudios sobre la Universidad (PESU), el cual tiene como objetivo la recuperacion,
sistematizacion, conservacion, interpretacion y difusion de los multiples ambitos de sentido de la vida
de la Universidad de Guadalajara.

Con base en lo anterior y con fundamento en los articulos citados en el preambulo de este Acuerdo,
tengo a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SOBRE LA
UNIVERSIDAD (PESU)

PRIMERGO. El presente Acuerdo establece los lineamientos para la operacion del Programa de Estudios
sobre la Universidad (PESU), el cual desarrollara estudios para el conocimiento de la Red Universitaria
y su impacto en las diversas regiones del Estado. Para ello, la Vicerrectoria Ejecutiva, a través de
la Coordinacion de Investigacion y Posgrado (CIP), de la Coordinacidén General Académica invitara a
académicos destacados para constituirse en un equipo interdisciplinario que realicen proyectos desde
diversas dimensiones y a través de estudios especificos, trabajo de campo, documentacion, talleres
de discusion y presentacién de resultados. Para ello, podra contar con recursos econémicos para la
realizacion de contratos civiles y/o de servicios necesarios para su buen desarrollo.

SEGUNDO. Para la realizacion de las acciones antes referidas, los titulares de los Centros
Universitarios beneficiados, elaboraran un proyecto en el sistema P3e, por el monto asignado,
afectando el titulo 75.

1)  Los Centros Universitarios, solicitaran las transferencias conforme se vayan requiriendo
los recursos, con base al procedimiento establecido para tal efecto, adjuntando el vale
correspondiente.

2) LaDireccidn de Finanzas enviara los recursos a las cuentas concentradoras de los Centros
beneficiados.

3) Paraefectos de la comprobacion de los recursos otorgados, los Centros Universitarios, asumen
las obligaciones de “unidad responsable de proyecto” en los términos del Acuerdo 03/2003,
emitido el 31 de mayo de 2003 y de la normatividad respectiva. Independientemente de ello, se
compromete a reintegrar la totalidad de los recursos recibidos y no ejercidos a mas tardar el 10
de diciembre de 2008 ante la Direccion de Finanzas.

TERCERO. Los recursos podran ser utilizados en los siguientes titulos del “Clasificador por objeto
del gasto™

Al Materiales y Suministros
72 Servicios Generales
75 Bienes Muebles e Inmuebles

CUARTO. Los recursos econémicos que se otorgaran por medio de este programa seran con cargo al
Fondo Institucional Participable denominado: “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”.

QUINTO. El presente Acuerdo iniciara su vigencia a partir de la fecha de publicacion de este Acuerdo
y concluira el dia 10 de diciembre 2008, o bien, al agotarse los recursos econémicos presupuestados
para este programa, segun lo que ocurra primero.

SEXTO. Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares de las dependencias universitarias
involucradas.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, 14 de abril de 2008

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario General

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Rector General
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SUPLEMENTO

14 de abril de 2008

ACUERDO que regula la operacion del Programa de Apoyo al Afio Sabatico.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 14 dias del mes de abril del afio 2008 dos mil ocho.

Elmaestro Carlos Jorge Brisefio Torres, Rector General de la Universidad de Guadalajara, y el licenciado
José Alfredo Pefia Ramos, Secretario General de la misma, con fundamento en las atribuciones que
les confieren los articulos 35, fracciones |, VIl'y X; 40 y 42, fraccion | de la Ley Organica, asi como en
los numerales 95, fracciones V, Xl y XII, y 100 del Estatuto General, ambos ordenamientos de esta
Casa de Estudios, emiten el Acuerdo que Regula la Operacion del Programa de Apoyo al Afio
Sabatico, de conformidad con la siguiente:

Justificacion

1. Que el afio sabatico se otorga al personal académico de carrera, conforme a lo establecido en
los articulos 38, 40 y 42 del Estatuto del Personal Académico, con la exclusiva finalidad de lograr la
superacién académica.

2. Que desde el afio 2000, existe el programa de apoyo al afio sabatico, el cual ha venido operando
a través de disposiciones emitidas por el suscrito en convocatorias 0 acuerdos.

3. Este programa ha tenido como objetivo mejorar las condiciones econémicas de los académicos
que han obtenido el beneficio del afio sabatico, para desempefiar sus actividades en una institucion
de educacién superior fuera del Estado de Jalisco.

4. El fin Ultimo del programa ha sido apoyar el cumplimiento de los objetivos previstos por los
académicos en sus planes de actividades.

5. El propdsito de otorgar este beneficio sdlo a quienes se encuentran realizando sus actividades
fuera del Estado de Jalisco, se justifica al considerar que éstos tienen gastos adicionales como son,
entre otros, traslado, instalacion, hospedaje o habitacion y transporte.

6. Que a partir de su inicio y hasta el afio 2007 se ha beneficiado a un total de 72 académicos, como
se muestra en la siguiente tabla:

Aiio No. de académicos
2000 10
2001 10
2002 3
2003 9
2004 8
2005 10
2006 9
2007 13
Total 72

7. Para el presente afio, el H. Consejo General Universitario, mediante dictamen 11/2008/001, aprob6
el Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2008, en el que constituyéd un Fondo Institucional
Participable denominado: “Estimulos al Desarrollo Académico”.

De conformidad con lo anterior, y con fundamento en los numerales citados en este Acuerdo, tengo
a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL ANO SABATICO

Primero.- Este Acuerdo establece los lineamientos para la operacion del Programa de Apoyo al Afio
Sabético, el cual tiene como objetivo mejorar las condiciones econémicas de los académicos que han
obtenido el beneficio del afo sabatico, de conformidad con lo establecido con el Estatuto del Personal
Académico.

Los requisitos necesarios para el otorgamiento del Apoyo al Afio Sabatico son:

a) Haber sido aceptados por una institucion de educacion superior o investigacion fuera del
Estado de Jalisco, para realizar actividades académicas;

b) Presentar copia del programa de actividades académicas por desarrollar, con el Vo. Bo. del
titular de la dependencia y del Jefe de Departamento correspondiente.

c) Carta compromiso para el cumplimiento de las actividades previstas en su programa de
actividades, en formato establecido por la Coordinacion General Académica, disponible
en la siguiente direccién. www.cga.udg.mx

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Acuerdo RG 116/2008

Los documentos sefialados deberan ser entregados por el interesado en:

a) ElSistema de Educacion Media Superior, en la Secretaria de la Escuela respectiva o en la
Secretaria Administrativa.

b) Los Centros Universitarios, en la Secretaria Administrativa, y

¢) ElSistema de Universidad Virtual, en la Direccion Administrativa.

El titular de la Secretaria o Direccién Administrativa, turnara los documentos a la Coordinacion
General Académica.

Segundo.- A peticidn del académico se podra otorgar el 50% del apoyo por la mitad del tiempo, sin
que esto afecte su derecho de ejercer el resto del beneficio en fecha posterior. En todo caso, debera
transcurrir un plazo de 18 meses, contados a partir de la obtencién del beneficio, atendiendo los
lineamientos que se establezcan en el Acuerdo vigente cuando se realice la solicitud para el apoyo
complementario.

Tercero.- Se otorgara un incentivo que consiste en un PAGO UNICO por el monto de $80,000.00
(ochenta mil pesos 00/100 moneda nacional); a los académicos que soliciten el beneficio del afio
sabatico completo. Para el caso de los académicos que soliciten el beneficio del 50% del apoyo, por
la mitad del tiempo, el PAGO UNICO sera por el monto de $ 40,000.00 (cuarenta mil pesos 0/100
moneda nacional); a estas cantidades se les retendran los impuestos que correspondan.

Cuarto.- No podra participar en este programa el personal académico que:

a) Tenga cualquier tipo de adeudo o incumplimiento de compromisos adquiridos en
programas de la Universidad de Guadalajara o de alguna otra institucion publica o privada
con la cual la Universidad tenga alguna responsabilidad derivada del mismo, y

b) Goce del beneficio del afio sabatico para la obtencidn de un grado académico.

Quinto.- En caso de no cumplir con su programa de trabajo, a juicio del Colegio Departamental,
el académico debera rembolsar de manera inmediata los recursos recibidos, depositandolos en la
referencia bancaria especifica de la Universidad de Guadalajara a cargo de la Direccion de Finanzas;
en su defecto, se procedera a efectuar el descuento correspondiente via némina, de conformidad con
la carta compromiso.

Sexto.- La Coordinacion General Académica se encargara de recibir los documentos sefialados y
revisar que cumplan con los lineamientos establecidos en el presente Acuerdo, y en caso de proceder,
solicitara a la Direccion de Finanzas la emision de los cheques correspondientes, mismos que seran
entregados a la dependencia de adscripcion de los académicos.

Séptimo.- Si durante la vigencia de este Acuerdo, existieran académicos que gocen del beneficio del
afio sabatico y que no hayan recibido el incentivo, la Coordinacién General Académica de manera
oficiosa, notificara a los interesados de su derecho a recibir el apoyo que otorga este programa.

Octavo.- Los recursos econdmicos que se otorguen a través de este Programa seran con cargo
al Fondo Institucional Participable denominado: “Programa de Apoyo al Afio Sabatico”, cuyo monto
asciende a la cantidad de $17200,000.00 (Un millén doscientos mil pesos 00/100 m.n.) aprobado en
el Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2008 de la Universidad de Guadalajara.

Noveno.- El presente Acuerdo iniciara su vigencia a partir del dia siguiente de su firma y concluira
el 14 de noviembre de 2008, o bien al agotarse los recursos econémicos presupuestados para este
programa, segun lo que ocurra primero.

Décimo.- Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares de los Centros Universitarios, del Sistema de
Educacion Media Superior, del Sistema de Universidad Virtual y las Coordinaciones Generales y a las
figuras equivalentes de la Administracion General involucradas.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal., 14 de abril de 2008

Lic. José Alfredo Peiia Ramos
Secretario General

Mtro. Carlos Jorge Brisefo Torres
Rector General
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

En cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara y con fundamento en los articulos 35, fracciones VIl y X de la Ley Organica; 95 fracciones |, VV y XII del Estatuto General:
CONVOCA

Alos trabajadores universitarios a participar en el

PROGRAMA DE APOYO PARA PAGO DE MATRICULA EN ESTUDIOS DE POSGRADO

I. OBJETIVOS
Los objetivos del Programa de Apoyo para Pago de Matricula en Estudios de Posgrado son:

a.  Incrementar el nimero de académicos con posgrado en la Institucion para fortalecer los cuerpos
académicos y mejorar la calidad de los programas educativos, y

b.  Fortalecer la profesionalizacion de la planta administrativa para mejorar la calidad de los procesos
administrativos.

1. BENEFICIO

Se otorgara exclusivamente el pago de inscripcion, matricula y colegiatura que deba cubrir el trabajador para
ingresar o permanecer en el posgrado que corresponda a ciclos escolares que inicien en el presente afo.

lll. REQUISITOS
Son requisitos para participar en este programa los siguientes:

a.  Sertrabajador de la Universidad de Guadalajara con una relacion laboral definitiva o por tiempo
indeterminado, o bien, contar con una antigiiedad minima de dos afios;

b.  Contar con nombramiento o contrato individual de trabajo vigente como académico de carrera,
o de asignatura con carga horaria minima de 6 horas/semana/mes, o bien, como trabajador
administrativo, de confianza o directivo;

c.  Haber sido aceptado o estar cursando un posgrado de calidad para la obtencion de diploma de
especialidad, cuyo plan de estudios tenga una duracién minima de dos afios; o bien, el grado
de maestro o doctor.

Se consideran posgrados de calidad aquellos que se encuentren en el listado emitido por la
Coordinacion General Académica a través de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado de
conformidad con el articulo 33 del Reglamento General de Posgrado; o bien, demuestren su
calidad por los medios idoneos o que se encuentren publicados como de calidad en los ranking
emitidos por cada pais.

También podran participar los trabajadores que estén inscritos en programas de posgrado que
ofrece la Universidad de Guadalajara y en los que se tenga suscrito un convenio institucional
vigente.

d.  Quienes soliciten este apoyo para la continuacion de sus estudios, deberan acreditar promedio
minimo de ochenta o su equivalente, en el semestre o ciclo escolar inmediato anterior, y

e.  Presentar solicitud y carta compromiso en el formato establecido por la Coordinacién General
Académica.

IV. NO PODRAN PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA
Los trabajadores que:

a.  Estén gozando de una beca para realizar estudios de posgrado, otorgada por la Universidad
de Guadalajara o por otra institucién publica o privada, excepto aquellos que se encuentren
inscritos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT;

b.  Se encuentren en licencia de cualquier tipo, excepto cuando estén cubriendo otra plaza en la
Universidad de Guadalajara o se haya autorizado para cursar algun programa de posgrado
inscrito en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT, y

c.  Tengan cualquier tipo de adeudo econémico con la Universidad de Guadalajara o de alguna otra
institucion publica o privada con la cual la Universidad tenga alguna responsabilidad derivada
del mismo.

V. DOCUMENTACION

La solicitud debera formularse en el formato establecido por la Coordinacion General Académica disponible en
www.cga.udg.mx, y se acompafiara de los siguientes documentos:

a.  Constancia oficial de aceptacion por la institucion sede del posgrado, que incluya el nivel de
estudios, disciplina, asi como fecha de inicio y término del programa;

b.  Constancia de calificaciones con promedio del ciclo anterior, para quienes den continuidad a
sus estudios;

c.  Carta compromiso en el formato establecido por la Coordinacién General Académica, y

d.  Factura emitida a favor de la Universidad de Guadalajara, que cumpla con los lineamientos
establecidos en el anexo del Acuerdo 003/2003 suscrito por el Rector General de esta
Casa de Estudios; en el caso de instituciones en el extranjero, comprobante o recibo oficial
correspondiente; y cuando se trate de los posgrados de esta Institucion deberd enviar la orden
de pago acompafiada de la ficha de depédsito en original.

VI. PROCEDIMIENTO

1. Los interesados presentaran la solicitud y documentacion referida en el punto anterior durante la vigencia de
esta convocatoria, para:

a) El Sistema de Educacién Media Superior, en la Secretaria de la Escuela respectiva o en la
Secretaria Administrativa;

b)  Los Centros Universitarios, en la Secretaria Administrativa;

c)  ElSistema de Universidad Virtual, en la Direccién Administrativa, y

d)  Las dependencias de la Administracién General, en la Secretaria respectiva o su equivalente.

2. El titular de la Secretaria o Direccion Administrativa, revisara el cumplimiento de los requisitos y la correcta
integracion del expediente.

3. En el caso de las Escuelas, el expediente sera turnado a la Secretaria Administrativa del SEMS, para su
revision.

4. Con el objeto de verificar que los trabajadores no se encuentren en alguno de los supuestos establecidos en
el apartado IV de esta convocatoria, el titular del Centro Universitario, del Sistema de Educacion Media Superior,
del Sistema de Universidad Virtual o de la Secretaria respectiva o su equivalente de las dependencias de la
Administracion General, consultara a las instancias correspondientes.

5. Eltitular de la Secretaria o Direccién Administrativa, turnara a la Coordinacion General Académica, las solicitudes
de los trabajadores acompafiadas del expediente completo para la verificacion del cumplimiento de requisitos.

6. Una vez realizado lo anterior, la Coordinacién General Académica hara el tramite correspondiente, ya sea, ante
la Direccion de Finanzas para la emision de las ndéminas por el monto correspondiente, que seran entregadas a
la dependencia de adscripcién del trabajador; o bien notificara a la instancia solicitante cuando del expediente se
desprenda el incumplimiento de alguno de los requisitos.

7. La Coordinacion General Académica supervisara todas las etapas del desarrollo del programa por el medio
que considere conveniente para ello y requerira para efectos de seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los
objetivos del programa, los informes y documentos que necesite, al titular del Centro Universitario, del Sistema
de Universidad Virtual, de la Direccion General del SEMS o de la dependencia de la Administracion General
respectiva.

Vil. COMPROMISOS

El beneficiado se compromete a entregar en la Secretaria o Direccion Administrativa correspondiente, quien las
turnara a la Coordinacién General Académica, copia simple de lo siguiente:

a.  Constancia de calificaciones que incluya el promedio obtenido, en un plazo no mayor de veinte
dias habiles contados a partir de la terminacion del ciclo escolar correspondiente;

b.  Alconcluirel programa de estudios, diploma correspondiente para el caso de las Especialidades;
para la Maestria, el grado académico en un periodo no mayor a un afio, y de dos afios para el
doctorado, y

c.  Obtener un promedio minimo de ochenta, en el ciclo escolar para el que recibio el apoyo a que
se refiere esta convocatoria.

En el caso de no cumplir con alguno de los compromisos anteriores, el académico debera reembolsar de
manera inmediata los recursos recibidos, depositandolos en la referencia bancaria especifica de la Universidad
de Guadalajara a cargo de la Direccién de Finanzas; en su defecto, se procedera a efectuar el descuento
correspondiente via némina, de conformidad con la carta compromiso.

VIIl. VIGENCIA

Este programa entrara en vigor a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria y concluira al agotarse los
recursos econdmicos destinados al mismo, o bien, el 14 de noviembre de 2008, segun lo que ocurra primero.

Los trabajadores que hayan iniciado o continuado sus estudios de posgrado durante el ciclo inmediato anterior
a esta publicacion, podran recibir los beneficios referidos, siempre y cuando cumplan con los lineamientos
establecidos en esta convocatoria y no hayan obtenido recursos en el programa anterior.

IX. FINANCIAMIENTO

Los recursos financieros autorizados para los trabajadores que participen en este programa, seran con cargo
al Fondo Institucional Participable denominado “Programa de Apoyo para pago de Matricula en Estudios de
Posgrado”, cuyo monto asciende a la cantidad de $2°000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 m.n.) aprobado
en el Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2008 de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal., 14 de abril de 2008

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Rector General

Lagaceta
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

En cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara y con fundamento en los articulos 35, fracciones VIl y X de la Ley Organica; 95 fracciones I, V y Xl del Estatuto General.

CONVOCA

A su personal académico a participar en el

PROGRAMA DE ESTANCIAS ACADEMICAS
(PREA)

I. OBJETIVO

Propiciar la actualizacion, perfeccionamiento e intercambio de conocimientos de los académicos, con el fin de
mejorar su desempefio.

1. BENEFICIO

Se otorgara un incentivo econdmico consistente en un pago Unico, de acuerdo al siguiente tabulador:

5 NACIONAL EXTRANJERO
DURACION DE LA ESTANCIA TONTO TONTO
De 30 a 60 dias (hasta 2 meses) 15,000.00 30,000.00
De 61 a 120 dias (hasta 4 meses) 20,000.00 40,000.00
De 121 a 180 dias (hasta 6 meses) 25,000.00 50,000.00
A estos montos se les retendran los impuestos que correspondan

La estancia académica podra ser por un periodo minimo de 30 dias y maximo de 6 meses. El académico podra
solicitar este beneficio por una sola ocasién durante la vigencia de la presente convocatoria.

El académico beneficiado sera comisionado por la Universidad de Guadalajara en la institucion en la que realice
la estancia, con el goce pleno de sus derechos.

lll. REQUISITOS
Son requisitos para participar en este programa los siguientes:

1. Ser trabajador académico de la Universidad de Guadalajara, con una relacién laboral definitiva o por tiempo
indeterminado;

2. Contar con nombramiento o contrato individual de trabajo vigente como académico de carrera de tiempo completo;
3. Haber laborado de manera ininterrumpida el Gltimo afio previo a la fecha de presentacion de la solicitud del académico;
4. Contar con al menos tres afios de antigiiedad al servicio de la Universidad;
5. Acreditar alguno de los siguientes supuestos:

a) Contar con diploma de Especialidad, cuyo programa de estudios sea mayor de dos afios;

b) Contar con grado de Maestro o Doctor, 0

c) Realizar una estancia con el objeto de obtener un titulo de posgrado.

Los académicos que previamente hayan participado en este programa no deberan presentar la documentacion
solicitada en los incisos a) y b).

6. Contar con el plan de trabajo de las actividades académicas que desarrollara durante su estancia, en el que
se especifiquen los beneficios institucionales, correlacionados con las metas y objetivos del plan de desarrollo
del departamento, escuela o dependencia, que podran cumplirse a través de su estancia; y cuente con el visto
bueno del Jefe de Departamento, el titular de la Dependencia, Director Administrativo o en su caso el Coordinador
General respectivo.

El visado del plan de trabajo se otorgara siempre y cuando la ausencia del académico no afecte los servicios que
presta la dependencia, y

7. Que la estancia que se pretende llevar a cabo, se desarrolle fuera del Estado de Jalisco, en instituciones
educativas, de investigacion, empresas, industrias o sector de servicios afines a su campo disciplinar o de
investigacion, y

8. Presentar solicitud y carta compromiso en el formato establecido por la Coordinacién General Académica.

IV. NO PODRAN PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA

Los académicos que:

a.  Gocen de apoyo econdmico para asistir simultdneamente a otro evento.

b.  Tengan cualquier tipo de adeudo econdmico o incumplimiento de compromisos adquiridos en
programas de la Universidad de Guadalajara o de alguna otra institucion publica o privada con
la cual la Universidad tenga alguna responsabilidad derivada del mismo.

c.  Aquéllos profesores que tengan nombramiento en otras instituciones de educacion superior 0
de investigacion.

V. DOCUMENTACION

La solicitud y la carta compromiso deberan formularse en los formatos establecidos por la Coordinacién General
Académica, disponibles en www.cga.udg.mx y se acompafiaran los siguientes documentos:

a.  Diploma de Especialidad, del grado académico de Maestro o Doctor, o documento que acredite

que la estancia que realiza es con la finalidad de obtener un titulo de posgrado;

b.  Constancia oficial de aceptacion de la institucion donde realizara la estancia prevista en el plan
de trabajo, especificando el tiempo de duracion de la misma, y

c.  Plande trabajo a desarrollar durante su estancia, que cumpla con lo establecido en el apartado
de requisitos.

VI. PROCEDIMIENTO

1. Los interesados presentaran la solicitud y documentacion referida en el punto anterior, al menos con 20 (veinte)
dias de anticipacion al inicio de su estancia, durante la vigencia de esta convocatoria, para:

a) El Sistema de Educacién Media Superior, en la Secretaria de la Escuela respectiva o en la
Secretaria Administrativa;

b) Los Centros Universitarios, en la Secretaria Administrativa, y

c) El Sistema de Universidad Virtual, en la Direccién Administrativa.

2. El titular de la Secretaria o Direccion Administrativa, revisara el cumplimiento de los requisitos y la correcta
integracion del expediente.

3. En el caso de las escuelas, el expediente sera turnado a la Secretaria Administrativa del SEMS, para su revision.

4. Con el objeto de verificar que los trabajadores no se encuentren en alguno de los supuestos establecidos en el
apartado IV de esta convocatoria, el titular del Centro Universitario, del Sistema de Educacién Media Superior o
del Sistema de Universidad Virtual, consultara a las Instancias correspondientes.

5. Eltitular de la Secretaria o Direccion Administrativa, turnara a la Coordinacién General Académica, las solicitudes
de los trabajadores acompafiadas del expediente completo para la verificacién del cumplimiento de requisitos.

6. Una vez realizado lo anterior, la Coordinacion General Académica hara el tramite correspondiente, ya sea, ante el
Rector General para la emision de la carta comision y ante la Direccidn de Finanzas para la emision de las néminas
por el monto correspondiente, que seran entregadas a la dependencia de adscripcion del trabajador; o bien, notificara
a la instancia solicitante cuando del expediente se desprenda el incumplimiento de alguno de los requisitos.

7. La Coordinacion General Académica supervisara todas las etapas del desarrollo del programa por el medio
que considere conveniente para ello y requerira para efectos de seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los
objetivos del programa, los informes y los documentos que necesite, al titular del Centro Universitario, del Sistema
de Universidad Virtual, de la Direccion General del SEMS o de la dependencia de la Administracion General
respectiva.

VIl. COMPROMISOS
El beneficiario se compromete a:

a.  Desarrollar y concluir el plan de trabajo autorizado durante su estancia; en el caso de que el
apoyo haya sido con el objeto de obtener un grado académico, debera presentar copia del
documento que lo acredite.

b.  Reanudar sus labores en la dependencia de adscripcion al dia siguiente habil del término de
la estancia autorizada, realizando los tramites administrativos a que haya lugar, y

c.  Entregar, en un plazo no mayor de siete dias naturales posteriores a su reanudacion de labores,
un informe escrito al titular de la dependencia de adscripcion, con el visto bueno del mismo,
avalando el cumplimiento del plan de trabajo propuesto, con copia a la Coordinacién General
Académica.

En caso de no cumplir con alguno de los compromisos anteriores, el académico debera
reembolsar de manera inmediata los recursos recibidos, depositandolos en la referencia
bancaria especifica de la Universidad de Guadalajara a cargo de la Direccion de Finanzas; en
su defecto, se descontara via nomina el monto correspondiente, de conformidad con la carta
Compromiso.

VIIl. VIGENCIA

Este programa entrara en vigor a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria y concluira al agotarse los
recursos econdmicos destinados al mismo, o bien, el 14 de noviembre de 2008, segun lo que ocurra primero.

IX. FINANCIAMIENTO

Los recursos financieros que se autoricen para los trabajadores que participen en este programa, seran con cargo
al Fondo Institucional Participable denominado “Programa de Estancias Académicas’, cuyo monto asciende a
$1°600,000.00 (un millén seiscientos mil pesos 00/100 m.n.).

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal., 14 de abril de 2008

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Rector General
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

En cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara y con fundamento en los articulos 35, fracciones VIl y X de la Ley Organica; 95 fracciones |, VV y XII del Estatuto General:

CONVOCA

A su personal académico a participar en el

PROGRAMA DE APOYO A PONENTES

|. OBJETIVO

Promover que los académicos participen como ponentes en foros especializados en los cuales puedan difundir
sus productos de investigacion, proyectos o experiencia docente.

1. BENEFICIOS

Alos académicos que resulten beneficiados con este programa, se les otorgara apoyo econémico para solventar
los gastos que por concepto de inscripcion y viaticos que originen su participacion en el evento académico, hasta
por el monto establecido en los lineamientos para la asignacion de viaticos, de conformidad con la normatividad
respectiva.

Durante el periodo de vigencia de esta convocatoria, cada académico sélo podra recibir apoyo hasta por un
maximo de dos eventos.

lll. REQUISITOS
Son requisitos para participar en este programa los siguientes:

a.  Contar con nombramiento o contrato individual de trabajo vigente como académico de tiempo
completo;

b.  Haberlaborado de manera efectiva en la Universidad los dos afios previos a la fecha de la presentacién
de la solicitud del académico;

c.  Presentar la(s) ponencia(s) en un evento académico que se realice fuera del Estado de Jalisco,
excepto cuando se trate de eventos internacionales reconocidos por su calidad y antecedentes. Las
ponencias deberan contribuir al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo correspondiente, y

d.  Contar con el apoyo del Jefe de Departamento, Director de Escuela o titular de la dependencia de
adscripcion.

IV. RESTRICCIONES
1. No podran participar quienes cuenten con licencia de cualquier tipo, excepto en los siguientes casos:

a) Que estén cubriendo otra plaza académica en la Universidad de Guadalajara;
b) Que tengan la condicion de becario, o
c) Que se les haya otorgado la licencia para cursar estudios de posgrado.

2. Tampoco quienes tengan cualquier tipo de adeudo econémico con la Universidad de Guadalajara o de alguna
otra institucion publica o privada con la cual la Universidad tenga alguna responsabilidad derivada del mismo.

3. En el caso de ponencias colectivas s6lo se otorgara apoyo a uno de los autores.
V. DOCUMENTACION

La solicitud debera formularse en el formato establecido por la Coordinacion General Académica disponible en
www.cga.udg.mx, y se acompaiara de los siguientes documentos:

a. Carta de apoyo expedida por el Jefe de Departamento, Director de Escuela o titular de la
dependencia de adscripcion, en la que se debera especificar los beneficios institucionales que
se obtendran, correlacionados con las metas y objetivos del plan de desarrollo del departamento,
escuela o dependencia que podran cumplirse a través de la presentacion del académico;

b.  Constancia oficial de aceptacion como ponente al evento, en la que se especifique el nombre
de la ponencia a presentar y las fechas de inicio y conclusion del mismo, y

c.  Carta compromiso suscrita por el académico, en el formato establecido por la Coordinacion
General Académica disponible en www.cga.udg.mx.

VI. PROCEDIMIENTO

1. Los interesados presentaran la solicitud y documentacion referida en el punto anterior, durante la vigencia de
esta convocatoria, para:

a) El Sistema de Educacion Media Superior, en la Secretaria de la Escuela respectiva o en
la Secretaria Administrativa;

b) Los Centros Universitarios, en la Secretaria Administrativa, y

c) El Sistema de Universidad Virtual, en la Direccion Administrativa.

2. El titular de la Secretaria o Direccion Administrativa, revisara el cumplimiento de los requisitos y la correcta
integracion del expediente.

3. En el caso de las Escuelas, el expediente sera turnado a la Secretaria Administrativa del SEMS, para su
revision.

4. Con el objeto de verificar que los trabajadores no se encuentren en alguno de los supuestos establecidos en el
apartado 1V de esta convocatoria, el titular del Centro Universitario, del Sistema de Educacion Media Superior o
del Sistema de Universidad Virtual, consultara a las instancias correspondientes.

5. Eltitular de la Secretaria o Direccion Administrativa, turnara a la Coordinacién General Académica, las solicitudes
de los académicos acompafiadas del expediente completo para la verificacion del cumplimiento de requisitos.

6. Una vez realizado lo anterior, la Coordinacion General Académica tramitara ante la Direccion de Finanzas la
transferencia de los recursos a la cuenta concentradora de la dependencia de adscripcidn del trabajador, o bien,
notificara a la instancia solicitante cuando del expediente se desprenda el incumplimiento de algunos de los
requisitos. Para ello, el Centro Universitario y/o Sistema, deberan elaborar un proyecto general en el P3e.

7. El titular de la dependencia de adscripcion, a través del area de finanzas, en un plazo no mayor de tres dias
naturales posteriores a la recepcion de los recursos en la cuenta bancaria concentradora, emitira el cheque
correspondiente a favor del académico.

8. El académico, en un plazo no mayor de cinco dias naturales posteriores a la conclusién del evento, debera
entregar en el area de finanzas de su dependencia de adscripcion, los documentos originales que comprueben los
gastos realizados, los cuales deberan cumplir con los requisitos que establece el Acuerdo 003/2003, de fecha 31
de mayo de 2003, emitido por el Rector General y la normatividad respectiva. El titular de la dependencia debera
remitir a la Direccion de Finanzas, los documentos comprobatorios debidamente revisados.

9. La Coordinacion General Académica supervisara todas las etapas del desarrollo del programa por el medio
que considere conveniente para ello y requerira, para efectos de seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los
objetivos del programa, los informes y documentos que necesite, al titular del Centro Universitario, del Sistema de
Universidad Virtual o del Sistema de Educacion Media Superior.

Vil. COMPROMISOS

El académico se compromete a entregar en la instancia correspondiente, en un plazo maximo de cinco dias
habiles posteriores a la conclusion del evento:

1. El informe escrito de los resultados de su participacion en el evento académico y una copia de la constancia
de participacion como ponente, al titular de la dependencia de adscripcion, con copia a la Coordinacion General
Académica, y

2. El original de los comprobantes y las facturas de los gastos erogados, que cumplan con los requisitos fiscales
a nombre de la Universidad de Guadalajara.

En caso de no cumplir con alguno de los compromisos anteriores, el académico debera rembolsar de manera
inmediata los recursos recibidos o no ejercidos, depositandolos en la referencia bancaria especifica de la Universidad
de Guadalajara a cargo de la Direccion de Finanzas; en su defecto, se descontara el monto correspondiente via
némina, de conformidad con la carta compromiso. Igual tramite se seguira si los comprobantes o facturas no
reunieran los requisitos establecidos.

VIIl. VIGENCIA

Este programa entrara en vigor a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y concluira al agotarse los
recursos econoémicos destinados al mismo, o bien el 14 de noviembre de 2008, segun lo que ocurra primero.

Cuando el académico hubiera participado en algln evento de caracter nacional o internacional dentro del periodo
comprendido entre el 7 de enero y la fecha de publicacién de esta convocatoria, podra solicitar el reembolso de
los gastos efectuados en los conceptos a que se refiere el apartado II, asi como cumplir en lo conducente con los
requisitos establecidos en la misma y contar con los documentos que comprueben el gasto, los cuales deberan
sujetarse a lo establecido en el Acuerdo 003/2003, de fecha 31 de mayo de 2003, emitido por el Rector General.

IX. FINANCIAMIENTO

Los recursos financieros que se autoricen para los académicos que participen en este programa, seran con
cargo al Fondo Institucional Participable “Programa de Apoyo a Ponentes”, cuyo monto asciende a la cantidad de
$11°000,000.00 (once millones de pesos 00/100 m.n.), aprobado en el Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos
2008 de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal., 14 de abril de 2008

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Rector General

Lagaceta




