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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Acuerdo No. RG/010/2023

ACUERDO. Que emite los Lineamientos para la Operacion del Programa Extraordinario de apoyo para resarcir el déficit del Pro-
grama de Estimulos al Desempeino Docente (PROESDE) 2023-2024, “Complemento UDG al Estimulo”.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 25 dias del mes de septiembre de 2023 (dos mil veintitrés), el doctor Ricardo Villanueva Lomeli,
Rector General, en unién del maestro Guillermo Arturo Gomez Mata, Secretario General, ambos de la Universidad de Guadalajara, con
fundamento en las atribuciones que les confieren los articulos 32, 35 fracciones X y XIll, 40 y 42 fraccién | de la Ley Organica, asi como
los numerales 93, 95 fracciones |, lll, V, XI, y XIlI, y 100 del Estatuto General, ambos ordenamientos de esta Casa de Estudio, emiten el
presente acuerdo de conformidad con la siguiente:

Justificacion

1. La Universidad de Guadalajara, por cuarto afio consecutivo, tiene un déficit presupuestal para la convocatoria vigente 2023-2024 del
PROESDE, producto del nulo crecimiento presupuestal federal para este Programa, el insuficiente incremento del Subsidio Ordinario y
la desaparicion de los fondos extraordinarios de concurso.

2. Debido a que los recursos federales autorizados para el PROESDE no se han incrementado en tres afos, dicho déficit asciende a
la cantidad de $183'748,665.20 (ciento ochenta y tres millones, setecientos cuarenta y ocho mil, seiscientos sesenta y cinco punto
veinte pesos 00/100 MN), para la convocatoria 2023-2024, tomando en consideraciéon que el monto disponible para el programa es de
$593'121,178.00 (quinientos noventa y tres millones, ciento veintitin mil, ciento setenta y ocho pesos 00/100 MN) y de acuerdo a los
resultados obtenidos por los profesores que participaron en la convocatoria, se requiere el monto de $776,869,843.20, (setecientos
setenta y seis millones, ochocientos sesenta y nueve mil, ochocientos cuarenta y tres punto veinte pesos 00/100 MN), como se advierte
en el cuadro siguiente:

Monto anual por
nivel

$ 3,153.70 $1,702,998.00
$ 6,307.40 $ 4,919,772.00
$ 9,461.10 $ 12,715,718.40
$ 12,614.80 $ 21,949,752.00
$ 15,768.50 $ 28,950,966.00
$18,922.20 $ 51,771,139.20
$ 22,075.90 $ 154,972,818.00
$ 25,229.60 $ 276,112,742.40
$ 28,383.30 $ 223,773,937.20
$ 776,869,843.20
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3. Si bien el aumento en el costo del Programa es en parte resultado de la mejora en los indicadores de nuestras y nuestros docentes,
-lo cual es deseable-, el monto se incrementé ain mas debido a la inflacion que vive el pais y que no se atempera con los aumentos
presupuestales que deberian corresponder en este caso. Asi, mientras que la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), establecida como
base de calculo por la SEP y SHCP para los niveles del PROESDE, tuvo un incremento inflacionario de 7.82%, la inflacién estimada con
la que se calcul6 el Presupuesto de Egresos de la Federacién fue de apenas 5.6%.

4. Ante este escenario, nuestra Universidad debera aplicar el factor de ajuste al PROESDE, autorizado por la SEP y establecido en el
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente. Dicha reduccion mensual se aplicara a partir de la segunda quincena de
abril del presente afo hasta el 31 de marzo de 2024, a todos los niveles del PROESDE, exceptuando el nivel I.

Monto con factor de
ajuste

:

Monto anual por nivel Diferencia

[a—y

$ 3,153.70

$1,702,998.00

$ 4,812.27

$ 3,753,569.47

$1,166,202.53

$7,218.40

$9,701,533.39

$3,014,185.01

$ 9,624.54 $ 16,746,694.55 $5,203,057.45
$12,030.67 $ 22,088,312.63 $6,862,653.37
$ 14,436.81 $ 39,499,100.24 $12,272,038.96
$ 16,842.94 $ 118,237,438.22 $36,735,379.78
$19,249.07 $ 210,661,867.95 $65,450,874.45
$ 21,655.21 $ 170,729,663.54 $53,044,273.66
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$ 593,121,178.00 $183,748,665.20

. No obstante lo anterior, el Rector General de la Universidad de Guadalajara se comprometié a que ningun docente se vea afectado en sus
ingresos de acuerdo al nivel obtenido, para lo cual propuso un Programa Extraordinario de apoyo para resarcir el déficit del PROESDE
2023-2024, “Complemento UDG al Estimulo”, con la finalidad de compensar en su totalidad el recurso descontado a través del factor de
ajuste. Dicho programa con vigencia de abril hasta la conclusion del programa.

. Derivado de lo anterior, la Comisién de Hacienda de nuestro Maximo Organo de Gobierno, a peticién del Rector General de esta Casa de
Estudios, en su sesion del 23 de junio de 2023, autorizé la distribucion de los recursos de los Programas Institucionales: Reduccion de
Asimetrias (Austeridad) y Programas Estratégicos de la Red (Prioridades) aprobados en el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023 de la
Universidad de Guadalajara, con fuente de financiamiento del Subsidio Ordinario Estatal 2023, entre otros conceptos, para cubrir el costo
del Programa Extraordinario de apoyo para resarcir el déficit del Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2023-2024,
“Complemento UDG al Estimulo” por un monto de $180’000,000.00 (ciento ochenta millones de pesos 00/100 MN).

. Cabe sefala que el monto total de $183,748,665.20 (ciento ochenta y tres millones, setecientos cuarenta y ocho mil, seiscientos sesenta
y cinco punto veinte pesos 00/100), es una estimacion, es decir, se trata de un valor que deriva de la informacién disponible pero que
aun es incierta, en virtud de los imponderables que se presentan durante el transcurso del afio, y tiene una tendencia a la baja, porque
se presentan situaciones que provocan la disminuacion del monto necesario a ejercer, como renuncias, fallecimientos, pérdida de la
condicion de perfil prodep, entre otras. Por ello, se estimé que soélo sera necesaria la cantidad de $180,000,000.00 para cubrir el costo del
Programa Extraordinario de apoyo para resarcir el déficit del PROESDE 2023-2024, “Complemento UDG al Estimulo”.

. El presente acuerdo pretende emitir los lineamientos para la operacién del Programa Extraordinario de apoyo para resarcir el déficit
PROESDE 2023-2024, “Complemento UDG al Estimulo”, el cual tiene como finalidad continuar reconociendo el esfuerzo y la calidad en el
desempeno académico del personal de carrera de tiempo completo con categorias de técnico y profesor titular o asociado, asi como las
actividades de calidad en docencia, tutoria, generacién y aplicacion del conocimiento y gestion académica.

De conformidad con lo anterior, y con fundamento en la normatividad vigente se emite el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se emiten los Lineamientos para la Operacion del Programa Extraordinario de apoyo para resarcir el déficit del Programa de
Estimulos al Desempefo Docente, (PROESDE) 2023-2024, “Complemento UDG al Estimulo”.

Segundo. Objetivo

Continuar reconociendo el esfuerzo y la calidad en el desempefo académico del personal de carrera de tiempo completo con categorias de
técnico y profesor titular o asociado, asi como las actividades de calidad en docencia, tutoria, generacién y aplicacion del conocimiento y
gestion académica.
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Tercero. Beneficiarios

El personal académico beneficiado y activo en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2022-2023, recibira recursos
complementarios al estimulo de manera mensual via ndmina a partir del mes de abril de 2023, hasta el 31 de marzo de 2024.

Cuarto. Niveles y cuantias del Complemento al Estimulo

El Complemento UDG al Estimulo se asignara considerando los niveles obtenidos en el PROESDE 2022-2023 de acuerdo con la siguiente
tabla:

NIVEL MONTO

II $ 1,495.13
I11 $ 2,242.70
v $ 2,990.26
\4 $ 3,737.83
VI $ 4,485.39
$ 5,232.96
$ 5,980.53
$ 6,728.09

Quinto. Requisitos para ser beneficiado

Ser profesor beneficiario activo en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2023-2024, que hayan obtenido al menos el nivel Il.

Sexto. No podran participar
Los académicos que:

1. Sean beneficiarios en el nivel | del PROESDE 2023-2024.

Séptimo. Suspension o cancelacion del beneficio

Se cancelara o suspendera de manera simultanea al beneficio otorgado en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2023-2024.

Octavo. Procedimiento

1. La Coordinacién General Académica y de Innovacion de la Universidad de Guadalajara elaborara un proyecto P3e con cargo al techo
presupuestal segun lo aprobado y sera la dependencia responsable de coordinar, ejercer y supervisar el presente programa; por lo que
debe realizar las gestiones necesarias para el buen desarrollo.

. La Coordinacion General Académica y de Innovacion elaborara y remitira a la Direccién de Finanzas el listado de beneficiarios, de
conformidad con estos lineamientos.

. La Direccién de Finanzas realizara la programacién de pago de la cantidad correspondiente y entregara la ndmina a las dependencias
de adscripcion de los profesores en la Red.

Noveno. Financiamiento

Los recursos econémicos se ejerceran segun el Acuerdo de la Comision de Hacienda numero 1V/06/2023/1572/11, bajo el nombre de
“Complemento UDG al Estimulo”.

Décimo. Autoridad Responsable

La Coordinacién General Académica y de Innovacion de la Universidad de Guadalajara sera la dependencia responsable de este programa.

Décimo Primero. Vigencia

El presente Programa iniciara su vigencia a partir del mes de abril de 2023 y concluira el 31 de marzo de 2024.
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Décimo segundo. Disposiciones Complementarias

1. En caso de fallecer el académico, el recurso no sera transferible, ni susceptible de otorgarse a los herederos del beneficiario.

. La forma de pago para el personal que resulte seleccionado, sera mediante cheque, y/o transferencia bancaria, y/o némina especial que
reuna los requisitos de control y revision que para el efecto se determinen. Los recursos que se otorguen, seran sujetos de gravamen fiscal
(impuesto sobre la renta).

. Si el académico en un plazo de maximo 30 dias naturales siguientes a la fecha de emision de la ndmina no se presenta a recoger el cheque,
se entendera que renuncia al beneficio, y la dependencia de adscripcion lo devolvera a la Direccién de Finanzas, debidamente cancelado.

. La Coordinacion General Académica y de Innovacion podra solicitar a las dependencias de la Red Universitaria, la informacién que considere
necesaria.

. Todo lo no previsto en el presente Acuerdo sera resuelto por la Vicerrectoria Ejecutiva a través de la Coordinacion General Académica y
de Innovacion.

Décimo Tercero. Publicacion.

Publiquese el presente Acuerdo en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

Décimo Cuarto. Notificacion.

Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares de las dependencias involucradas.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”

“2023, Aiho del fomento a la formacion integral con una Red de Centros y Siste-
mas Multitematicos”

Guadalajara, Jalisco, 25 de septiembre de 2023

Dr. Ricardo Villanueva Lomeli Mtro. Guillermo Arturo Gomez Mata

Rector General Secretario General




