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Exp. 021
Dictamen NUm. 1V/2025/121

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacion, Hacienda y Normatividad, ha sido turnada una solicitud proveniente de la Rectoria General
de la Universidad de Guadalajara, en virtud de la cual se propone la reorganizacion de la Administracion General, en consecuencia,
se reforman diversos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara, el cual se resuelve conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

I. FACULTAD DE AUTONORMACION.

De acuerdo con lo establecido en la fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las universidades y
las demds instituciones de educacion superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de
gobemarse a si mismas; realizardn sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios de este articulo,
respetando la liberfad de catedra e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determinardn sus planes y programas;
fijaran los términos de ingreso, promocion y permanencia de su personal academico; y administraran su patrimonio.

Las universidades e instituciones de educacion superior a las que la ley otorgue autonomia contardn con todas las facultades
y garantias institucionales que se establecen en la fraccion VI del articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y se regiran por sus respectivas leyes orgdnicas, la normatividad que deriva de éstas y, en lo que resulte compatible, por
las disposiciones de la Ley General de Educacion Superior (LGES), segun lo establece el arficulo 2 de la LGES.

La Universidad de Guadalajara (UdeG) es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco con autonomia,
personalidad juridicay patrimonio propios, cuyo fin es impartir educacion media superior y superior, asi como coadyuvar al desarrollo
de la cultura en la Entidad, conforme al articulo 1° de su Ley Orgdnica.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJIN), ha senalado que entre las competencias que derivan de la facultad de
autogobierno de las universidades publicas se encuentra la competencia normativa, que se fraduce en la aptitud de expedir
normas generales que permitan regular todas las actividades relacionadas con el servicio educativo y la promocion de la
investigacion y la cultura.!

La SCJUN también ha senalado que las universidades publicas son organismos publicos descentralizados con autonomia especial,
que implica autonormacioén y autogobiemo, es decir, se encuentran facultadas para aprobar las normas que habrdn de regir a su
interior, lo que se fraduce necesariamente en la aprobaciéon y emision de su propia legislacion.?

Al respecto, la Segunda Sala de la SCJIN senald en la contradiccion de tesis 12/2000, que la legislacion universitaria estd sujeta al
principio de primacia de la ley, por lo que la regulacion contenida en ellas no puede derogar, limitar o excluir lo dispuesto en un
acto formalmente legislativo.®

Acorde con ello, Gonzdlez Pérez y Guadarrama Lopez,* han senalado que la facultad de autonormacion de las universidades
publicas con autonomia implica que pueden aprobar su propia legislacion interna, sin mas limitante que ajustarse al orden juridico
nacional.

1 UNIVERSIDADES PUBLICAS. COMPETENCIAS QUE DERIVAN DE SU FACULTAD DE AUTOGOBIERNO, Tesis [J]: 1a./J. 20/2010, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXI,
marzo de 2010, pag. 877, Registro digital: 164877.

2 AUTONOMIA UNIVERSITARIA. SU ALCANCE, Tesis [A]: 1a. XI/2003, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XVII, mayo de 2003, pag. 239, Registro digital: 184349.

3 LEGISLACION UNIVERSITARIA. LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL QUE LA INTEGRAN SON PARTE DEL ORDEN JURIDICO NACIONAL., Tesis: 2a. XXXVI1/2002, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XV, abril de 2002, pag. 587, Registro digital: 187183

4 Gonzalez Pérez, Luis Rall y Guadarrama Lépez, Enrique, “Autonomia Universitaria y Universidad Publica: El Autogobierno Universitario”, Universidad Nacional Auténoma de México, 2009, pag. 38.
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Conforme a lo antes sefalado, es posible afimar que la UdeG tiene una facultad de autonormacion derivada de la autonomia
universitaria, misma que tiene su fundamento en la fraccion | del articulo 6° de su Ley Orgdnica, en los siguientes términos:
Articulo 6. Son aftribuciones de la Universidad:

/. Elaborar los estatutos y demds normas que regulen su funcionamiento interno, conforme Ias disposiciones de la
presente Ley y demdas ordenamientos federales y estatales aplicables en materia de educacion;

De lo anterior se observa que la propia Ley Orgdanica establecio un limite a la facultad de autonormacion de la Universidad, al
establecer que los estatutos y demds normas que regulen el funcionamiento interno deben elaborarse conforme las disposiciones
de la propia Ley Orgdnica y demads ordenamientos federales y estatales aplicables en materia de educacion.

. La UdeG tiene la atribucién de organizarse para el cumplimiento de sus fines sin mds limitante que apegarse a los lineamientos
establecidos por su Ley Orgdnica, de acuerdo a la fraccion Il del arficulo 6, que se cita a continuacion:

Articulo 6. Son atribuciones de la Universidad:

ll Organizarse para el cumplimiento de sus fines de acuerdo con los lineamientos establecidos por Ia presente Ley;

.La UdeG ha adoptado el modelo de red para organizar sus actividades académicas y administrativas, en este sentido, la Red
Universitaria se integra por los Centros Universitarios, el Sistema de Educacion Media Superior y la Administracion General de la
Universidad. Lo anterior, conforme a los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

. La Administracién General se define en los terminos establecidos por el articulo 23, segundo pdarrafo, fraccion IV de la Ley Orgdnica,
como el “conjunto de érganos administrativos dependientes de la Rectoria General que cumplirdn las funciones de coordinacion,
asesoria y apoyo a programas y actividades a la Red Universitaria.”

. Al respecto, el articulo 37 de la Ley Orgdnica establece gue son érganos auxiliares de la Rectoria General de la Universidad:

I, La Vicerrectoria Ejecutiva, y
Il.  La Secretaria General.

. La Vicerrectoria Ejecutiva es la instancia administrativa auxiliar de la Rectoria General, en la coordinacion, ejecucion, supervision,
apoyo, seguimiento y evaluacion de las politicas generales y aguellas que se desprendan del Plan de Desarrollo Institucional de
la Universidad, y entre sus dependencias administrativas se encuentra la Direccidn de Finanzas, conforme al articulo 38 de la Ley
Orgdnica. Ademdas, cuenta con las siguientes atribuciones:

Articulo 39. Son afribuciones del Vicerrector Ejecutivo las siquientes:

. Acordar con el Rector General aquellos asuntos que se refieran al dmbito de su competencia;

1. Coordinar la planeacion, sequimiento y evaluacion de los programas acadéemicos y administrativos de la Universidad;

. Dirigir las actividades de coordinacion, asesoria y apoyo a los programas académicos de educacion abierta, semi-
escolarizada y a distancia del conjunto de la Universidad;

V. Proponer politicas y criterios para el intercambio académico, cientifico y cultural de la Red Universitaria con otras
instituciones publicas o privadas, nacionales o intfernacionales, y entre las propias dependencias universitarias;

V. Coordinar los programas generales de servicio social,

%78 Recomendar a la Rectoria General politicas y prioridades para la asignacion de recursos a los programas de
desarrollo académico, cientifico y cultural de la Universidad;
Promover y gestionar fuentes complementarias de financiamiento para 10s proyectos acadéemicos de la Red
Universitaria;
Proponer y difundir los elementos normativos y metfodoldgicos para la prevencion, organizacion, segquimiento y
evaluacion de las actividades conducentes a la obtencion, distribucion y control de los recursos institucionales;

X Establecer los sisternas de informacioén requeridos para el desarrollo institucional;

X. Suplir las ausencias temporales no mayores de sesenta dias naturales del Rector General;

Xl Promover la vinculacion entre las diferentes entidades de la Red Universitaria;

Xl Coordinar los servicios de apoyo académico y administrativo a los Centros Universitarios y demds dependencias que
infegren la Red Universitaria;

Xl Coadyuvar con el Consejo Social en la vinculacion de las enfidades constitutivas de Ia Universidad con los sectores
publico, social y privado, y

XIV. Las demas que le sean conferidas por el Consejo General Universitario o el Rector General de acuerdo con esta Ley,
el Estatuto General y sus Reglamentos.

15. La Secretaria General es la instancia responsable de certificar actos y hechos, en los términos de esta Ley, su titular fungird ademas
como Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo General Universitario y del Consejo de Rectores, asi como responsable del
archivo general de la Institucion. De la Secretaria General dependerd la Oficina del Abogado General, quien serd el apoderado
legal de la Universidad en asuntos administrativos y judiciales, de conformidad con el articulo 40 de la Ley Orgdanica. Ademas,
cuenta con las siguientes atribuciones:

Articulo 42. Son atribuciones del Secretario General, las siguientes:

. Auforizar los acuerdos y certificar los documentos expedidos por el Consejo General Universitario, por el Rector
General y el Consgjo de Rectores;

Il Autorizar, junto con el Rector General, los titulos, grados y diplomas que expida la Universidad;
Apoyar a todas las instancias de la Red Universitaria en la elaboracion, modificacion e interpretacion de la
normatividad institucional;

V. Dar seguimiento a los procesos juridicos que requiera la Red Universitaria;

V. Dar seguimiento a las relaciones laborales de los gremios academico y administrativo y atender los asuntos generales
del sector estudiantil;
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%8 Efectuar y mantener actualizado el inventario patrimonial de la Universidad, asi como controlar, supervisar y llevar
el seguimiento de las enagjenaciones que la Institucion realice;

Vil Preservar el Archivo General Histérico y el patrimonio artistico-cultural de la Universidaa;

Vil Tramitar expedifamente la correspondencia oficial del Consejo General Universitario, del Consejo de Rectores y de
la Rectoria General;

X Dirigir las actividades de comunicacion social de Ila Institucion;

X. Coordinar los servicios de apoyo a universitarios;

XI. Vigilar el orden y la disciplina en las dependencias de la Administracion General de la Universidad, y

Xll. Las demas que le encomienden el Consejo General Universitario o el Rector General, en sus dmbifos de competencia
y de conformidad a la normatividad universitaria.

16. El Consejo General Universitario es el érgano de gobierno con atribuciones para aprobar las normas generales de la Universidad,
asi como crear las dependencias que amplien o mejoren las funciones universitarias y modificar, fusionar o suprimir los existentes,
conforme a las fracciones | y V del arficulo 31 de la Ley Orgdnica.

17. Por anterior, el Consejo General Universitario es competente para reorganizar la estructura actual de la Administracion General, asi
como para modificar los reglamentos respectivos, debiendo de sujetarse al principio de primacia de la ley, cuidando que no se
contravengan las disposiciones de la Ley Orgdanica de la Universidad de Guadalajara.

II. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

a) Crecimiento de la matricula.

18. En los ultimos anos, la UdeG ha experimentado un notable incremento en su matricula. Para el ciclo escolar 2023-2024, se
registraron 335,538 estudiantes en los niveles de educacion media superior y supetior, lo que representa un aumento del 15% en
comparacion con el ciclo escolar 2019-2020.

19. Este crecimiento es aun mas significativo al considerar que la UdeG atiende al 52.5% del total de estudiantes inscritos en Jalisco
en estos niveles educativos (639,728). Es decir, mds de la mitad de los jévenes que cursan estudios de nivel medio superior y
superior en el Estado lo hacen en alguna institucion de la UdeG.®

20. Tal esfuerzo ha permitido alcanzar el 100% de admision de aspirantes de bachillerato. A su vez, para el ciclo escolar 2025-A,
se presentd un incremento en el nimero de aspirantes admitidos a una carrera universitaria, 1o cual, demuestra un incremento
progresivo en los ultimos 10 anos, ello como se muestra a continuacion:

Porcentaje de
admisiéon
2014 A 32,443 14,556 17,887 44.87%
2015 A 33,015 15,617 17,398 47.30%
2016 A 34,314 15,528 18,786 45.07%
2017 A 34,386 15,155 19,231 44.07%
2018 A 34,778 15,281 19,497 43.94%
2019 A 38,702 15,842 22,860 40.93%
2020 A 39,333 15,907 23,426 40.44%
2021 A 36,927 16,162 20,765 43.77%
2022 A 35,528 16,563 18,965 46.62%
2023 A 35,728 16,886 18,842 47.26%
2024 A 31,355 16,650 14,705 53.10%
2025 A 31,793 17,264 14,529 54.30%

Fuente: Elaboracién propia

Calendario Aspirantes Admitidos No admitidos

b) Expansion de la Red Universitaria.

21. Paralelamente al crecimiento de la matricula, la UdeG ha expandido su infraestructura con la creacion de los centros universitarios
de Tlajomulco, Guadalajara, Chapala y Tlaguepaqgue, cinco escuelas preparatorias en Ixtlahuacdn de los Membrillos, El Arendl,
Mazamitla, Tlaguepaqgue y Tonald Sur, asi como nueve modulos en Juanacatian, El Salvador, Teuchitldn, Citala, Tequesquitidn,
Vista Hermosa, San Andrés, Lazaro Cdrdenas y Haciendas de Santa Fe.

22. Actuaimente, la UdeG cuenta con 19 Centros Universitarios y 176 planteles del Sistema de Educacion Media Superior, divididos en
75 Escuelas Preparatorias y 101 Mddulos.® Esta expansion implica una mayor complejidad en la administracion y distribucion de
recursos, lo que implica la necesidad de una reorganizacion que garantice la eficiencia y eficacia en la gestion.

c) Optimizacion de la gestion institucional.

23. Atendiendo al crecimiento y considerando que esta Casa de Estudios como institucion publica de educacion superior, tiene el
compromiso de atender las crecientes demandas de la sociedad en materia de educacion, investigacion, extension y difusion
de la cultura. Es necesario gestionar de manera eficiente su crecimiento, garantizando la calidad de sus servicios.

Informe de actividades del Rector General, Ricardo Villanueva 2023. Pag. 14. Enlace de consulta: https://rectoria.udg.mx/informe2023
Numeralia Institucional, Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion. 30 de noviembre de 2024. Enlace de consulta: https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/numeralia-institucional
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24, Por lo cual, resulta necesario asegurar el éptimo funcionamiento de la institucidon en su conjunto con vision a futuro, fortaleciendo los
canales institucionales de comunicacion, simplificacion de los procesos administrativos y buscando garantizar un apoyo eficiente
a los centros universitarios, escuelas y demds dependencias universitarias. Ello considerando que, una comunicacion fluida y una
coordinacion efectiva entre las diferentes entidades de la Red Universitaria y la Administracion General son esenciales para el éxito
institucional.

d) Responsabilidad que implica el presupuesto constitucional.

25. El decreto 29540 del Congreso del Estado establecio en la Constitucion Politica del Estado de Jalisco un presupuesto constitucional para
la UdeG equivalente al 5% del Presupuesto de Egresos del Estado (PEE), con la posibilidad de acceder a un 0.3% adicional del PEE para
proyectos de mejoramiento de infraestructura y equipamiento.” Esto se fradujo en un aumento presupuestario de $16,607,468,643.00
en 20248 a $18,602,453,706.00 en 2025°.

. La asignacion de este presupuesto constitucional representa un logro, y un reconocimiento al papel fundamental de la UdeG en el
Estado y, al mismo tiempo, implica una mayor responsabilidad en la gestion fransparente y eficiente de los recursos publicos. Esta
mayor responsabilidad, aunada al crecimiento en matricula e infraestructura, refuerza la necesidad de una reorganizacion que
optimice el uso de los recursos. Sumado al compromiso permanente de la Universidad de demostrar el impacto positivo de esta
inversion publica a la sociedad.

. La calificacion nacional de largo plazo ‘AAA (mex) otorgada por Fitch Ratings a la UdeG, basada en la evaluacion de sus finanzas
institucionales, destaca ademds la robusta reputacion de excelencia académica, asi como la calidad en su administracion y de
gestion institucional. De su informe se destaca lo siguiente;°

PERFIL CREDITICIO

UdeG es una institucion destacada denfro del contfexto estatal, regional y nacional de cobertura de la demanda educativa, que
cuenta con la acreditacion en la gestion institucional por parte del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C.,
(COPAES). Asimismo, cuenta con el reconocimiento a la calidad de la funcion de administracion y gestion institucional por parfe de
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, A.C., (CIEES), asi como del padrdn de alto rendimiento
que coordina el Cenfro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL).

En 2024 la poblacion estudiantil alcanzo la cifra de 335,538. De la cobertura fotal educativa del estado de Jalisco, UdeG atiende
a 46.4% de la matricula publica de nivel superior y a 56.4% a nivel media superior en el estado. La universidad se beneficia de
una robusta reputacion nacional de excelencia acadéemica; continuamente se clasifica entre las 10 mejores en el ranking QS de
universidades publicas y privadas mexicanas. También se beneficia de una ubicacion unica en el cuarto estado mas importante
de Meéxico en términos de dinamismo econdmico e industrial.

28. Sin embargo, este reconocimiento no exime a la UdeG de la necesidad de buscar una mejora contfinua ya que, por el contrario,
exige una permanente responsabilidad. La reorganizacion institucional se presenta como una oportunidad para consolidar este buen
desempeno, fortaleciendo los mecanismos de control interno y promoviendo una gestion ain mds fransparente y eficiente de los
recursos publicos. La eficiencia en el gasto publico es crucial, especiaimente en un contexto de crecimiento y mayor asignacion
presupuestaria.

e) Fortalecimiento de la vinculacién de la Universidad con su entorno.

29. La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) considera que la vinculacion es una actividad
estratégica de las Instituciones de Educacion Superior que contribuye significativamente a las tareas de formacion integral de los
estudiantes; la produccion y transferencia de conocimientos socialmente Utiles que aporten soluciones a los problemas mds urgentes
de la sociedad y que incidan en el bienestar social, el crecimiento econdmico y la preservacion de la riqueza de los recursos naturales;
y la transferencia de conocimientos a la sociedad, asi como la difusion de la cultura, el arte y el deporte en la sociedad.

. Por su parte, el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, visidon 2030, Actualizacion a medio camino,'? describe a la vinculacion
como una relaciéon de infercambio y cooperacion entre las instituciones de educacion superior, instituciones de investigacion vy los
sectores publico, privado y social, que se formaliza a fravés de convenios, contratos o programas especificos.

. La vinculacion de la Universidad con los diversos sectores ayuda a elevar la calidad de la investigacion y de la docencia universitaria,
y contribuye a la generacion de conocimiento y la practica de la comunidad estudiantil, y tiene como punto de partida la atencion
de problemas publicos que afectan a la sociedad de los municipios y regiones del Estado de Jalisco.

7 Publicado el jueves 14 de marzo del 2024, en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco. Enlace de consulta: https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/newspaper/getAsset?q=newspaper/21993/1710434246-
2024-03-14-VIl.pdf

8 Dictamen NUm. 1/2023/639. Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara. Enlace de consulta: https://transparencia.udg.mx/sites/default/files/v-c-presupuesto/2024/Presu-
puesto%20de%20Ingresos%20y%20Egresos%202024%20UDG.pdf

9 Dictamen NUm. 11/2024/801. Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025 de la Universidad de Guadalajara. Enlace de consulta: https://transparencia.udg.mx/sites/default/files/v-c-presupuesto/2025/Dicta-
men%2011-2024-801%20Presupuesto%202025.pdf

10 Fitch Ratings. Fitch Asigna Calificacion Nacional de ‘AAA(mex)’ a Universidad de Guadalajara; Perspectiva Estable México. Wed 08 Jan, 2025. ET Enlace de consulta: https://www.fitchratings.com/research/
es/international-public-finance/fitch-assigns-national-rating-of-aaa-mex-to-universidad-de-guadalajara-outlook-stable-08-01-2025

11 Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior. Vinculacidn de las IES con el entorno. Enlace de consulta: http://www.anuies.mx/programas-y-proyectos/proyectos-academicos/
vinculacion-de-las-ies-con-el-entorno

12 Universidad de Guadalajara. Plan de Desarrollo Institucional 2019-203. Actualizacion a Medio Camino. Enlace de consulta: https://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/PDI-2022-2025-
29junio2023%2Camedio.camino.pdf
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32. El principal érgano de vinculacion de la Universidad es su Consejo Social, el cual aporta propuestas para atender las necesidades
sociales en materia de docencia, investigacion, extension y difusion cultural, por lo cual resulta necesario fortalecer el seguimiento
qgue se le da a dichas propuestas para garantizar la pertinencia de las actividades universitarias.

Ill. PROPUESTA DE REORGANIZACION.

A. Reorganizacion de la Vicerrectoria Ejecutiva

33. Se propone crear la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion vy la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, adscritas a la
Vicerrectoria Ejecutiva. Estas nuevas dependencias constituyen un tramo de control vertical entre la Vicerrectoria Ejecutiva vy las
entfidades administrativas que actualmente dependen de ella.

34. Esta division estratégica tiene el objetivo de agrupar a las dependencias en funcion de su vocacion ya sea académica o
administrativa, para lograr una mayor especializacion en las funciones que actualmente concentra la Vicemrectoria Ejecutiva.

35. Las Vicerectorias Adjuntas realizardn funciones de supervision respecto de las dependencias que tengan a su cargo, pero ademads
contardn con atribuciones ejecutivas para realizar directamente la coordinacion, asesoria y apoyo en temas especificos a traves
de sus instancias auxiliares. Adicionalmente, contardn con atribuciones de vigilancia respecto de la operacion de las entidades
culturales y productivas, respectivamente,

36. La siguiente figurailustra la incorporacion de las Vicerrectorias Adjuntas dentro del disefio organizacional de la Vicerectoria Ejecutiva.

FUNCIONES

Rectoria General Politico-Estratégicas

Vicerrectoria Ejecutiva Estratégicas

Vicerrectorias Adjuntas Estratégicas-Supervision-Ejecutivas

Coordinaciones Generales,

Direccién de Finanzas, Coordinacion-Comunicacion
DGUVAD

Coordinaciones y Unidades Operativas

37. Se propone una nueva estructura para organizar a la Vicerrectoria Ejecutiva la cual quedard conformada de la siguiente manera:

I.  La Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigaciéon contard con las siguientes dependencias:

Coordinacion General Académica y de Innovacion;

Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural;

Coordinaciéon General de Vinculacion;

Direcciéon General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, y
Sistema Universitario de Bibliotecas.

Para el desarrollo de sus atfribuciones, la Vicerrectoria Adjunta Acadéemica y de Investigacion contard con las siguientes
instancias auxiliares:

Secretariq;

Coordinacion de Investigacion;

Coordinacion de Posgrado, y

Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion.

La Vicerrectoria Adjunta Académicay de Investigacion contard con un Consejo de Administracion de las Entidades Culturales
del cual dependerd la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria.,
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La Vicerrectoria Adjunta Administrativa contard con las siguientes dependencias:

Direccion de Finanzas;

Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion;
Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion, y
Unidad de Administracion y Gestion de Riesgos Institucionales.

Para el desarrollo de sus atribuciones, la Vicerrectoria Adjunta Administrativa contard con las siguientes instancias auxiliares:
Secretaria;
Coordinacion de Servicios Generales;
Coordinaciéon de Sostenibilidad, vy
Unidad de Presupuesto.

Ademads, la Vicerrectoria Adjunta Administrativa contard con un Consejo de Administracion de las Entidades Productivas del
cual dependerd la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria.

La Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia (OSURTC), la cual se fransfiere con toda su
estructura del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas (CUCEA), a la Administracion General.

38. A continuacion, se ilustra el organigrama de la Vicerectoria Ejecutiva:

Vicerrectoria Ejecutiva

Vicerrectoria Adjunta . . . Operadora del Sistema
P Vicerrectoria Adjunta L .
Académicayde L - Universitario de Radio,
L Administrativa s - ’
Investigacion Television y Cinematografia

B. Dependencias que se extinguen

39. Para implementar la nueva estructura se requiere la extincion de la Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion,
pues sus atribuciones seran asumidas por la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion. Asimismo, se extingue la
Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnologica, por lo que se distriibuyen sus atribuciones entre
la Coordinacién General de Tecnologias de la Administracion y la Vicerrectoria Adjunta Administrativa. Tambien se extingue la
Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA), lo cual
se detalla mdas adelante.

C. Creacién de la Coordinacion General de Vinculacion

40. Reconociendo el papel fundamental de la vinculacion en el cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como su impacto
en la sociedad, se justifica la creaciéon de una Coordinacion General de Vinculacion, que estard adscrita a la Vicerrectoria Adjunta
Académica y de Investigacion.

. Esta Coordinacion General tendrd como funciones principales: fungir como enlace con el Consejo Social de la Universidad
de Guadalajara para dar seguimiento a sus propuestas y proyectos; dar mayor impulso a las actividades de vinculacion de la
Universidad de Guadalajara con los sectores publico, social y privado a nivel local, nacional e internacional a fin de conocer las
necesidades sociales y econdmicas del entomo en materia educativa, cientifica, tecnoldgica y cultural; asi como el seguimiento
y atencién a la comunidad de egresados; e implementar planes, programas y acciones que incidan en el desarrollo productivo
sostenible de las regiones del estado de Jalisco.

. Dentro de su estructura, se propone la creacion de la Coordinacion de Vinculacion con Sectores y con la Red Universitaria, la cual
tendrd como funcion principal generar actividades de vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como vincular la
docenciaq, la investigacion, la extension y la difusion cultural que se redliza al interior de la Red Universitaria. Asimismo, se propone
que la Coordinacion de Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento, su Unidad de Estudios y Andlisis de Propiedad Intelectual
y su Unidad de Inversiéon y Enlace con Sectores de Desarrollo, asi como la Coordinacion de Egresados y Ex alumnos, su Unidad
de Asociaciones de Egresados, su Unidad de Atencion a Colegios de Profesionistas y su Unidad de Personas Juridicas Constituidas
para la Obtencion de Recursos Complementarios, pasen a formar parte de la Coordinaciéon General, con el fin de impulsar que la
investigacion y fransferencia de conocimiento y tecnologia esté plenamente vinculada con los sectores publico, privado y social,
a fin de que incidan en el desarrollo social y econdmico de la regidn y contribuyan al avance institucional.

D. Creacion de la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion

43, Esta propuesta pretende generar una gestion mas eficiente de los recursos tecnoldgicos en virtud de su especializacion, asi como
generar una mayor capacidad de adaptacion a las necesidades institucionales. Asimismo, busca fortalecer la coordinacion y
comunicacion entre las diversas entidades de la Red Universitaria y la Administracion General en materia de tecnologias de la
informacion y comunicacion.
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44, La Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion tendrd como objetivo principal ser la instancia especializada que
desarrolle y administre las tecnologias de la informacion y comunicacion que den soporte a las funciones administrativas de la
Universidad. Estard integrada por la Coordinacion de Operaciones, Servicios de Informacion y Telecomunicaciones, la Coordinacion
de Diseno de Proyectos Tecnoldgicos y la Coordinacion de Mejora Regulatoria e Innovacion para la Gestion.

45, Ademdas, se considera necesario fortalecer la prevencion frente a los ataques cibemeticos para proteger la informacion, sistemas,
dispositivos y activos institucionales. En consecuencia, se crea la Unidad de Ciberseguridad, la cual serd la encargada de proponer
politicas para la deteccidon oportuna de vulnerabilidades, asi como de definir lineamientos para responder ante incidentes de
seguridad informdtica, principalmente.

E. Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial

46. La UdeG cuenta con la atribucion de crear entidades y realizar programas generadores de recursos complementarios, conforme
a lo establecido por el articulo 6, fraccion Xlll de su Ley Orgdnica. Con este objetivo, esta Casa de Estudios ha implementado
diversos mecanismos y acciones para obtener recursos adicionales que apoyen el cumplimiento de sus fines, de acuerdo a los
siguientes antecedentes:

Coordinacién de Empresas: Se cred en 1994 con la aprobacion del Reglamento Intemo de la Administracion Generall,
quedando adscrita a la Coordinacion General Administrativa (articulo 12, fraccion V). Sus funciones y atribuciones eran: q)
Intervenir, de conformidad con la legislacion universitaria, en la administracion y supervision de las empresas universitarias;
) Recomendar la constitucion, modificacion, fusion y en su caso supresion de las empresas sehaladas en el inciso
anterior; y ¢) Elaborar los estudios de diagndstico de la situacion administrativa y financiera de las empresas universitarias y
recomendar mecanismos para su mejor desempeno.

Corporativo de Empresas Universitarias: El Consejo General Universitario aprobd el dictamen ndmero 11/2002/270 de fecha
18 de mayo de 2002, mediante el cual se extingui¢ la Coordinacion de Empresas y se cred el Corporativo de Empresas
Universitarias y su Reglamento. Este cambio se origind a partir del Estudio sobre la Reestructuracion de Empresas Universitarias
y la creacién de nuevas dreas de Rentabilidad, realizado entre mayo v julio de 2001.

Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial: El 29 de agosto de 2008, mediante el dictamen nimero 1/2008/201, el
Consejo General Universitario aprobd la extincidon del Corporativo de Empresas Universitarias dependiente de la Coordinacion
General Administrativa de la Administracion General, y la creacion de la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial
dependiente de la Rectoria del CUCEA, como responsable de dirigir y evaluar las actividades de vinculacion relacionadas
con el desarrollo empresarial y el funcionamiento, operacion y desarrollo de las empresas universitarias. A esta Secretaria
se le adscribid la Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias.

Los argumentos que en su momento justificaron el cambio de adscripcion de la Administracion General al CUCEA se basaron
en la naturaleza propia de dicho centro universitario, su vinculacion con el enforno empresarial y en la implementacion del
“Programa Centro Intemacional de Estrategia Empresarial”. El cambio de adscripcion se concibid originalmente como un espacio
de practica profesional “universidad-empresa”, ademds de servir como un dmbito que permitiia la aplicacion del conocimiento
generado por la investigacion. Asimismo, se considerd que el Corporativo de Empresas Universitarias se beneficiaria al contar con
informacion de vanguardia que le permitiia posicionarse oportuna y estrafégicamente en el mercado.

Coordinacién de Entidades Productivas para la Generacion de Recursos Complementarios: El 10 de junio de 2021,
mediante dictamen nimero V/2021/131, el Consejo General Universitario aprobd la extincidn de la Coordinacion del
Corporativo de Empresas Universitarias adscrita a la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial del CUCEA, creando
en su lugar a la Coordinacion de Enfidades Productivas para la Generacion de Recursos Complementarios.

Las enfidades productivas representan una fuente de generacion de recursos complementarios, contribuyendo
significativamente al desarrollo de infraestructura, equipamiento y sostenimiento de la UdeG. Estas aportaciones han
demostrado ser especiaimente valiosas en el contexto actual, marcado por la eliminacion de bolsas extraordinarias del
Gobiemo Federal, que previamente beneficiaban a la institucion gracias a su destacada posicion como la mejor del pais
en competencias basadas en indicadores de calidad.

El papel de las entidades productivas no solo radica en la obtencidn de recursos complementarios, sino también en su
capacidad de consolidar la autonomia financiera de la Universidad frente a escenarios financieros adversos. Ademads,
estas enfidades permiten diversificar las fuentes de ingreso de la institucion, fomentando la innovacion, la vinculacion
con sectores productivos y culturales y la generacion de oportunidades para la comunidad universitaria. La sostenibilidad
financiera que aportan es esencial para mantener y ampliar programas educativos, culturales y de investigacion, alineados
con la misién institucional de la Universidad.

Con base en los datos proporcionados en el Anexo Estadistico del Informe de Actividades 2023 de la Rectoria General, en
los anos 2021-2023, las entidades productivas reportaron las siguientes utilidades netas:

Ano / Utilidad o pérdida (pesos corrientes)
2021 2022 2023
$11,977,228 $ 118,202,869 $ 149,333,190

Fuente: Cuadro 11.3.1 del Anexo Estadistico del Informe de Actividades 2023 del Rector General, Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
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La operacioén y la generacion de utilidades de las entidades productivas se vieron significativamente afectadas durante
la emergencia sanitaria derivada de la pandemia por SARS-CoV-2 (COVID-19), declarada formalmente concluida por el
Gobierno Federal el 9 de mayo de 2023."3 Sin embargo, estas entidades han demostrado resiliencia al recuperar y superar
los niveles de utilidad previos a la pandemia. Estas entidades no solo contribuyen econdmicamente, sino que también
promueven la proyeccion cultural, académica y social de la universidad.

j. Actualmente, la UdeG cuenta con las siguientes entidades productivas:

Centro Internacional de Animacion.

Editorial Universitaria.

Estacion Gourmet.

Feria Internacional del Libro de Guadalajara (FIL).
Hoteles y Club Deportivo Universidad de Guadalajara.
Inmobiliaria Universitaria.

Libreria Carlos Fuentes.

Operadora Auditorio Metropolitano.

Operadora Centro Cultural Universitario.
Operadora de Servicios Integrales.

Sistema Corporativo Proulex-Comiex.

47. A efecto de reorganizar a las entidades productivas, se plantean los siguientes criterios:

Vigilar la operacion de las entidades productivas desde la Administracion General. Se propone que la Vicerrectoria Adjunta
Administrativa y la Vicerectoria Adjunta Académica y de Investigacion sean las dependencias que vigilen la operacion de las
entidades productivas y culturales, respectivamente,

Mejora en la eficiencia organizacional y optimizacion de procesos: Al simplificar y optimizar la estructura organizacional,
eliminando niveles jerérquicos y concentrando funciones administrativas atendiendo a su vocacion primordial, se logrard una
mayor eficiencia en los procesos de toma de decisiones y en la operacion de estas entidades. La centralizacion de procesos
permitird una gestion mds agil y coordinada, mejorando la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales, y
asegurando la sostenibilidad de proyectos clave para la Universidad.

Fomento a la sustentabilidad econémica y social: Las entidades productivas de la UdeG tienen una doble mision: apoyar la
sostenibilidad financiera de la institucion y contribuir al bienestar social mediante la oferta de servicios y actividades culturales.
Reorganizar estas entidades permitird clarificar su propdsito y orientarlas estratégicamente hacia la obtencion de recursos
complementarios, sin perder de vista sus fines sustantivos. Esto se alinea con los principios de austeridad y eficiencia establecidos
en el PDI, que buscan garantizar el uso justo de los recursos asignados y su aprovechamiento para proyectos innovadores y
socialmente relevantes.

Fortalecimiento del acceso a la cultura: Uno de los objetivos prioritarios de esta propuesta es reafirmar el compromiso de
la UdeG con el acceso a la cultura, tal como se establece en su Ley Orgdnica y en el Plan de Desarrollo Institucional. La
Universidad tiene la responsabilidad de rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura. Esta mision se materializa a fravés
de recintos culturales, actividades artisticas y proyectos de difusion, cuyo propdsito principal no debe ser limitado por criterios
exclusivamente econémicos. La agrupacion de las entidades culturales permitird aplicar una politica institucional coherente
que priorice la accesibilidad y el disfrute de la cultura por parte de la comunidad universitaria y la sociedad en general,
cumpliendo con la mision sustantiva de la Institucion.

Cohesidén y consistencia en la difusion cultural: El programa de acceso ala cultura no debe operar de manera fragmentada.
Agrupar las enfidades culturales permitird una planificacion y ejecucion estratégica de las actividades culturales, asegurando
su coherencia y consistencia. Esta reorganizacion permitird que los proyectos y eventos culturales de la Universidad se dirijan de
manera coordinada y bajo una vision institucional comun, fortaleciendo la identidad cultural de la Universidad y su vinculacion
con la sociedad.

Consolidacion de servicios para una mayor eficiencia: Las entidades productivas enfocadas en la prestacion de servicios,
como la Operadora de Servicios Integrales, Inmobiliaria Universitaria, Estacion Gourmet, el Sistema Corporativo Proulex-Comlex
y los Hoteles y Club Deportivo, requieren lineamientos administrativos que promuevan la eficienciay eficacia. La agrupacion de
estas entidades no solo permitird una gestion mds racionalizada y profesionalizada de los servicios, sino que también favorecerd
la implementaciéon de estdndares de calidad y optimizacion de procesos, mejorando la experiencia de los usuarios.

Relevancia institucional y compromiso social: Esta propuesta busca consolidar el papel de la UdeG como una institucion
educativa comprometida con la difusion del conocimiento y la cultura, la generacion de oportunidades y la construccion de
una sociedad mds equitativa y educada. La agrupacion de sus entidades en productivas y culturales permitirad concentrar los
recursos disponibles y enfoques hacia fines mds estratégicos, garantizando una mejor administracion y mayor eficacia en el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Se extinguen los Consejos de Administracion: Se propone una estructura orgdnica simplificada, para lo cual es necesario
eliminar los consejos de administracion de cada una de las entidades; estableciendo un Consejo de Administracion de las
Entidades Productivas y un Consejo de Administracion de las Entidades Culturales, dependientes de la Vicerrectoria Adjunta
Administrativa y de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, respectivamente, a través de los cuales se llevara a
cabo el establecimiento de lineamientos generales aplicables a las entidades productivas y culturales.

13 DECRETO por el que se declara terminada la accidn extraordinaria en materia de salubridad general que tuvo por objeto prevenir, controlar y mitigar la enfermedad causada por el virus SARS-CoV-2
(COVID-19). Diario Oficial de la Federacion 09/05/2023. Enlace de consulta: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5688265&fecha=09/05/2023#gsc.tab=0
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Se mantiene el modelo financiero y administrativo: Se propone mantener el modelo de autogeneracion de recursos, por 1o
que todas las entidades productivas tendrdn sus propios activos, asi como recursos humanos, financieros y materiales, y serdn
dirigidas por una Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria y una Coordinacion de Entidades Culturales
de la Red Universitaria, respectivamente. Ademdas, deberd fortalecerse la independencia contable, financiera, fiscal y de
relaciones laborales de las entidades.

48. Con base en lo anterior, la propuesta de reorganizacion de las entidades productivas se fundamenta en un cambio de enfoque,
que busca alcanzar los siguientes objetivos:

> Objetivo 1. Agrupar a las entidades productivas atendiendo a su propésito primordial

Se pretende asegurar la eficacia de las entidades orientdndolas hacia su vocacion principal. Por un lado, se busca dar prioridad
al propdsito sustantivo de difusion cultural para garantizar el acceso a la cultura de la comunidad universitaria y de la sociedad
en general. Por otro, se busca optimizar la gestion institucional del resto de las entidades productivas orientadas a la prestacion
de servicios. Es decir, las entidades se distribuyen en dos grupos: entidades productivas y entidades culturales.

Objetivo especifico 1.1. Dar prioridad a la difusién de la cultura.

Si bien, las entidades productivas se conciben como generadoras de recursos complementarios que apoyan el cumplimiento
de los fines de la Universidad, en el caso de los recintos y actividades culturales, la obtencidn de recursos econdmicos no debe
ser el Unico criterio a considerar, ya que su vocacion primordial es acercar la cultura a la sociedad.

El PDI contempla en su programa 4.2 Acceso a la Cultura, que "Para la Universidad de Guadalajara el acceso a la cultura se
define como un proceso a traves del cual se busca incrementar el acercamiento, tanto de la comunidad universitaria como
de la sociedad en general, a la practica y disfrute de las diferentes expresiones artisticas y culturales, que propicien el desarrollo
de actitudes encaminadas a su valoracion.”'

El logro que contempla el PDI para este programa consiste en incrementar la participacion de la comunidad universitaria y de la
sociedad en la prdcticay la apreciacion de las diversas expresiones artisticas y culturales. Lo anterior, puede lograrse agrupando
a las entidades vinculadas con recintos y actividades culturales para dirigifas desde una Coordinacion de Entidades Culturales
de la Red Universitaria, bajo una misma politica institucional que dé coherencia a las actividades de difusion cultural dirigidas
hacia el publico en generall.

Objetivo especifico 1.2. Optimizar los procesos de gestién institucional.

Para las enfidades como la Operadora de Servicios Integrales, la Inmobiliaria Universitaria, la Estacion Gourmet, el Sistema
Corporativo Proulex-Comlex vy los Hoteles y Club Deportivo, cuyo enfoque es la prestacion de servicios, el objetivo es optimizar
sus procesos de gestion institucional, acorde al logro sefalado en el programa 4.3 Gestion institucional del PDI.'®

Para ello, se propone agrupar a estas entidades productivas vinculadas con servicios para dirigirlas desde una Coordinacion de
Entidades Productivas de la Red Universitaria, bajo lineamientos administrativos de eficiencia y eficacia.

» Obijetivo 2. Simplificar la estructura organizacional.

La reduccion de la complejidad permitird liberar recursos y tiempo, permitiendo que las entidades puedan centfrarse en el
cumplimiento de sus fines.

» Obijetivo 3. Agilizar la toma de decisiones.

Reducir los niveles jerdrquicos y concentrar la funcién decisora en un érgano que abarque varias enfidades agilizard la toma de
decisiones, mejorando la eficiencia administrativa y operativa.

» Obijetivo 4. Optimizar el aprovechamiento de los recursos asignados.

En concordancia con el principio de austeridad descrito en el PDI, se busca garantizar el uso eficiente y justo de l0s recursos,
asegurando la continuidad de programas y proyectos exitosos y fomentando la implementacion de propuestas innovadoras.

Universidad de Guadalajara, Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visidon 2030, “Actualizacién a medio camino”, pag. 76.
Universidad de Guadalajara, Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visidon 2030, “Actualizacién a medio camino”, pag. 78.
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49. Por lo anterior, se propone lo siguiente:

a. Extinguir la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial del CUCEA, reasignando sus funciones y estructura dentro de
la Administracion General.

. Crear dos Consejos de Administracion como érganos auxiliares de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa y de la Vicerrectoria
Adjunta Académica y de Investigacion, respectivamente:

o Consejo de Administracion de las Entidades Productivas.
o Consejo de Administracion de las Enfidades Culturales.

Crear dos Coordinaciones de Entidades, dependientes de los Consejos de Administracion, respectivamente:
o Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria, que agrupard a:

Estacion Gourmet.

Inmobiliaria Universitaria.

Hoteles y Club Deportivo Universidad de Guadalajara.
Operadora de Servicios Integrales.

Sisterna Corporativo Proulex-Comlex.

Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria, que agrupard a:

Centro Intemacional de Animacion.

Feria Internacional del Libro de Guadalajara (FIL).
Ediforial Universitaria.

Libreria Carlos Fuentes.

Operadora Auditorio Metropolitano.

Operadora Centro Cultural Universitario.

d. Cambiar de adscripcion a la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia (OSURTC), para que
guede adscrita a la Vicerectoria Ejecutiva.

50. En resumen, las entidades culturales y productivas operardn bajo las siguientes caracteristicas:

* los entidades productivas y culturales contfinuardn operando conforme a su modelo de generacion de recursos
complementarios.
Sequiran siendo autofinanciables.
Administrardn sus recursos materiales, humanos y financieros.
Se regirdn por sus dictdmenes de creacion y/o modificacion.
Se extinguen los Consejos de Administracion de cada entidad productiva.
Se sujetardn alas politicas y lineamientos que en materia financiera y administrativa dicten el Consejo de Administracion de
Enfidades Productivas o el Consejo de Administracion de Enfidades Culturales, segun sea el caso, y demds normatividad
aplicable.
Serdn coordinadas por la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria o la Coordinacion de Entidades
Culturales de la Red Universitaria, segun sea el caso.

F. Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia.

51. El 27 de octubre de 1994, el Consejo General Universitario aprobd el dictamen 45942 mediante el cual se emitid el Reglamento
Inferno de la Administracion General de la Universidad de Guadalajara. En dicho reglamento, se establecio que Radio Universidad
seria designada como la Unidad de Radio adscrita a la Oficina de Comunicacion Social de la Secretaria Generall.

.El 27 de marzo de 2004, el Consejo General Universitario aprobd el dictamen 11/2004/103, mediante el cual se adscribié a la
Direccion de Radio Universidad de Guadalgjara y a la Direccidn de Producciéon Audiovisual a la Direccion General de Difusion
Cultural, como parte integrante de la Vicerectoria Ejecutiva.

. El 16 de diciembre de 2004, mediante el dictamen 11/2004/375, el Consejo General Universitario determind la extincion de la
Oficina de Comunicacion Social y, en su lugar, aprobd la creacion de la Direccion General de Medios, la cual quedd adscrita
a la Secretaria General. Esta Direccidon General de Medios aglutind a la Direccidon de Red Radio Universidad de Guadalajara,
la Direccion de Producciéon Audiovisual, la Direccion de Prensa y Comunicaciones, a la Direccion de Informacion y un Consejo
Consultivo.

. EI 31 de mayo de 2007, el Consejo General Universitario aprobd el dictamen [V/2007/143, el cual autorizd al Rector General para
que realizara las gestiones necesarias, ante las autoridades federales, para obtener el permiso de operacion de un canal de
television cultural para la UdeG, como una estrategia iddnea para la difusion de la ciencia y la cultura. Como resultado, el 18 de
febrero de 2010, la Comisién Federal de Telecomunicaciones otorgd a la Universidad el titulo de permiso para utilizar un canal de
television con fines oficiales.
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55. El 29 de agosto de 2008, mediante dictamen 11/2008/198, el Consejo General Universitario aprobd el Estatuto Orgdnico del
Ombudsman de Medios en la Universidad de Guadalajara. Con dicha figura, la Universidad dispuso una forma institucionalizada
para tomar en cuenta el punto de vista de los lectores, radioescuchas y televidentes. Dicha modificacion fue la base de documentos
para guiar el actuar de los medios de comunicacion universitarios, tales como el Codigo de Etica, el Manual de Estilo, entre otros.
Asimismo, fue el origen del Consejo de Medios de la entonces Direccion General de Medios.

. El 29 de agosto de 2008, mediante el dictamen numero 1/2008/201, el Consejo General Universitario aprobd la creacion de la
Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial dependiente de la Rectoria del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas (CUCEA).

. El 29 de octubre de 2010, mediante el dictamen 1/2010/281, el Consejo General Universitario aprobd la creacion del canal de
television 44 (650-656 MHz) XHUDG-TV, como una sefal de television abierta sin fines de lucro ni usufructo econdmico, asi como
la creaciéon de la Operadora denominada “Television Abierta”, adscrita a la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial del
CUCEA, para operar el canal de television 44,

. Posteriormente, el 28 de octubre de 2011, conforme al dictamen 11/2011/296 se autorizd la extincion de la Coordinacion de Produccion
Audiovisual de la Secretaria de Vinculacion y Difusion Cultural del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseho (CUAAD). En
su lugar, aprobd la creaciéon de la Unidad de Cine, la cual quedd adscrita a la Subdireccion de Producciones Universitarias de la
Operadora “Television Abierta” dependiente de la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial del CUCEA.

.En el aho 2012, se llevd a cabo un proceso de reorganizacion con el propdsito de unificar criterios editoriales y politicas de
comunicacion, optimizar recursos y mejorar la calidad de los contenidos, la UdeG integrd las instancias responsables de la radio y
television universitarias. Como parte de esta recrganizacion, la Operadora “Television Abierta” y la Direccion de Red Radio Universidad
guedaron bajo una misma dependencia, fortaleciendo asi la infraestructura comunicativa institucionall.

. Como resultado de ello, el 18 de diciembre de 2012, el Consejo General Universitario aprobd el dictamen IV/2012/392, mediante
el cual se formalizé esta reorganizacion, aprobdndose la modificacion de la denominacion de la Operadora Television Abierta
para pasar a ser la Operadora del Sistema Universitario de Radio y Television (OSURT), adscrita a la Secretaria de Vinculacion y
Desarrollo Empresarial del CUCEA. En dicha modificaciéon se incluyd la Subdireccion de Radio Universidad de Guadalgjara a la
OSURT, contando con Subdirecciones Regionales en Guadalajara, Ameca, Puerto Vallarta, Colotlan, Ocotlan, Ciudad Guzman,
Autlan y Lagos de Moreno. Ademas, la Direccion General de Medios de la Secretaria General, pasé a ser la Coordinacion General
de Comunicacion Social.

. El 8 de octubre de 2014, el Consejo General Universitario aprobd el dictamen IV/2014/158 a través del cual se aprobd el cambio de
denominacion de la Operadora del Sistema Universitario de Radio y Television, que pasd a ser la “"Operadora del Sistema Universitario
de Radio, Television y Cinematografia” (OSURTC). Este cambio respondié a reconocer la labor de la Operadora en la realizacion
producciones y co-producciones cinematogrdficas y para darle su debida importancia y relevancia a la Unidad de Cine.

. El 29 de marzo de 2023, el Consejo General Universitario aprobd el dictamen 1V/2023/093, mediante el cual se abrogo el Estatuto
Orgdnico del Ombudsman de Medios de la Universidad de Guadalajara. En este dictamen se senald que la Universidad cuenta
con diversos titulos de concesion otorgados por el Instituto Federal de Telecomunicaciones para prestar servicios publicos de
telecomunicaciones y radiodifusion, por lo tanto, se encuentra obligada a observar la legislacion en materia de telecomunicaciones
y radiodifusion.

. De acuerdo con el arficulo 86 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, quienes obtengan una concesion sobre
el espectro radioelectrico deberdn precisar 1os mecanismos para asegurar la independencia editorial; autonomia de gestion
financiera; garantias de participacion ciudadana; reglas claras para la fransparencia y rendicion de cuentas; defensa de sus
contenidos; opciones de financiamiento; pleno acceso a tecnologias y reglas para la expresion de diversidades ideoldgicas,
étnicas y culturales.

. En este sentido, la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, expidio las Politicas de Radiodifusion de
la Universidad de Guadalajara, en las que se establecen, entre otras cuestiones, los requisitos, procedimiento para la designacion,
funciones y procedimientos de atencion del Defensor de las Audiencias. Ademds, cuenta con Criterios Editoriales de Radiodifusion
y Reglas para la expresion de diversidades ideoldgicas, étnicas y culturales.

. Derivado de la extincion de la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial del CUCEA, se propone que la Operadora del
Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia (OSURTC) sea transferida a la Vicerrectoria Ejecutiva. La Direccion de
la Operadora se transforma en Direccidn General v su Subdireccion de la Senal Internacional de Television se transforma en la
Subdireccion de Contenidos Digitales.

66. Con esta propuesta se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

a. Consolidar a los medios de comunicacion universitarios como un instrumento de difusion de la ciencia y la cultura.

b. Integrar desde la Vicemnectoria Ejecutiva los proyectos de la Red Universitaria que tengan como objetivo difundir contenidos
educativos, culturales e informativos, a fravés de medios digitales, audiovisuales y radiofonicos.

c. Reforzar la base institucional de la difusion de los canales programaticos, radiofonicos y digitales.

d. Profesionalizar la difusion de los contenidos culturales, educativos y de informacion.

e. Incrementar la produccion audiovisual y radiofénica con la experiencia y actividades de todas las entidades que conforman
la Red Universitaria.

f. Elevar la participacion de la comunidad universitaria en los programas culturales de la Universidad de Guadalajara.

G. Unidad para la Igualdad

67.En 2023, se aprobd la Politica Institucional de Cultura de Paz' a través del dictamen nimero 1IV/2023/092, que tiene como objetivo
general promover en la Universidad de Guadalajara, el desarrollo de una cultura de paz fundada en los valores del respeto, la
libertad, la justicia, la solidaridad, los derechos humanos vy la igualdad entre hombres y muijeres.

16 Universidad de Guadalajara. (17 de abril 2023). Politica Institucional de Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara. https://www.gaceta.udg.mx/wp-content/uploads/2023/04/092-dictamen-
Politica Cultura-Paz.pdf
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68. La Politica Institucional de Cultura de Paz incluye objetivos especificos, estrategias e indicadores relacionados con la incorporacion
de temas de paz y derechos humanos en programas educativos, la promocién de la investigacion en estos temas, y la difusion
de normas y responsabilidades para fomentar una cultura de paz y solucion pacifica de conflictos dentro de la universidad.

. Como parte de esta politica institucional el Consejo General Universitario, mediante el dictamen Num. 1/2024/502, aprobd el Plan
de Trabajo 2024-2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara. El cual tiene como finalidad convertirse en un
instrumento eficaz para la promocion de la paz y el bienestar social. A fravés de la implementacion de acciones concretas, el
plan de trabajo busca sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de la paz y la resolucion pacifica de conflictos.
Ademds, busca servir de guia para poner en prdctica los preceptos de la cultura de paz, asi como ejecutar los acuerdos con
las instancias federales y estatales, sobre esta materia, para lograr que quienes infegran la comunidad universitaria esten en
posibilidad de actuar como agentes de cambio en sus respectivos entornos.

. Este plan, en su linea de trabajo “Entorno universitario equitativo v liore de violencia”, establece como objetivo principal la creacion
de mecanismos institucionales que contribuyan a un entorno universitario seguro, inclusivo v libre de cualquier forma de violencia.
Para lograrlo, se definieron las siguientes acciones:

» Consolidar un marco institucional de prevencion de la violencia de géenero y promocion de la equidad.

* Desarrollar proyectos de infegracion y bienestar para formentar la convivencia pacifica entre los miembros de la comunidad
universitaria.

* Establecer redes de colaboracion interinstitucional para la atencion, prevencion y erradicacion de la violencia de genero.
* Implementar un sistema infegral de monitoreo, prevencion y atencion de violencia de géenero.

 Desarrollar guias instifucionales para promover una docencia igualitaria, respetuosa y sin discriminacion, asi como la
creacion de enfornos de ensenanza y convivencia incluyentes en toda la comunidad universitaria.

71. La UdeG ha implementado diversas acciones para fomentar una cultura de paz vy prevenir la violencia dentro de su comunidad.
La Universidad cuenta con dos entidades cuyas funciones son fundamentales en la consecucion de estos objetivos:

* La Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU): Es el rgano unipersonal con plena liberad de actuacion y decision,
qgue depende del Consejo General Universitario y que es la responsable principal de contribuir a la cultura del respeto entre
las personas, de promover los derechos humanos, de proteger los derechos universitarios en favor de quienes integran su
comunidad, conforme a lo dispuesto por el articulo 113 Bis 1 del Estatuto General. Dentro de sus atribuciones establecidas
en el articulo 9 fracciones |, I, Il y VIl del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios se encuentran:

Generar acciones que contriouyan a una cultura de pazy de respeto entre las personas de la comunidad universitaria;
Fomentar y promover el conocimiento, el respeto, la proteccion y la garantia de los derechos humanos y de los
derechos universitarios;

Proponer al Consejo General Universitario, las politicas y programas de prevencion que fortalezcan una cultura de
paz y respeto entre quienes integran la comunidad universitaria;

Vigilar el cumplimiento y el respeto a los derechos universitarios;

La Unidad para la Igualdad (UPI): Es la dependencia encargada de fortalecer la institucionalizacion de la perspectiva de
género en la Universidad, mediante una cultura institucional basada en el respeto de los derechos humanos, la igualdad
y la no discriminaciéon, conforme a lo sefalado por el articulo 98, fraccion Xl, del Estatuto General. Como parte de sus
atribuciones establecidas en el articulo 119 fracciones |, II, lll, IV, V, VII, X y XII del Reglamento Interno de la Administracion
General se encuentran:

o Elaborar el programa institucional para la transversalizacion de la igualdad de género en la Universidad y sus
funciones sustantivas;
Elaborary proponer un plan anual de frabajo para impulsar la transversalizacion de la igualdad de género, la cultura
de la no violencia y la no discriminacion dentro de la Universidad;
Emitir recomendaciones peridédicas para avanzar en la fransversalizacion de la igualdad de género en la Red
Universitaria;
Elaborar el plan institucional de prevencion y atencion de la violencia de género en la Universidad;
Elaborar y proponer las bases de un programa de formacion y capacitacion en igualdad, no discriminacion y
prevencion de las violencias de género en coordinacion con las enfidades de la Red Universitaria;
Disenar acciones y estrategias para prevenir la discriminacion y la violencia laboral en la Universidad;
Impulsar y proponer a las autoridades competentes los procesos de incorporacion de la perspectiva de género en
la normatividad, y en las estrategias de planeaciéon y programacion en la Universidad de acuerdo con los criterios
del Plan de Desarrollo Institucional;
Funcionar como érgano de consulta y asesoria para la implementacion de las acciones en materia de igualdad,
perspectiva de género y no discriminacion en todas las entidades de la Red Universitaria;

72. Las funciones de la DDU y la UPI son complementarias en la busqueda del bienestar de la comunidad universitaria. Amibas surgen
como respuesta institucional ante la violencia de género y comparten el objetivo primordial de la prevencion, aungque desde
distinfos enfoques y dmbitos de competencia. Esta convergencia justifica su infegracion en una sola entidad, buscando fortalecer
las estrategias de prevencion de todo tipo de violencia, incluyendo la de genero, aprovechando las fortalezas, experiencia y
recursos que poseen la Unidad para la Igualdad y la DDU.

. Con su integraciéon se busca cumplir con los objetivos del Plan de Trabajo 2024-2025 para la Cultura de Paz de la Universidad
de Guadalagjara, particularmente en 1o que respecta a la creacion de un entorno universitario equitativo v libre de violencia. La
propuesta no es una accion aislada, sino una estrategia fundamental para su implementacion efectiva. Buscando concentrar
recursos y experticia acumulada, fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género, mejorar la atencion a las victimas
de violencia de género, asi como promover una culfura de paz e igualdad.
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74. Como parte de los beneficios para la comunidad universitaria que se pretenden obtener con esta integracion se encuentran:

Sinergia de esfuerzos preventivos implementados por la Universidad,

Aprovechamiento de la experiencia acumulada de ambas instancias,

Abordaje integral en materia de prevencion, combinando la prevencion general de violaciones a derechos, con la prevencion
especifica de la violencia de género, abordando asilas causas estructurales de la desigualdad y la violencia, e implementando
medidas preventivas especificas para diferentes grupos y contextos,

Facilita el acceso la orientacion, apoyo y recursos para la comunidad universitaria, vy

Comunica un compromiso institucional en el fortalecimiento de los derechos universitarios, la igualdad de género vy la
erradicacion de la violencia, con el objetivo de generar mayor confianza en la comunidad universitaria para denunciar y
bbuscar apoyo de las instancias universitarias.

H. Modificaciones en la Secretaria General.

75. La nueva estructura de la Secretaria General guedard conformada por las siguientes dependencias:

Oficina de la Abogacia General.

Coordinacion General de Comunicacion Social.
Coordinacion General de Patrimonio.
Coordinacion General de Servicios a Universitarios.
Coordinacion General de Seguridad Universitaria.
Coordinacion General de Control Escolar.
Coordinacion General de Recursos Humanos.

Coordinacion de Transparencia y Archivo General.

I. Coordinacién General de Seguridad Universitaria.

76. Mediante el dictamen NUm. IV/2020/152 el Consejo General Universitario aprobd la transformacion de la Coordinacion General
de Seguridad Universitaria, adscrita a la Secretaria General, para quedar como “Coordinacion de Seguridad Universitaria” y se
cambié su adscripcion a la Coordinacion General de Servicios a Universitarios. No obstante, un andlisis institucional posterior ha
determinado la conveniencia de restituila como Coordinacion General de Seguridad Universitaria.

77. Esta modificacion tiene por objetivos fortalecer integralmente la seguridad en la institucion mediante el establecimiento de politicas
y lineamientos generales en materia seguridad en beneficio de la comunidad universitaria, asi como dar mayor impulso a los
programas de prevencion en las instalaciones universitarias y sus alrededores.

IV. IMPACTO NORMATIVO.

78. La implementacion de esta propuesta resultard en una reorganizacion significativa de la estructura orgdnica de la Administracion
General. Como consecuencia de lo anterior, se propone la modificacion de diversos ordenamientos universitarios para formalizar los
siguientes campbios:

a) Creacion de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, y la Vicerectoria Adjunta Administrativa, amibas
adscritas a la Vicerrectoria Ejecutiva.

b) Creacién de la Coordinacion General de Vinculacion, adscrita a la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, asi
como la creacion de la Coordinacion de Vinculacion con Sectores y con la Red Universitaria.

c) Creacion de la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion, adscrita ala Vicerrectoria Adjunta Administrativa,
asi como la creacion de la Unidad de Ciberseguridad.

d) Extincion de la Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion, de la Coordinacion General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica, asi como de la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial del Centro
Universitario de Ciencias Econdémico y Administrativas.

e) Transformacion de la Coordinacion de Seguridad Universitaria, en la Coordinacion General de Seguridad Universitaria,
adscrita a la Secretaria General.

f) Creacion del Consejo de Administracion de las Enfidades Productivas, y el Consejo de Administracion de las Entidades
Culturales, como érganos auxiliares de la Vicerectoria Adjunta Administrativa y de la Vicerrectoria Adjunta Académicay de
Investigacion, respectivamente.

g) Creacion de la Coordinacion de Enfidades Productivas de la Red Universitaria y de la Coordinacion de Enfidades Culturales
de la Red Universitaria.

h) Cambio de adscripcion de la Operadora del Sistemna Universitario de Radio, Television y Cinematografia, la cual dependerd
directamente de la Vicerrectoria Ejecutiva, transformacion de la Direccion de la Operadora en Direccidn General y de la
Subdireccion de la Senal Internacional de Television en la Subdireccion de Contenidos Digitales.

Cambio de adscripcion de la Unidad para la Igualdad, actualmente adscrita a la Vicerrectoria Ejecutiva, la cual se infegrara
a la Defensoria de los Derechos Universitarios.




31 de marzo de 2025

79. En consecuencia, se plantea la modificacion de los siguientes ordenamientos:

Estatuto General de la Universidad de Guadalajara:

* Seincluye la Vicerectoria Adjunta Académica y de Investigacion y la Vicerrectoria Adjunta Administrativa dentro de la
estructura de la Vicerrectoria Ejecutiva, se establecen sus atribuciones, requisitos, forma de designacion de sus titulares
y se establecen las dependencias e instancias auxiliares que estardn adscritas a cada una de ellas.

Se incluye a la OSURTC dentro de la estructura de la Vicerectoria Ejecutiva.

Se incluye a la Coordinacion General de Seguridad Universitaria dentro de la estructura de la Secretaria General.

Se sustituyen las referencias hechas a la Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica
por la Vicerrectoria Adjunta Administrativa.

Se sustituyen las referencias hechas a la Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion por la
Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion.

Se adicionan las atribuciones de la Defensoria de los Derechos Universitarios para que se encargue de institucionalizar la
perspectiva de género en la Universidad, asi como de fortalecer la prevencion y atencion de la violencia, la igualdad
y la no discriminacion.

Reglamento Interno de la Administracion General

* Se reorganiza la estructura de la Vicerrectoria Ejecutiva, la cual contard con la Vicerrectoria Adjunta Acadéemica y
de Investigacion, la Vicerectoria Adjunta Administrativa y la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y
Cinematografia.

Se modifica la estructura de la Secretaria General a fin de contar con una Coordinacion General de Seguridad
Universitaria.

Debido a que, la modificacion implica un reacomodo y/o modificacion que abarca un gran nimero de articulos, se
propone abrogar el actual reglamento y emitir uno nuevo.

Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios

* Se adiciona la Unidad para la Igualdad dentro de la estructura de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Estatuto Orgdanico del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas

* Se extingue la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresariall.

Estatuto Orgdnico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

» Sederoga lo relativo ala Biblioteca Publica del Estado de Jalisco “Juan José Arreola”, toda vez que se aprobd su cambio
de adscripciéon al Sistema Universitario de Bibliotecas de la Vicerrectoria Ejecutiva, mediante el dictamen 11/2020/495,
aprobado por el Consejo General Universitario el 18 de diciembre de 2020.

Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contrataciéon de Servicios

* Se actualiza el nombre del Comité de Compras y Adquisiciones de las Entidades Productivas y Culturales.

» Se sustituyen las referencias hechas a la Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnolégica
por la Vicerrectoria Adjunta Administrativa.

Reglamento de Obras y Servicios Relacionados con las Mismas

* Se actualiza el nombre del Comité de Compras y Adquisiciones de las Entidades Productivas y Culturales.

» Se sustituyen las referencias hechas a la Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica
por la Vicerrectoria Adjunta Administrativa.

En virtud de los antecedentes expuestos, y tomando en consideracion los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del Estado de Jalisco, con autonomia,
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica, publicada por el
Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto No. 15319 del Congreso del Estado de Jalisco.
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Son atribuciones de la Universidad de Guadalajara elaborar los estatutos y demds normas que regulen su funcionamiento interno,
conforme las disposiciones de la Ley y demds ordenamientos federales y estatales aplicables en materia de educacion, asi como
organizarse para el cumplimiento de sus fines de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Ley Orgdnica, tal como lo
establecen las fracciones | y Il del arficulo 6 de la Ley Orgdanica de la Universidad de Guadalajara.

La Universidad de Guadalajara ha adoptado el modelo de red para organizar sus actividades académicas y administrativas, la cual
se integrard por los Centros Universitarios, el Sistema de Educacion Media Superior y la Administracion General de la Universidad, de
conformidad con lo previsto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

El H. Consejo General Universitario es el maximo érgano de gobierno de esta Casa de Estudios, de conformidad con lo establecido
en el arficulo 28 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

Es atribucion del H. Consejo General Universitario crear Centros Universitarios, Sistemas y dependencias que tiendan a ampliar o
mejorar las funciones universitarias y modificar, fusionar o suprimir los existentes, de conformidad con la fraccién V del articulo 31 de
la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalaijara.

El H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que pueden ser permanentes o especiales, conforme lo
previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

Es atribucion de la Comision Permanente de Educacion, proponer las medidas necesarias para el mejoramiento de los sistemas
educativos, los criterios € innovaciones pedagdgicas, la administracion academica, asi como las reformas de las que estén en
vigor, ademds de conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los Consejeros, de la Rectoria General, o de los Titulares de los
Centros, Divisiones y Escuelas, conforme a las fracciones |y IV del articulo 85 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Es atribucion de la Comisidon Permanente de Hacienda calificar el funcionamiento financiero, fiscalizar el manejo, la contabilidad y
el movimiento de recursos de todas las dependencias de la Universidad en general y en lo particular de la Coordinacion General de
Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica, de la Direccion de Finanzas y de los Comites de Compras y Adjudicaciones,
de acuerdo con las fracciones lll y VI del articulo 86 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Son atribuciones de la Comisidn Permanente de Normatividad revisar la reglamentacion vigente en la Universidad de Guadalajara,
procurando en todo momento su actualizacion, asi como proponer las modificaciones o adiciones que se formulen al Estatuto
General, Estatutos Orgdnicos y Reglamentos de observancia general en el conjunto de la Universidad y examinar y dictaminar sobre
todo proyecto de estatuto o de reglamento de observancia general en la Universidad, de acuerdo a las fracciones |, Il y lll del
articulo 88 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Es atribucidn de la Rectoria General promover todo 1o que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y patrimonial
de la Universidad; promover el desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad; asi como proponer al Consejo General
Universitario, la actualizacion y reordenamiento de los cuerpos normativos comunes para la institucion, lo anterior conforme se
dispone en la fraccion X del articulo 35 de la Ley Orgdnica, asi como las fracciones |y Xl del articulo 95 del Estatuto General, amios
ordenamientos de la Universidad de Guadalajara.

Con base en lo anterior, estas Comisiones Permanentes de Educacion, Hacienda y Normatividad proponen al pleno del Consejo Generall
Universitario, se resuelva conforme los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la reorganizacion de la Administracion General de la Universidad de Guadalajara en los términos establecidos en el
presente dictamen.

SEGUNDO. Se crean la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion y la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, las cuales estardn
adscritas a la Vicerrectoria Ejecutiva.

TERCERO. La Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion contard con las siguientes dependencias:

Coordinacion General Académica y de Innovacion;

Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural;

Coordinacion General de Vinculacion;

Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, y
Sistema Universitario de Bibliotecas.
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Para el desarrollo de sus atribuciones, la Vicerrectoria Adjunta Academicay de Investigacion contard con las siguientes instancias auxiliares:

Secretaria;

Coordinacion de Investigacion;

Coordinacion de Posgrado, y

Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion.

Ademds, la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion contard con un Consejo de Administracion de las Entidades Culturales del
cual dependerd la Coordinaciéon de Entidades Culturales de la Red Universitaria.

CUARTO. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa contard con las siguientes dependencias:

|, Direccion de Finanzas;
II.  Coordinaciéon General de Planeacion y Evaluacion;
Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion, y
IV.  Unidad de Administracion y Gestion de Riesgos Institucionales.

Para el desarrollo de sus atribuciones la Vicerectoria Adjunta Administrativa contard con las siguientes instancias auxiliares:

Secretaria;

Coordinaciéon de Servicios Generales;
Coordinaciéon de Sostenibilidad, vy
Unidad de Presupuesto.

Ademds, la Vicerrectoria Adjunta Administrativa contard con un Consejo de Administracion de las Entidades Productivas del cual dependerd
la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria.

QUINTO. Para integrar la estructura organica de la Vicerrectoria Adjunta Academica y de Investigacion, senalada en el resolutivo Tercero

del presente dictamen, se aprueban los siguientes movimientos:

La Coordinacion General Académicay de Innovacion, la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural, la Direccion General
de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida y el Sistema Universitario de Bibliotecas, cambian su adscripcion de la
Vicerrectoria Ejecutiva a la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion.

Se crea la Coordinacion General de Vinculacion.,
Se crea la Secretaria de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion como una instancia auxiliar.

La Coordinaciéon de Investigacion, su Unidad de Atencion y Fomento a la Investigacion y su Unidad de Comunicacion y Difusion
de la Ciencia; la Coordinaciéon de Posgrado, su Unidad de Certificacion y Calidad Educativa y su Unidad de Gestion y Desarrollo;
asi como la Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion que actualmente dependen de la Coordinacion General de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion, quedaran adscritas a la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, como instancias
auxiliares.

Se extingue la Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion. Los recursos humanos, materiales y financieros con
los que cuenta la Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion y su Secretaria seran transferidos a la Vicerrectoria
Adjunta Académica y de Investigacion.

La Coordinacion General de Vinculacion contard con las siguientes instancias:

Secretaria;
Coordinacion de Egresados y Ex alumnos;

a. Unidad de Asociaciones de Egresados;

b. Unidad de Atencion a Colegios de Profesionistas, y

c. Unidad de Personas Juridicas Constituidas para la Obtencion de Recursos Complementarios.
Coordinaciéon de Vinculacion con Sectores y con la Red Universitaria, y

a. Unidad de Politicas y Estrategias de Vinculacion;

b. Unidad de Gestion y Seguimiento de Convenios y Alianzas, y

c. Unidad de Evaluacion y Fortalecimiento de la Vinculacion Universitaria.
Coordinacion de Transferencia Tecnologica y del Conocimiento.

a. Unidad de Estudios y Andlisis de Propiedad Intelectual, y

b. Unidad de Inversion y Enlace con los Sectores de Desarrollo.
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SEPTIMO. Para integrar la estructura orgdnica de la Coordinaciéon General de Vinculacion, se aprueban los siguientes movimientos:

a) Secrean la Coordinacion de Vinculacion con Sectores y con la Red Universitaria, la Unidad de Politicas y Estrategias de Vinculacion, la
Unidad de Gestion y Seguimiento de Convenios y Alianzas, la Unidad de Evaluacion y Fortalecimiento de la Vinculacion Universitaria
y la Secretaria de la Coordinacion General de Vinculacion.

La Coordinacion de Egresados y Ex alumnos, su Unidad de Asociaciones de Egresados, su Unidad de Afencion a Colegios de
Profesionistas y su Unidad de Personas Juridicas Constituidas para la Obtencion de Recursos Complementarios, que actualmente
dependen de la Coordinacion General de Servicios a Universitarios, quedardn adscritas a la Coordinacion General de Vinculacion.

La Coordinaciéon de Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento, su Unidad de Estudios y Andlisis de Propiedad Intelectual y su
Unidad de Inversion y Enlace con Sectores de Desarrollo, que actualmente dependen de la Coordinacion General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacién, quedardn adscritas a la Coordinacion General de Vinculacion.

OCTAVO. Para integrar la estructura orgdnica de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa sefalada en el resolutivo Cuarto del presente
dictamen, se aprueban los siguientes movimientos:

La Direccién de Finanzas, la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion y la Unidad de Administracion y Gestion de Riesgos
Institucionales, cambian su adscripcion de la Vicerectoria Ejecutiva a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa.

Se crea la Coordinaciéon General de Tecnologias de la Administracion.
Se crea la Secretaria de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa como una instancia auxiliar.

La Coordinacion de Servicios Generales, su Unidad de Proyectos, su Unidad de Costos y Presupuesto, su Unidad de Planeacion y
Evaluacion de Estructura, su Unidad de Supervision y Control de Obra, su Unidad de Conservacion de Entornos de Inmuebles de a
Administracion General y su Unidad de Adquisiciones; la Coordinaciéon de Sostenibilidad, asi como la Unidad de Presupuesto, que
actualmente dependen de la Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica, quedardn adscritas
a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, como instancias auxiliares.

Se extingue la Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnologica. Los recursos humanos, materiales
y financieros con los que cuenta la Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica y su Secretaria
seran fransferidos a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, con la salvedad de lo dispuesto en el Resolutivo Decimo, inciso b).

NOVENO. La Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion contard con las siguientes instancias:

Secretaria;
Coordinacion de Operaciones, Servicios de Informacion y Telecomunicaciones;
a. Unidad de Recursos Tecnologicos, y
. Unidad de Telecomunicaciones.
Coordinacion de Diseho de Proyectos Tecnologicos;
a. Unidad de Proyectos de Infraestructura para la Red de Comunicaciones Universitarias, y
b. Unidad de Proyectos de Sistemas de Informacion y Sistemas de Andlisis de Datos.
Coordinacion de Mejora Regulatoria e Innovacion para la Gestion, y
Unidad de Ciberseguridad.

DECIMO. Para integrar la estructura orgdnica de la Coordinacién General de Tecnologias de la Administracién, se aprueban los siguientes
movimientos:

a) Se crea la Secretaria de la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion.

b) La Coordinacion de Operaciones, Servicios de Informacion y Telecomunicaciones, su Unidad de Recursos Tecnoldgicos y su Unidad
de Telecomunicaciones; la Coordinacion de Diseno de Proyectos Tecnoldgicos, su Unidad de Proyectos de Infraestructura para
la Red de Comunicaciones Universitarias y su Unidad de Proyectos de Sistemas de Informacion y Sistemas de Andlisis de Datos;
asi como la Coordinacion de Mejora Regulatoria e Innovacion para la Gestion, que actualmente dependen de la Coordinacion
General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica, quedardn adscritas a la Coordinacion General de Tecnologias
de la Administracion.

¢) Se crea la Unidad de Ciberseguridad de la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion.

DECIMO PRIMERO. Se crea el Consejo de Administraciéon de las Entidades Productivas como organo auxiliar de la Vicerrectoria Adjunta
Administrativa que le apoyard en la vigilancia de la operacion de las entidades productivas. Su integracion, atribuciones y funcionamiento
se regularéan en el Reglamento Interno de la Administracion General.
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DECIMO SEGUNDO. Se crea la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria, que dependerd del Consejo de Administracion
de las Entidades Productivas. Serd responsable de dirigir, coordinar, administrar y representar a las siguientes enfidades productivas y las
demds que apruebe la Universidad:

Estacion Gourmet;

Hoteles y Club Deportivo Universidad de Guadalajara;
Inmobiliaria Universitaria;

Operadora de Servicios Integrales, y

Sistema Corporativo Proulex-Comiex.

DECIMO TERCERO. Se crea el Consejo de Administracion de las Entidades Culturales, como érgano auxiliar de la Vicerrectoria Adjunta
Académica y de Investigacion que le apoyard en la vigilancia de la operacion de las entidades culturales. Su intfegracion, atribuciones y
funcionamiento se regulardn en el Reglamento Intemo de la Administracion General.

DECIMO CUARTO. Se crea la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria, que dependerd del Consejo de Administracion
de Entidades Culturales. Serd responsable de dirigir, coordinar, administrar y representar a las siguientes entidades culturales y las demds
que apruebe la Universidad:

Centro Internacional de Animacion;

Editorial Universitario;

Feria Internacional del Libro de Guadalajara;
Libreria Carlos Fuentes;

Operadora Auditorio Metropolitano, y
Operadora Centro Cultural Universitario.

DECIMO QUINTO. Se extinguen las siguientes dependencias y érganos del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas:

Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial;

Coordinacion de Desarrollo Empresarial;

Coordinacion de Entidades Productivas para la Generacion de Recursos Complementarios;
Consejo de Administracion de las Enfidades Productivas;

Unidad de Estrategia de Negocios;

Unidad de Administracion y Finanzas;

Consejos de Administracion de cada una de las Entidades Productivas, y

Consejo Consultivo de Vinculacion y Desarrollo Empresariall.

.
zegoze

9)
h

~

Los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuentan las instancias senaladas en los incisos ¢), e) y f) serdn transferidos a la
Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria, respecto de las instancias sefaladas en los incisos a) y b), los recursos serdn
reasignados para el cumplimiento de las funciones de la Administracion Generall,

Los procesos administrativos que se encuentren en trdmite por los Consejos de Administracion de las entidades productivas serdn asumidos
por el Consejo de Administracion de las Entidades Productivas y el Consejo de Administracion de las Entidades Culturales, segun corresponda.

DECIMO SEXTO. Tras la aprobacion del presente dictamen, se llevard a cabo una revisién de los dictémenes que regulan la operacion de
cada una de las entidades productivas y culturales, con el objetivo de llevar a cabo su actualizacion y armonizacion con las disposiciones
del presente dictamen, asi como con la normativa universitaria vigente, segun corresponda.

DECIMO SEPTIMO. Se cambia la adscripcion de la Unidad para la Igualdad que actuaimente depende de la Vicerrectoria Ejecutiva, para
guedar adscrita a la Defensoria de los Derechos Universitarios.

DECIMO OCTAVO. Se transforma la Coordinacion de Seguridad Universitaria en Coordinacién General de Seguridad Universitaria, la cual
quedard adscrita a la Secretaria General, misma que para su funcionamiento contard con la siguiente estructura:

I, Secretaria;
II.  Unidad de Andilisis;
. Unidad Administrativa de Vinculacion y Difusion en Seguridad, y
IV.  Unidad de Supervision.
Se crea la Secretaria de la Coordinacion General de Seguridad Universitaria.

DECIMO NOVENO. Se cambia la adscripcion de la Operadora del Sistemna Universitario de Radio, Television y Cinematografia de la
Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, para quedar adscrita
a la Vicerrectoria Ejecutiva de la Universidad de Guadalajara. Se tfransforma la Direccion de la Operadora en Direccion General y la
Subdireccion de la Senal Internacional de Television se fransforma en la Subdireccion de Contenidos Digitales.
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VIGESIMO. Se adicionan los articulos 97 Bis 1, 97 Bis 2, 97 Bis 3, 97 Bis 4, 97 Bis 5, 97 Bis 6, 97 Bis 7, 97 Bis 8, 99 Ter; se modifican los articulos
86 fraccion lll, 99 pdarrafo primero, 99 Bis, 103 fracciones IV y VI, 104 pdrrafo tercero, 104 Bis, 113 Bis 1 primer pdrrafo, 126 Bis2 primer
parafo, 126 Bis13 segundo pdrrafo, 185 fraccion lll, 187 Bis 1 fraccion I, 198 primer parrafo y su fraccion VI, 199, 201 fraccion i, 202,
203 Bis 4 fraccion |l, y se deroga el articulo 98, todos del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 86. Son afribuciones y funciones de la Comision de Hacienda:

L.all. ...

1. Calificar el funcionamiento financiero, fiscalizar el manejo, la confabilidad y el movimiento de recursos de fodas las
dependencias de la Universidad en general y en lo particular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, de la Direccion de
Finanzas y de los Comités de Compras y Adjudicaciones;

NV.awvl. ...

Articulo 97 Bis 1. La Vicerrectoria Ejecutiva contard con las siguientes dependencias:

l. Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion;
Il Vicerrectoria Adjunta Administrativa, y

[//B Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia.

Articulo 97 Bis 2. El nombramiento de las personas titulares de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, de la
Vicerrectoria Adjunta Administrativa y de la Direcciéon General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y
Cinematografia corresponderd a la persona titular de la Rectoria General, a propuesta de la persona titular de la Vicerrectoria
Ejecutiva, en un plazo no mayor de treinta dias naturales siguientes aquél en que inicie su administracion, o se genere la
vacante.

Articulo 97 Bis 3. Para ser titular de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion y de la Vicerrectoria Adjunta
Administrativa se deberdan cumplir los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad mexicana;

Ser mayor de edad en pleno uso de sus derechos;

Poseer titulo de licenciatura;

Ser integrante del personal académico de la Universidad, y

Contar con reconocida capacidad académica y honorabilidad.

Para ser titular de la Direccion General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, se
deberdn reunir los siguientes requisitos:

I Contar con titulo de licenciatura y/o probada capacidad profesional;
Il. Ser de reconocida honorabilidad, y

. Contar con experiencia en el drea de gestion cultural.

Articulo 97 Bis 4. La Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion tendrd las siguientes atribuciones:

Supervisar la coordinacion, desarrollo, evaluacioén, asesoria y apoyo a los programas educativos de tipo medio superior
y superior en fodos sus niveles, modalidades y opciones educativas, asi como lo relativo al desarrollo académico,
formaciodn integral, aprendizaje de lenguas y educacion continua;

Supervisar la coordinacion, asesoria y apoyo a los programas de difusion cultural, extension, accién social, apoyo a
comunidades indigenas e inclusion de la Universidad de Guadalajara;

Supervisar la coordinacion, asesoria y apoyo a las politicas en materia de vinculaciéon con los sectores publico, social y
privado, asi como transferencia tecnoldégica y del conocimiento;

Supervisar la implementacion de la educacién virtual o en linea en la Red Universitaria;
Supervisar el desarrollo de los servicios bibliotecarios en la Red Universitaria;
Vigilar la operacién de las entidades culturales;

Coordinar, asesorar y apoyar directamente los programas de investigacion, posgrado, emprendimiento e innovacion
en la Red Universitaria, y

Las demds senaladas por la normatividad aplicable.
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Articulo 97 Bis 5. Quedardn adscritas a la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion las siguientes dependencias:

Coordinacién General Académica y de Innovacion: serd la dependencia encargada de coordinar, asesorar y apoyar
las politicas institucionales en materia de desarrollo académico, fomento de la formacién y desarrollo integral de los
alumnos, globalidad e internacionalizacién, interculturalidad, la promocién del aprendizaje de lenguas y la educacion
continua;

Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural: serd la dependencia encargada de coordinar, asesorar
y apoyar las politicas institucionales en materia de extensién, accién social, inclusién, atencién a las comunidades
indigenas, servicio social y perspectiva de género, asi como de difusion cultural y promocidn artistica de la Universidad
de Guadalgjara;

Coordinacion General de Vinculacion: serd la dependencia encargada de coordinar, asesorar y apoyar las politicas
generales, programas y actividades en materia de vinculacion y cooperacion con los sectores publico, social y privado
para el desarrollo regional, impulsar iniciativas de transferencia tecnolégica y del conocimiento a la sociedad, asi
como de coordinar las relaciones institucionales con las asociaciones de egresados y colegios de profesionistas;

Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida: serd la dependencia encargada de
disenar las politicas institucionales en materia de educacioén en linea o virtual y dirigir su implementacién en toda la Red
Universitaria, asi como promover, en el marco de sus atribuciones, la incorporacion de estrategias para el aprendizaje
digital e hibrido y la innovacidén pedagdgica a través de la adopciéon de nuevas tecnologias, y

Sistema Universitario de Bibliotecas: serd la dependencia encargada de coordinar el conjunto de bibliotecas de la Red
Universitaria que actuard de manera organica, interrelacionada y dindmica para brindar servicios de informacién de
alta calidad a la comunidad universitaria y al publico en general.

La Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion contard con instancias auxiliares para el desarrollo de sus atribuciones
en materia de investigacion, posgrado, emprendimiento e innovacion.

Articulo 97 Bis 6. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa tendrd las siguientes atribuciones:

Supervisar Ila distribucién, administracion y control de los recursos financieros de la institucion;

Supervisar la coordinacion, asesoria, apoyo, evaluacion y seguimiento de las politicas generales que se desprendan del
Plan de Desarrollo Institucional;

Supervisar la implementacion de las politicas institucionales en materia de tecnologias y sistemas de informacion, asi
como la implementacién de la mejora regulatoria en la institucion;

Supervisar el establecimiento de la administracion y gestion de riesgos en la institucion;
Vigilar la operacién de las entidades productivas creadas para la generacion de recursos complementarios;

Coordinar, asesorar y apoyar directamente los programas administrativos en materia de servicios generales, adquisicion
de bienes, contratacién de servicios, arrendamientos y obras de la Administracién General, asi como la presupuestacion
institucional y la sostenibilidad, y

Las demds senaladas por la normatividad aplicable.

Articulo 97 Bis 7. Quedardn adscritas a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa las siguientes dependencias:

Direccion de Finanzas: serd la dependencia encargada de la concentracién, administracion y aplicacion de los recursos
financieros, de conformidad con el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad de Guadalajara; asi como de
atender y en su caso, otorgar las prestaciones derivadas del régimen de pensiones, jubilaciones y prestaciones de
seguridad social y vigilar su buen funcionamiento;

Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion: serd la dependencia encargada de coordinar, asesorar y apoyar
las politicas institucionales en materia de procesos de planeacion, desarrollo institucional, evaluacion e informacion;

Coordinacién General de Tecnologias de la Administracion: serd la dependencia encargada de coordinar, asesorar
y apoyar las politicas institucionales y lineamientos que regulardn la red de cémputo, las tecnologias y sistemas de
informacioén, asi como la mejora regulatoria e innovacién para la gestion en la Universidad de Guadalajara;

Unidad de Administracion y Gestion de Riesgos Institucionales: serd la dependencia encargada de coordinar el
establecimiento de la administracion y gestion de riesgos a través de comités colegiados; definir los principios para la
identificacion, el andilisis, la evaluacion, la gestion, y la comunicacioén de los riesgos asociados a los procesos académicos
y administrativos de la institucion;

La Vicerrectoria Adjunta Administrativa contard con instancias auxiliares para el desarrollo de sus atribuciones en materia de
servicios generales, adquisicion de bienes, contratacion de servicios, arrendamientos y obras de la Administracion General,
asi como la presupuestacion institucional y la sostenibilidad.
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Articulo 97 Bis 8. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa contard con un Consejo de Administracion de las Entidades Productivas
y la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion contarda con un Consejo de Administracion de las Entidades Culturales,
cuyos integrantes serdn de cardcter honorifico. Las atribuciones de estos Consejos y la designacion de sus integrantes, asi
como los lineamientos generales que regirdn a las entidades productivas y culturales se establecerdn en el Reglamento
Interno de la Administracion General de la Universidad de Guadalajara.

Del Consejo de Administracion de las Entidades Productivas dependerd la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red
Universitaria. Del Consejo de Administracion de Ilas Entidades Culturales dependerd la Coordinacién de Entidades Culturales
de la Red Universitaria. Las atribuciones, requisitos para ser titular y forma de designacion de las personas titulares de dichas
Coordinaciones se regulardn en el Reglamento Interno de la Administracion General de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 98. Derogado.

Articulo 99. Los requisitos que deberdn acreditar las personas titulares de las dependencias mencionadas en los articulos 97 Bis 5
y 97 Bis 7, seran los siguientes:

l.aV ...

Articulo 99 Bis. El nombramiento de las personas fitulares de las dependencias sehaladas en los articulos 97 Bis 5 y 97 Bis 7 del
presente ordenamiento, corresponderd a la persona titular de la Rectoria General, a propuesta de la persona titular de la
Vicerrectoria Ejecutiva, con excepcion de la persona titular de la Direccion de Finanzas, cuyo nombramiento ademds deberd
contar con la gprobacion del Consejo General Universitario. La persona fitular de la Direccion General de Universidad Virtual y
Aprendizaje Digital para Toda la Vida serd nombrado por la persona titular de la Rectoria General de una ferna propuesta por el
Consegjo de Rectores.

Articulo 99 Ter. La Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, serd la dependencia encargada
de coordinar, asesorar y apoyar las politicas institucionales en materia de difusiéon de los contenidos programdticos que
genere la institucion, incluyendo la transmision de las senales de radiodifusion y la produccion de contenidos que promuevan
los valores de la Universidad de Guadalajara, que difundan la ciencia y la cultura, que contribuyan a la formacién de una
sociedad mejor informada y mdas critica, y que apoyen las tareas de extension y vinculacion universitaria.

Articulo 103. Quedardan adscritas a la Secretaria General de la Universidad, las siguientes dependencias:

L all.

|74 La Coordinaciéon General de Servicios a Universitarios: serd la dependencia responsable de coordinar los programas de la
Adminisfracion General en materia de cultura fisica, servicios estudiantiles, relaciones instifucionales con las organizaciones
de alumnos;

V.

vi. La Coordinacion General de Seguridad Universitaria: serd la dependencia encargada de coordinar y supervisar las
politicas y lineamientos en materia de seguridad;

Vil. a IX. ...

Articulo 104. Los requisitos para ser designado como fitular en cualquiera de las dependencias citadas en el articulo anterior, seran
los siguientes:

l.aV. ...

Para ser titular de la Coordinacion General de Seguridad Universitaria no se requerird acreditar el requisito establecido en la
fracciodn IV del presente articulo.

Articulo 104 Bis. EIl nombramiento de las personas fitulares de las dependencias senhaladas en el articulo 103 del presente
ordenamiento, corresponderd a la persona titular de la Rectoria General, a propuesta de la persona titular de la Secretaria
General de la Universidad, con excepcion de la persona titular de la Oficina de la Abogacia General y de la Coordinaciéon General
de Seguridad Universitaria; quienes serdn designadas directamente por la persona titular de la Rectoria General.
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Articulo 113 Bis 1. La Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara es el érgano unipersonal con plena
libertad de actuacion y decision, que depende del Consejo General Universitario y que es la responsable principal de contribuir a la
cultura del respeto entre las personas, de promover Ios derechos humanos, de profeger los derechos universifarios en favor de quienes
infegran su comunidad, de institucionalizar la perspectiva de género en la Universidad, asi como de fortalecer la prevencion de
la violencia, la igualdad y la no discriminacion.

Articulo 126 Bis2. Las propuestas de creacion de los Institutos de Investigacion de la Red Universitaria podrdn provenir de cualquier
integrante del Consejo de Rectores, del Consejo General o de los Consejos de Centro, y seran sometidas a la Vicerrectoria Adjunta
Académica y de Investigacion para que emita el informe técnico sobre la viabilidad académica de la propuesta. Dicha propuesta
con el informe técnico se presentard al Consejo de Rectores para obtener su opinion al respecto.

Articulo 126 Bis13. Los institutos de Investigacion de la Red Universitaria seran evaluados cada 3 anos. La evaluacion deberd confemplar,
entre ofros elementos, el resultado de la revision realizada por sus pares.

La Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, definird para cada caso la fecha de la primera evaluacion y coordinard el
proceso para que se lleve a cabo la revision por sus pares. Ademdas, realizard el informe técnico correspondiente a cada evaluacion
que serd remitido a las Comisiones del Consejo General Universitario que resulfen competentes para su dictaminacion.

Articulo 185. La administracion del patrimonio de la Universidad, corresponde a las siguientes instancias, en los dmbitos de intervencion
que se senalan:

L all.

1. La Vicerrectoria Ejecutiva, a fraves de Ia Vicerrectoria Adjunta Administrativa, propondrd criferios y procedimientos
administrativos de observancia general, que fiendan a la sistematizacion, racionalizacion, optimizacion y ejercicio fransparente
de los recursos institucionales. A través de la Direccion de Finanzas, establecerd los mecanismos e instrumentos de coordinacion
interinstitucional para la eficaz administracion de los recursos universitarios, y

Articulo 187 Bis1. Las personas que se senalen a continuacion, estaran obligadas a realizar el procedimiento de enfrega-recepcion,
de conformidad a la normatividad universitaria:

En la Administracion General: las personas fitulares de Ila Rectoria General, Vicerrectoria Ejecutiva, Secretaria General,
Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, Vicerrectoria Adjunta Administrativa, Direcciones Generales,
Coordinaciones Generales, Oficina de la Abogacia General, Coordinaciones, Secrefarias, Jefaturas de Unidad, Confraloria
General y Contralorias de Centros y Sisternas;

In.av. ..

Articulo 198. El Comité General de Compras y Adjudicaciones se infegrard con los siguientes integrantes:

l.aVl. ..

VI.  La persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, quien ejercerd la Secretaria Ejecutiva del Comite.

Articulo 199. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa y la Direccion de Finanzas fungirdn como organos auxiliares del Comité General
en funciones de apoyo técnico y de consulta.
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Articulo 201. Las politicas generales que deberdn observarse para las compras, adquisicion y contratacion de servicios y construccion
de obras en la Universidad de Guadalajara serdn, entre ofras, las siguientes:

L.all....

1. Los almacenes senalados en la fraccion anterior deberdn manejar Ias mismas normas, procedimientos, confroles y metodos
de valuacion que establezca la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;

V.aV. ..

Articulo 202. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa serd el drgano ejecutor de los acuerdos del Comité General de Compras y
Adjudicaciones, en los terminos de la normatividad aplicable.

Articulo 203 Bis 4. Los procedimientos de subasta publica serdn realizados por un Comité de Subastas Publicas, el cual estard
infegrado conforme a lo siguiente:

I
Il La persona fitular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, quien ejercerd la Secretaria Ejecutiva del Comité;
. avi. ...

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en La Gaceta de la Universidad de
Guadalgjara.

VIGESIMO PRIMERO. Se aprueba el “Reglamento Intero de la Administraciéon General de la Universidad de Guadalajara”, conforme all
Anexo | del presente dictamen.

VIGESIMO SEGUNDO. Se deroga el Apartado tercero denominado “De la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial”, sus secciones
L 1, ly IV, incluyendo los articulos 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69,
70, 71,72,73,74, 74 Bis1, 74 Bis2, 74 Bis3, 74 Bis4, 74 Bis5, 74 Bis6, 74 Bis7, 74 Bis8, 74 Bis9, 74 Bis10, 74 Bis11, 74 Bis12, 74 Bis13, 74 Bis14,
74 Bis15, 74 Bis16 'y 74 Bis17, del Capitulo Cuarto denominado “De la Rectoria del Centro Universitario”, del Estatuto Orgdnico del Centro
Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, para quedar como sigue:

Apartado tercero

Derogado

Articulo 43. Derogado.

Articulo 44. Derogado.

Articulo 45. Derogado.

Seccién |

Derogada

Articulo 46. Derogado.

Articulo 47. Derogado.

Articulo 48. Derogado.




Articulo 49.

Articulo 50.

Articulo 51.

Articulo 52.

Articulo 53.

Articulo 54.

Articulo 55.

Articulo 56.

Articulo 57.

Articulo 58.

Articulo 59.

Articulo 60.

Articulo 61.

Articulo 62.

Articulo 63.

Articulo 64.

Articulo 65.

Articulo 66.

Articulo 67.

Articulo 68.

Articulo 69.

Articulo 70.

Articulo 71.

Articulo 72.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Seccién Il

Derogada
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Seccioén lll

Derogada

Articulo 73. Derogado.

Articulo 74. Derogado.

Seccién IV

Derogada

Articulo 74 Bis1. Derogado.

Articulo 74 Bis2. Derogado.

Articulo 74 Bis3. Derogado.

Articulo 74 Bis4. Derogado.

Articulo 74 Bis5. Derogado.

Articulo 74 Bis6. Derogado.

Articulo 74 Bis7. Derogado.

Articulo 74 Bis8. Derogado.

Articulo 74 Bis9. Derogado.

Articulo 74 Bis10. Derogado.

Articulo 74 Bis11. Derogado.

Articulo 74 Bis12. Derogado.

Articulo 74 Bis13. Derogado.

Articulo 74 Bis14. Derogado.

Articulo 74 Bis15. Derogado.

Articulo 74 Bis16. Derogado.

Articulo 74 Bis17. Derogado.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en La Gaceta de la Universidad de
Guadalagjara.

VIGESIMO TERCERO. Se deroga la fraccién Vil del articulo 26 y la seccion VI denominada “De la Biblioteca Publica del Estado de Jalisco
Juan José Arreola” incluyendo su articulo 42 Bis — A, del Estatuto Orgdanico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades,
para quedar como sigue:

Articulo 26. La Secretaria Acadéemica del Centro Universitario, tendrd las siguientes instancias:
lL.aVvl...

VIl. Derogada.
vilil. ...

Seccioén Vi
Derogada

Articulo 42 Bis - A. Derogado.
TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en La Gaceta de la Universidad de
Guadalagjara.

VIGESIMO CUARTO. Se adicionan los articulos 6 fraccion V, 9 fraccion VI Bis, 10 pdrrafo 3, 11 fraccion IV, 16 fracciones XX Bis y XX Ter, la
Seccion Quinta denominada “De la Unidad para la Igualdad” del Capitulo lll, y los articulos 22 Bis 1, 22 Bis 2, 22 Bis 3; se modifican los
articulos 6 fracciones llly IV, 9 fracciones |, lll, V, VI, VIl y VIII, 11 fracciones Il y lll, 16 fracciones XV, XVI, XVIl y XIX, todos del Reglamento
de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 6. Defensoria de los Derechos Universitarios.

1. La Defensoria de los Derechos Universitarios es el drgano unipersonal con libertad de actuacion y decision, dependiente del
Consejo General Universitario, responsable de:

Lall. ..
Proteger los derechos universitarios de quienes infegran Ia comunidad universitaria;
V. Llevar a cabo el desahogo de quejas conforme al presente reglamento, y

V. Institucionalizar la perspectiva de género en la Universidad, asi como de fortalecer la prevencion de la violencia, la
igualdad y la no discriminacion.

Articulo 9. Atribuciones de la Defensoria.

1. Serdn atribuciones de la Defensoria las siguientes:

Generar acciones que confribuyan @ una cultura de paz, igualdad de género, no discriminacion, prevencién de la
violencia y de respeto entre Ias personas de la comunidad universitaria;

Proponer al Consejo General Universitario las politicas y programas de prevencion de la violencia que fortalezcan una
cultura de paz, respeto, igualdad de género y no discriminacion enfre quienes infegran la comunidad universitaria;

Formular propuestas de creacion o modificacion de la norma universitaria para procurar y promover el respeto de los
derechos humanos y universitarios, asi como para fortalecer la prevencion, atencién y sancién de la violencia;

Cooperar y colaborar con organismaos, organizaciones y con cualquier ente o persona publica o privada, tanto nacional
como internacional, en el estudio, fomento, difusion, defensa, promocion y proteccion de los derechos humanos y
universitarios, asi como en materia de igualdad de género, no discriminacién y prevencion de la violencia;
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Formar parfe de asociaciones, fundaciones o demas organizaciones, publicas o privadas, que tengan por fines la
promocion, difusion, proteccion y respeto de los derechos humanos y universitarios, asi como en materia de igualdad de
género, no discriminacion y prevencioén de la violencia;

VIIl.  Vigilar el cumplimiento y el respeto a los derechos universitarios y a los principios de igualdad y no discriminacion,

VIl Bis. Vigilar el cumplimiento del Protocolo para la prevencioén, atencién, sancién y erradicacién de Ila violencia de género
en la Universidad de Guadalajara;

IX. aXXil. ...

Articulo 10. Excluyentes de competencia de la Defensoria.

1. Se excluyen de la competencia de la Defensoria, 10s siguientes asuntos:

l.aVi. ...

3. En el supuesto a que hace referencia la fraccion IV de este articulo, la Unidad para la Igualdad intervendrd de conformidad
como lo establezca el Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria y el Protocolo
para la prevencién, atencioén, sancion y erradicacién de la violencia de género en la Universidad de Guadalajara.

Articulo 11. Integracion de la Defensoria.

1. La Defensoria para el desahogo de sus afribuciones se infegra por:

I ..
Il Tres visitadurias;
. Una Secretaria, y

1174 Unidad para Ila Igualdad.

Articulo 16. Atribuciones de la persona titular de la Defensoria.

1. Serdn aftribuciones de la persona fitular de la Defensoria Ias siguientes:

TaXV. ...

XV, Emitir su opinion respecto de los proyectos de creacion o modificacion de normatividad universitaria, en caso de que se le
requiera, a efecto de procurar el respeto de los derechos humanos o universitarios y fortalecer la prevencion, atencion y
sancién de la violencia;

Proponer a las instancias competentes, en los terminos de Ia legislacion aplicable, la suscripcion de acuerdos, bases de
coordinacion, convenios de colaboracion y demas insfrumentos juridicos, con autoridades, organismos, instituciones
académicas y asociaciones culturales, de defensa de los derechos humanos y universitarios, asi como en materia de
igualdad de género, no discriminacién y prevencion de la violencia, para el mejor cumplimiento de sus fines;

Participar en las actividades que tengan como fines la promocion, difusion, proteccion y respeto de los derechos humanos y
universitarios, asi como en materia de igualdad de género, no discriminacién y prevencion de la violencia;

Llevar a cabo visitas de supervision dentro de la Red Universitaria, con la finalidad de promover la defensa y proteccion de
los derechos humanos y universitarios, asi como en materia de igualdad de género, no discriminacién y prevencion de la
violencia;

XX. Bis. Supervisar la actuacioén de la Unidad para la Igualdad en el ejercicio de sus atribuciones establecidas en la normatividad
universitaria;

XX. Ter. Coordinar la implementacion de programas de formacion y capacitacion en igualdad, no discriminacion y prevencion
de la violencia en las entidades de la Red Universitaria;

XXI a XXVI. ...
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Seccién Quinta

De la Unidad para la Igualdad

Articulo 22 Bis 1. Designacion de la persona titular de la Unidad para la Igualdad

1. La persona titular de la Unidad para la Igualdad serd designada por la persona titular de la Rectoria General, a propuesta
de la persona titular de la Defensoria.

Articulo 22 Bis 2. Requisitos para ser designado titular de la Unidad para la Igualdad.

1. Para su designacioén, la persona titular de la Unidad para la Igualdad deberd cumplir con los requisitos siguientes:

Tener nacionalidad mexicana;

Ser mayor de edad en pleno uso de sus derechos;

Poseer titulo de licenciatura;

Ser integrante del personal académico de la Universidad, y

Contar con reconocida capacidad académica y honorabilidad.

Articulo 22 Bis 3. Atribuciones de la Unidad para la Igualdad.

1. Son atribuciones de Ia Unidad para la Igualdad, Ias siguientes:

Elaborar el programa institucional para la transversalizacion de la igualdad de género en la Universidad y sus funciones
sustantivas;

Elaborar y proponer un plan anual de trabajo para impulsar la transversalizaciéon de la igualdad de género, la cultura
de la no violencia y la no discriminacién dentro de la Universidad;

Emitir recomendaciones periddicas para avanzar en la transversalizacion de la igualdad de género en la Red
Universitaria;

Elaborar el plan institucional de prevencion y atencién de la violencia de género en la Universidad;

Elaborary proponer las bases de un programa de formacioén y capacitacion en igualdad, no discriminacion y prevencion
de las violencias de género en coordinacién con las entidades de la Red Universitaria;

Llevar a cabo consultas periédicas para actualizar los protocolos y guias de accién para prevenir, atender y sancionar
las violencias de género dentro de la Universidad;

Disenar acciones y estrategias para prevenir la discriminacion y la violencia laboral en la Universidad;

Generar estadisticas, elaborar diagndsticos y disenar un sistema de indicadores de género para conocer los retos y
oportunidades en materia de igualdad y transversalizacion de género en la Universidad;

Disenar y proponer un sistema de indicadores de género para ser implementado por dreas estratégicas de la
Universidad;

Impulsar y proponer a las autoridades competentes los procesos de incorporacion de la perspectiva de género en la
normatividad, y en las estrategias de planeacion y programacioén en la Universidad de acuerdo con los criterios del
Plan de Desarrollo Institucional;

Coordinar acciones con las diferentes redes y programas de género de la Universidad;

Funcionar como érgano de consulta y asesoria para la implementacion de las acciones en materia de igualdad,
perspectiva de género y no discriminacion en todas las entidades de la Red Universitaria;

Promover y celebrar convenios con instituciones educativas, culturales, asi como de los sectores publicos y privados,
nacionales e internacionales, para avanzar en el cumplimiento de los objetivos de la Unidad para la Igualdad, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en La Gaceta de la Universidad de
Guadalagjara.
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VIGESIMO QUINTO. Se modifica el articulo 8 del Reglamento del Consejo Social de la Universidad de Guadalajara, para quedar como
sigue:

Articulo 8. La persona titular de la Coordinaciéon General de Vinculacion las personas que presidan los Consejos Sociales de los
Centros Universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior, seran invitados permanentes a Ias reuniones ordinarias del Consejo
Social. Asimismo, el Consejo Social podrd fener invitados permanentes e invitados eventuales que tendran derecho a voz, pero no a
voro.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en La Gaceta de la Universidad de
Guadalgjara.

VIGESIMO SEXTO. Se adiciona la fraccién IV Bis al articulo 40bis; se modifican los articulos 2 fraccion VI, 6, 17, 18 parrafo segundo, 24 bis
fraccion |, 27 fracciones 1y I, 29 fraccion |, 31 fracciéon |, 34, 35, 40 fracciones I, IV, V vy VI, la denominacion del Capitulo VIII, 40bis pdrrafo
primero y fracciones IV y V, 50 parrafo primero, 76, 77 y 79 del Reglamento de Adquisiciones, Arendamientos y Contratacion de Servicios
de la Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 2. E| Comité General de Compras y Adjudicaciones se infegrard de la siguiente manera:

lL.avl ..

ViI. La persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, quien ejercerd la Secretaria Ejecutiva del Comité.

Articulo 6. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa y Ia Direccion de Finanzas fungirdn como organos auxiliares del Comité General
en funciones de apoyo técnico y de consulta.

Articulo 17. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa resolverd sobre las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que
requieran las dependencias de la Administracion General cuando el monto seq superior a 75 e inferior o igual a 180 veces el valor
mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion antfes del Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 18. ...

Este sistema serd administrado por la Vicerrectoria Adjunta Administrativa.

Articulo 24 bis. El actfo de presentacion y apertura de proposiciones se redlizard, en junta publica, a la hora, fecha y lugar sehalado
en las bases o en la invitacion, conforme a lo siguiente:

En este acto podrd participar la persona fitular de la Confraloria General, del centro universitario, del Sistema de Educacion
Media Superior o la persona que éstos designen, asi como las personas integrantes del Comité respectivo.

maVv...

Articulo 27. Los siguientes casos quedan exentos de sujetarse a los procedimientos establecidos en las fracciones I, Il y il del articulo 16:

Cuando se frate de casos de urgencia, motivados por incidentes 0 acontecimientos inesperados por caso fortuito o fuerza
mayor, la persona titular de la dependencia determinard la adjudicacion, a fravés de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa,
de la Secretaria Administrativa o las figuras equivalentes en la Red Universitaria;

Cuando se frafe de adquisiciones o confratacion de servicios provenientes de personas fisicas o juridicas, cuyos ofrecimientos
presenten condiciones excepcionalmente favorables en garantia, precio y calidad, siempre que sean aQuforizados por la
Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario o por las Comisiones de Hacienda de los Consejos de
Centro Universitario o Consejo Universitario de Educacion Media Superior, respecto de su dmbito de competencia.

. alv. ...
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Articulo 29. No podrdn presentar propuestas de adquisicion u oferta, cotizaciones, ni celebrar contratos o formular pedido alguno:

Los directivos y mandos medios de la Red Universitaria, os infegrantes del Comifé General de Compras y Adjudicaciones; Ios
integrantes de Comités de la misma naturaleza de los Centros Universitarios y Sistema de Educacién Media Superior, €/ o la
conyuge, la concubina o concubinario de ésfos; sus parientes hasta el cuarfo grado, fanfo por consanguinidad en linea recta o

fransversal, como por afinidad o civil; ni las empresas en que ellos participen, ya sea comao accionista, administrador, gerente,
Qpoderado o comisario;

Inall. ...

Articulo 31. Las dependencias de la Universidad son corresponsables de verificar que los bienes adquiridos cumplan con las
especificaciones requeridas, para lo cual deberdn:

Comunicar de inmediato a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa o a la Secretaria Administrativa del Centro Universitario o
del Sistema de Educacidén Superior, segun correspondaq, las irregularidades que aadviertan en relacion con las adquisiciones,
y

Articulo 34. Las personas titulares de las Rectorias de los Centros Universitarios y de la Direccidon General de Educaciéon Media

Superior autorizardn el arrendamiento de conformidad con su presupuesto y los lineamientos establecidos en el articulo 33 de este
ordenamiento.

Articulo 35. Al vencimiento de los contratos la Vicerrectoria Adjunta Administrativa o las personas titulares de los centros universitarios
o Sistema de Educacién Media Superior, en su dmbifo de competencia, podrdn convenir, de acuerdo con las condiciones del
mercado, los incrementos para la renovacion de 1os mismos.

CAPITULO Vil

DE LOS COMITES DE LOS CENTROS UNIVERSITARIOS, DEL SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y DE LAS ENTIDADES
PRODUCTIVAS Y CULTURALES

Articulo 40. Los Comités de Compras y Adquisiciones de los Centros Universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior,
deberdn infegrarse de la siguiente manera:

La presidencia del Consejo Social del Centro Universitario o del Sistema de Educacion Media Superior;

La persona titular de la Secretaria Administrativa del Centro Universitario o Sistema de Educaciéon Media Superior, segun
corresponda, quien ejercerd la Secretaria Ejecutiva del Comité;

La persona ftitular de la Secretaria Académica del Cenfro Universitario o Sistema de Educacion Media Superior, segun
corresponda, y

Un representante de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, designado por la persona fitular de la dependencia.

Articulo 40bis. El Comité de Compras y Adquisiciones de las Entidades Productivas y Culturales, deberd integrarse de la siguiente
manera:

L.all. ...

V. La persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa o la persona que designe como representante, quien ejercerd
la Secretaria Ejecutiva del Comité;

IV Bis. La persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, o la persona que designe como representante,
y

V. La persona titular de una Direccion de entidad productiva o cultural.

Articulo 50. La adjudicacion directa para la adquisicion de bienes, arrendamientos y confratacion de servicios serd resuelta por la
Vicerrectoria Adjunta Administrativa, Ia Secretaria Administrativa o la figura equivalente en la Red Universitaria.
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Articulo 76. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa, las Secretarias Administrativas de los Centros Universitarios y del Sistema de
Educacién Media Superior, asi como la figura equivalente en la Coordinaciéon de Entidades Productivas de la Red Universitaria y
la Coordinacidn de Entidades Culturales de la Red Universitaria, deberdn conservar la documentacion que justifique o compruebe
la realizacion de las operaciones reguladas por este Reglamento, por un periodo minimo de diez anos.

Articulo 77. Corresponde a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa y a las Secretarias Administrativas de los Centros Universitarios
y del Sistema de Educacion Media Superior, asi como la figura equivalente en la Coordinacion de Entidades Productivas de
la Red Universitaria y la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria, el frdmite y control de los contratos de
arrendamiento y confratacion de servicios que celebre la Universidad de Guadalajara.

Articulo 79. Las dependencias universitarias que vean afectados los intereses de la Institucion, por violaciones o incumplimientos a
los terminos de los contratos celebrados, presentardn ante la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, la Secretaria Administrativa que
corresponda o su equivalente, escrifo de queja debidamente documentado sobre Ias irregularidades en que incurrio el proveedor.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en La Gaceta de la Universidad de
Guadalgjara.

VIGESIMO SEPTIMO. Se modifican los articulos 9, 14 fracciones I, IV y IX, 16, 19, 19-A, 20, 22 pdrrafo segundo, 28 pdarrafo tercero, 29
parrafo primero, 39, 49 fraccion Il, 49-B fracciones |, llly VI, y 89, y se derogan los articulos 14 fracciones Il, VIy X, y 49-B fraccion IV, todos
del Reglamento de Obras y Servicios Relacionados con las Mismas de la Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 9. Las obras a redlizar deberdn estar contempladas en el Plan Maestro de Desarrollo de la Infraestructura de la dependencia
que las promueva, misma que deberd contar con la validacion de la Coordinacion de Servicios Generales respectiva y la figura
equivalente en la Coordinacidén de Entidades Productivas de la Red Universitaria y en la Coordinaciéon de Entidades Culturales
de la Red Universitaria.

Articulo 14. EI Comité Técnico se infegrard con:

Dos representantes de los Cenfros Universitarios;

Derogada.
Un representante de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;

Derogada.

IX. Las personas titulares de las Coordinaciones de Servicios Generales de dos Centros Universitarios;
X. Derogada.
Xl. a Xl ...

Articulo 16. Los Comités de Compras y Adquisiciones de los Centros Universitarios, del Sistema de Educacién Media Superior, y de
las Entidades Productivas y Culturales, tendrdn las siguientes funciones:

Lall. ...

Articulo 19. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa o la Secretaria Administrativa que corresponda tomando en consideracion
la opinién de la dependencia respectiva, determinardn el cardcter nacional o internacional de los procedimientos de confratacion,
respetando los fratados infernacionales.

Articulo 19-A. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa resolverd sobre las confrataciones de obras y servicios relacionadas con Ias
mismas, que requieran las dependencias de la Administracion General cuando el monfo sea superior a 75 e inferior o igual a 180
veces el valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion antes del Impuesto al Valor Agregado.
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Articulo 20. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa, los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior pondrdn
a disposicion publica, a fraves de los medios de difusion electronica que se establezcan, la informacion que obre en su base de
datos sobre las convocatorias y sus bases, asi como las modificaciones correspondientes; Ias actas de las juntas de aclaraciones, Ios
fallos de dichas adjudicaciones o las cancelaciones de éstas, y los datos relevantes de los confrafos adjudicados, sean por licitacion,
concurso, invitacion o adjudicacion directa.

Articulo 22. ...

La Vicerrectoria Adjunta Administrativa, los Cenfros Universitarios y el Sisterna de Educacion Media Superior en su dmbito de
competencia, operardn y se encargardn del sistema de certificacion de los medios de identificacion electronica que utilicen los
participantes y serdn responsables de ejercer el control de estos medios, salvaguardando la confidencialidad de la informacion que
se remita por esta via.

Articulo 28. ...

Cuando no puedan observarse los plazos indicados en este articulo porque existan razones justificadas, siempre que ello no tenga por
objeto limitar el numero de participantes, la Vicerrectoria Adjunta Administrativa o la Secretaria Administrativa que corresponda
podrdn reducir los plazos a no menos de diez dias naturales, contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria.

Articulo 29. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa o la Secretaria Administrativa que corresponda podran modificar los plazos u
ofros aspectos establecidos en la convocatoria o en las bases de licitacion, siempre que ello no fenga por objetfo limitar el ndmero
Qe licitantes.

Articulo 39. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa o la Secretaria Administrativa que corresponda, podrd cancelar una licitacion
por caso fortuifo o fuerza mayor. De igual manera, podrd cancelar cuando existan circunstancias, debidamente justificadas, que
provoquen la extincion de la necesidad para contratar, y que de continuarse con el procedimiento de confratacion se pudiera
ocasionar un dano o perjuicio a la Universidad, situacion que serd informada al Comité respectivo.

Articulo 49. Se exceptuan de los procedimientos establecidos en las fracciones I, Il y il del articulo 18 de este ordenamiento, los
siguientfes casos:

Cuando existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos adicionales importantes, tecnicamente justificados,
siempre que sean autorizados por la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario o por las
Comisiones de Hacienda de los Consejos de Centro Universitario y del Consejo Universitario de Educaciéon Media Superior,
respecto de su dmbito de competencia.

m.awvi. ...

Articulo 49-B. El comité revisor se integra por:

La persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, quien lo presidird;

Dos representantes de los Cenfros Universitarios elegidos por el Consejo de Rectores,

Derogada.

Un especialista en el drea de Costos y Presupuestos, designado por la persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa,
y
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Articulo 89. Cualquier dependencia que considere afectados los intereses de la Institucion, por violaciones o incumplimientos a los
férminos de los confratos celebrados, presentardn ante la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, escrito de queja debidamente
documentado sobre las irreqularidades en que incurrio el contratista.

TRANSITORIO

Articulo Primero. La presente modificacion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en La Gaceta de la Universidad de
Guadalagjara.

VIGESIMO OCTAVO. La Coordinacidon General de Recursos Humanos serd la dependencia responsable de realizar el reqistro de las
modificaciones en la plantilla de personal conforme a lo establecido en el presente dictamen.

VIGESIMO NOVENO. Las personas fitulares de las dependencias e instancias que se crean con el presente dictamen deberdn ser nombradas
a partir de la entrada en vigor del mismo.

Los nombramientos de las personas titulares de las dependencias e instancias que se extinguen concluirdn su vigencia a partir de la
entrada en vigor del presente dictamen.

TRIGESIMO. A partir de la enfrada en vigor del presente dictamen, las dependencias involucradas deberdn formalizar, a mdas tardar en un
plazo de 180 dias naturales, las transferencias de recursos humanos, materiales y financieros, asi como realizar todos los procedimientos
derivados de la ejecucion del presente dictamen, conforme a la tabla de transferencia de recursos humanos, materiales y financieros del
ANEXO Il y los resolutivos del presente dictamen.

TRIGESIMO PRIMERO. Deberdn realizarse todos los procesos de entrega-recepcion por parte de las dependencias involucradas los cuales
se sujetardn a lo dispuesto en el Acuerdo de la Contraloria General No. 01/2016 por el que se establecen los Lineamientos para la entrega-
recepcion de las dependencias en la Universidad de Guadalajara, publicados en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara, de fecha
17 de marzo de 2016.

TRIGESIMO SEGUNDO. La Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario contemplard a las dependencias que
se crean mediante el presente dictamen en las asignaciones presupuestales que le proponga la persona titular de la Rectoria General,
de conformidad con las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025 de la Universidad de Guadalajara.

TRIGESIMO TERCERO. Lass referencias hechas, en la normatividad universitaria y documentos administrativos, a las instancias que cambian
de denominacion o de adscripcion se entenderdn hechas a las instancias que las sustituyan conforme al presente dictamen, hasta en
tanto sean actualizados.

TRIGESIMO CUARTO. En una etapa posterior se realizard una actualizaciéon gradual a la norma universitaria para adicionar, modificar o
derogar las disposiciones universitarias con la finalidad de contemplar a las dependencias de la Administracion General que se aprueban
mediante el presente dictamen

TRIGESIMO QUINTO. Se modifica el Anexo No. 6 del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025 de la Universidad de Guadalajara, aprobado
por el H. Consejo General Universitario, en sesion extraordinaria del 17 de diciembre de 2024, mediante el dictamen nimero 11/2024/801,
conforme a lo siguiente:

a) Se crea la siguiente categoria del Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Supetiores:

CATEGORIA SUELDO BASE MENSUAL

VICERRECTOR ADJUNTO / VICERRECTORA ADJUNTA $77,453.59

b) Se crean las siguientes categorias del Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Medios:

CATEGORIA SUELDO BASE MENSUAL

COORDINADOR DE ENTIDADES CULTURALES / COORDINADORA DE
ENTIDADES CULTURALES

SECRETARIO DE VICERRECTORIA ADJUNTA / SECRETARIA DE
VICERRECTORIA ADJUNTA

$ 62,655.36

$ 48,664.43
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c) Se modifica la siguiente categoria del Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Medios:

CATEGORIA SUELDO BASE MENSUAL

COORDINADOR DE ENTIDADES PRODUCTIVAS / COORDINA-

DORA DE ENTIDADES PRODUCTIVAS $ 62,655.36

d) Se suprimen las siguientes categorias del Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Medios:

CLAVE CATEGORIA

SECRETARIO DE VINCULACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL/SECRETARIA DE VINCULACION Y
DESARROLLO EMPRESARIAL

D-181 DIRECTOR OPERADORA/DIRECTORA OPERADORA

D-179

TRIGESIMO SEXTO. Todo lo no previsto en el presenfe dictamen, serd resuelto por la Rectoria General en acuerdo con las Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacion, Hacienda y Normatividad del Consejo General Universitario.

TRIGESIMO SEPTIMO. El presente dictamen iniciard su vigencia a partir del dia hdbil siguiente a su publicacion en “La Gaceta de la
Universidad de Guadalajara”,

TRIGESIMO OCTAVO. Publiquese el presente dictamen en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

TRIGESIMO NOVENO. EjecUtese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccién I, de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalagjara.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”

“1925-2025, Un Siglo de Pensar y Trabajar”
Guadalgjara, Jal., 24 de marzo de 2025

Comisiones Permanentes de Educaciéon, Hacienda y Normatividad del H. Consejo General Universitario

Dr. Ricardo Villanueva Lomeli

Presidente

Dr. Juan Manuel Durdn Judrez Dra. Irma Leticia Leal Moya Dr. Carlos Ramiro Ruiz Moreno

Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes Mtro. Edgar Enrique Veldzquez Gonzdlez

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva Lic. Jesus Palafox Yanez Mtra. Claudia Karina Castellonos Gutiérrez

C. Daniel Fernando Aguilar Kotsiras Ralis C. Zoé Elizabeth Garcia Romero C. Martha Yareli Avalos Orozco

Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata

Secretario de Actas y Acuerdos
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ANEXO | DEL DICTAMEN NUMERO 1V/2025/121

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Intemo establece la organizacion y funcionamiento de la Administracion General de la
Universidad de Guadalagjara.

Articulo 2. De conformidad con lo establecido por el articulo 23, segundo parrafo, fracciéon IV y el articulo 37 de la Ley Orgdnica de la Universidad
de Guadalajara, la Administracion General es el conjunto de érganos administrativos dependientes de la Rectoria General gue cumplirdn las funciones
de coordinacion, asesoria y apoyo a programas y actividades a la Red Universitaria y se encuentra integrada por la Vicerrectoria Ejecutiva, la Secretaria
General, asi como las dependencias que a ellas se encuentran adscritas.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento Interno y de conformidad con el articulo 22 de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalgjara, la expresion Universidad de Guadalajara o Universidad designard siempre a la Red Universitaria de Jalisco.

Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento Interno se entenderd por entidades de la Red Universitaria al conjunto de los Centros
Universitarios, Sistema de Educacion Media Superior y Administracion General de la Universidad de Guadalajara.

TITULO SEGUNDO
DE LA VICERRECTORIA EJECUTIVA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. La Vicerrectoria Ejecutiva es el érgano auxiliar de la Rectoria General, cuyo cargo se define en los términos del articulo 38 de la Ley
Orgdnica. La persona Titular de la Vicerrectoria Ejecutiva serd nombrada y removida en los términos del articulo 38 de la propia Ley Orgdnica.

Articulo 6. Son atribuciones de la Vicerrectoria Ejecutiva, las previstas por los articulos 39 de la Ley Orgdnica y 97 del Estatuto General, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 7. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 97 Bis 1 del Estatuto General de la Universidad, quedardn adscritas a la Vicerrectoria
Ejecutiva, las siguientes dependencias:

Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion;
Vicerrectoria Adjunta Administrativa, y
Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia.

Articulo 8. La Vicerectoria Adjunta Académica y de Investigacion contard con las siguientes dependencias:

Coordinaciéon General Académica y de Innovacion;

Coordinaciéon General de Extension y Difusion Cultural;

Coordinacion General de Vinculacion;

Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, vy

Sistema Universitario de Bibliotecas.
Ademds, contard con las instancias auxiliares establecidas en el presente ordenamiento.
Articulo 9. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa contard con las siguientes dependencias:

Direccién de Finanzas;

Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion;
Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion, y
Unidad de Administracion y Gestién de Riesgos Institucionales.

Ademads, contard con las instancias auxiliares establecidas en el presente ordenamiento.
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Articulo 10. La Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia contard con las siguientes instancias:

Consejo de Administraciéon de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia;

Direccion General de la Operadora del Sisterma Universitario de Radio, Television y Cinematografia;

Subdireccion del Canal de Television 44;

Subdireccién de Producciones Universitarias, que contard con:

a)

Unidad de Cine.

Subdireccién de Radio Universidad de Guadalajara, gue contard con:

q)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Subdireccién Regional de Radio Universidad en Guadalajara XHUDG104.3 FM;
Subdireccién Regional de Radio Universidad en Ameca XHUGA 105.5 FM;

Subdireccién Regional de Radio Universidad en Puerto Vallarta XHUGPV104.3 FM;
Subdireccién Regional de Radio Universidad en Colotldn XHUGC 104.7 FM;

Subdireccién Regional de Radio Universidad en Ocotldn XHUGO 107.9 FM;

Subdireccién Regional de Radio Universidad en Zapotldn El Grande XHGZ 94.3 FM;
Subdireccién Regional de Radio Universidad en Autldn de Navarro XHANU 102.3 FM;
Subdireccién Regional de Radio Universidad en Lagos de Moreno XHUGL 104.7 FM, y
Subdireccién Regional de Radio Universidad en San Andrés Cohamiata XHPBUG 89.7 FM.

Subdireccién de Informacion, que contfard con:

Q)

Unidad de Noticias.

Subdireccién de Contenidos Digitales;

Subdireccién de Ingenierias, y

IX. Subdireccion Administrativa.

Articulo 11. Los requisitos para ser designada como persona titular de cualquiera de las dependencias citadas en los articulos 8 y 9 del
presente Reglamento Intemno, serdn los sefalados por el articulo 99 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara. Dichas personas titulares
serdn nombradas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 Bis del mismo Estatuto General.

Articulo 12. Las personas titulares de las Coordinaciones, Unidades vy Secretarias adscritas a las dependencias enunciadas en los articulos 8 y
9 del presente Reglamento Intemno, serdn nombradas por la persona titular de la Rectoria General, a propuesta de la persona fitular respectiva y con el
visto bueno de la persona titular de la Vicerrectoria Ejecutiva. Esta regla también serd aplicable para las personas titulares de las instancias auxiliares de
las Vicerrectorias Adjuntas.

Los requisitos para la designacion de las personas titulares sefaladas en el pdarrafo anterior serdn los siguientes:

Ser mayor de edad en pleno uso de sus derechos;

Contar con fitulo de licenciatura, y

Contar con reconocida capacidad administrativa y honorabilidad.

Articulo 13. El nombramiento de las personas fitulares de las Subdirecciones y Unidades de la Operadora del Sistema Universitario de Radio,
Television y Cinematografia corresponderd a la persona titular de la Rectoria General a propuesta de la persona titular de la Vicerrectoria Ejecutiva.
Durardn en su cargo el periodo que determine su nombramiento y delberdn reunir los siguientes requisitos:

Contar con titulo de licenciatura y/o probada capacidad profesional;

Ser de reconocida honorabilidad, y

Contar con experiencia en el drea de gestion culfural.

CAPITULO Il
DE LA VICERRECTORIA ADJUNTA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION

Articulo 14. Son atribuciones de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, ademds de las establecidas en el articulo 97 Bis 4 del
Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, las siguientes:

Coordinar la formulacion de las politicas y los programas institucionales de investigacion, posgrado, innovacion y
emprendimiento, asi como supervisar la ejecucion de 1os mismos;

Fomentar la coordinacion, la asesoriay el apoyo alas distintas entidades de la Red Universitaria en materia de investigacion,
posgrado, innovacion, y emprendimiento;
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Representar a la Universidad de Guadalajara ante instituciones, organizaciones y demds instancias relacionadas con la
investigacion, el posgrado, la innovacion y el emprendimiento;

Participar, en los términos de la normatividad aplicable, en las instancias colegiadas que se constituyan para apoyar el
desarrollo de la investigacion, el posgrado vy la vinculacion;

Implementar y mejorar los procesos de gestion impulsando la conformacion de cuerpos colegiados que apoyen en la
toma de decisiones, la evaluacion y la innovacion de la investigacion, posgrado, vinculacion y emprendimiento;

Coordinar el proceso de planeacion, programacion, ejercicio, seguimiento, control y evaluacion del presupuesto, las
instancias, los programas y proyectos a cargo de la Vicerectoria Adjunta Académica y de Investigacion, con base en
los principios de honestidad, eficiencia, eficacia, fransparencia y rendicion de cuentas, con el propdsito de contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Promover la comunicacion de la ciencia entre la comunidad universitaria y la sociedad en general a traveés de estrategias
que difundan la producciéon cientifica, tecnoldgica, de innovacion y emprendimiento realizada en la Universidad de
Guadalagjara;

Fomentar y proponer, en coordinacion con los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior, politicas,
criterios, lineamientos, estrategias y mecanismos insfitucionales dirigidos a fortalecer los procesos de produccion,
dictaminacioén, distribucion, acceso y apoyo de publicaciones que difundan el conocimiento que se deriva de las
actividades docentes, de investigacion, vinculacion y extension de la Universidad de Guadalajara;

Fungir como érgano de enlace con las unidades departamentales y académicas que coadyuven al desarrollo de la
investigacion, el posgrado, innovacion y emprendimiento;

Coordinar la realizacion de estudios, diagndsticos y sistemas de informacion que provean informacion necesaria para la
toma de decisiones y el desarrollo de estrategias, programas y proyectos de investigacion, posgrado y vinculacion;

Coordinary participar, en el dmbito de su competencia, en programas, proyectos y alianzas estratégicas con instituciones
de educacion superior e instituciones y organismos, nacionales e intermacionales, que permitan impulsar el desarrollo y
consolidacion de la investigacion, el posgrado y la vinculacion;

Fungir como érgano coordinador y enlace de los Institutos de Investigacion de la Red Universitaria, y

Las demds que le confiera la normatividad aplicable.

Apartado Primero

De las instancias auxiliares de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacién

Articulo 15. La Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion contard con las siguientes instancias auxiliares:

Secretariq;
Coordinacion de Investigacion;
Coordinacion de Posgrado, y

Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion.

Ademds, la Vicerectoria Adjunta Académica y de Investigacion contard con un Consejo de Administracion de las Entidades Culturales del
cual dependerd la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria.

Articulo 16. Son atribuciones de la Secretaria de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, las siguientes:

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion;
Administrar la oficialia de partes de la Vicerrectoria Adjunta Academica y de Investigacion;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, en términos de la
normatividad aplicable;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Vicerectoria Adjunta Academica y de Investigacion;
Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Vicerrectoria Adjunta Academica y de Investigacion;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Vicerectoria Adjunta Académica y de Investigacion;

Coordinar el pago de némina al personal adscrito a la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion;

Llevar el control del personal adscrito a la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion;
Proponer el programa de capacitacion para el personal;

Elaborar los requerimientos de recursos materiales para el funcionamiento de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacion;

Apoyar el desarrollo de 1os sistemas de informacion y de redes intemas de la Vicerectoria Adjunta Académica y de Innovacion;

Coordinar el cumplimiento de los requerimientos de informacion que fundadamente se soliciten a la Vicerrectoria Adjunta
Académica y de Investigacion;
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Apoyar en la evaluacion del desempeno de las instancias y los programas que integran la Vicerrectoria Adjunta Académica
y de Investigacion;

Suplir las ausencias temporales de la persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, y

Aquellas que le encomiende la persona fitular de la Vicerectoria Adjunta Académica y de Investigacion y que por la
naturaleza de sus atfribuciones le correspondan.

Articulo 17. Son atribuciones de la Coordinaciéon de Investigacion, las siguientes:

Supervisar la ejecucion de las politicas y programas institucionales para el fomento, difusion y apoyo a la investigacion y
al personal acadéemico dedicado a la investigacion;

Apoyar el desarrollo del personal acadéemico dedicado a la investigacion en la Universidad de Guadalajara;
Disehar y administrar los programas y fondos destinados al fomento de la investigacion;

Apoyar el proceso de planeaciéon, programacion, ejercicio, seguimiento, control y evaluacion del presupuesto, |as
instancias, los programas y proyectos a cargo de la Coordinacion de Investigacion;

Fungir como érgano de enlace con las dreas de investigacion de la Red Universitaria y ofras unidades departamentales
que coadyuven al desarrollo de la investigacion;

Participar, en los términos de la normatividad aplicable, en las instancias colegiadas que se constituyan para apoyar el
desarrollo de la investigacion;

Implementar y mejorar los procesos de gestion, impulsando la conformacion de cuerpos colegiados que apoyen a la
toma de decisiones, la evaluacion y la innovacion en la investigacion;

Impulsar estudios y elaborar sistemas de informacion gue concentren la informacion oportuna para la ftoma de decisiones
referentes a la investigacion;

Colaborar en el diseho y actualizacion de la normatividad aplicable a la investigacion y apoyar la supervision de su
cumplimiento, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.,

Articulo 18. La Coordinacion de Investigacion contard con las siguientes instancias:

Unidad de Atencion y Fomento a la Investigacion, y

Unidad de Comunicacion y Difusion de la Ciencia.

Articulo 19. Son atribuciones de la Unidad de Atencion y Fomento a la Investigacion, las siguientes:

Disehar y administrar programas y fondos dirigidos a crear condiciones favorables para el desarrollo de la investigacion
entre la comunidad universitaria;

Administrar y difundir convocatorias, propias y externas, relacionadas con el fomento a la investigacion, estancias, catedras,
repatriacion, retencion, concurrencias financieras para la investigacion, entre otras;

Coordinar la atencion de politicas, estrategias, programas y convocatorias promovidas por organizaciones externas para
los programas de investigacion, evaluacion y reconocimiento del personal academico dedicado a la investigacion;

Apoyar en las gestiones administrativas al personal académico dedicado alainvestigacion que recibe apoyos econémicos
para el desarrollo de sus actividades y proyectos, y para su participacion en otras convocatorias y programas, propios o
externos, que otorguen apoyos para la investigacion, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 20. Son atribuciones de la Unidad de Comunicacion y Difusion de la Ciencia, las siguientes:

Fomentar la difusion y divulgacion cientifica para dar a conocer a la sociedad los avances, estudios, andllisis, opiniones y
logros de la comunidad universitaria;

Disenary organizar, en coordinacion con la Coordinacion General de Comunicacion Social, estrategias de comunicacion,
difusion y publicidad de la investigacion, el posgrado, la transferencia tecnoldgica y de conocimiento, la innovacion y el
emprendimiento que permitan fortalecer y desarrollar la divulgacion del guehacer universitario;

Proponer politicas, criterios, lineamientos, estrategias y mecanismos institucionales dirigidos a fortalecer los procesos de
produccion, dictaminacion, distribucion, acceso y apoyo de publicaciones impresas y electronicas, que difundan el
conocimiento que se deriva de las actividades docentes, de investigacion, vinculacion y extension de la Universidad de
Guadalagjara;

Fomentar el cumplimiento de las disposiciones legales y universitarias en materia de edicion, impresion, distribucion y
derechos de autor en las publicaciones de difusion cientifica;
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Promover la adopcion y aplicacion de buenas practicas editoriales con base en los estdndares internacionales, asi como el
uso y aprovechamiento de tecnologias de informacion y comunicacion para lograr un mayor alcance y posicionamiento
de la produccion cientifica, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.,

Articulo 21. Son atribuciones de la Coordinaciéon de Posgrado, las siguientes:

Supervisar la ejecucion de las politicas y programas institucionales para el fomento, difusion y apoyo al desarrollo del
posgrado de calidad y pertinente;

Impulsar estudios y elaborar sistemas de informacion que concentren la informaciéon oportuna para la toma de decisiones
referentes al posgrado;

Colaborar en el disefo de las politicas, programa y estrategias institucionales para la formaciéon y desarrollo de capital
humano de alto nivel, atendiendo los objetivos institucionales;

Apoyar el proceso de planeaciéon, programacion, ejercicio, seguimiento, control y evaluacion, del presupuesto, las
instancias, los programas y proyectos a cargo de la Coordinacion de Posgrado;

Coordinar los procesos de seguimiento, a fravés de la colaboracion entre las instancias de la Coordinacion de Posgrado
y las instancias correspondientes de la Administracion General, los Centros Universitarios y el Sisterna de Educacion Media
Superior, para mantener comunicacion con los coordinadores de los programas de posgrado de la Red Universitaria,
alumnos, exalumnos, becarios y ex becarios;

Implementary mejorarlos procesos de gestion del posgrado, los programas posdoctoralesy modalidades no convencionales
para garantizar su calidad y la pertinencia, impulsando la conformacion de cuerpos colegiados que apoyen la toma de
decisiones, la evaluacion y la innovacion curricular;

Colaborar en el diseno y ejecucion de las estrategias de promocién y fomento de vocaciones cientificas y tecnoldgicas;

Participar, en los términos de la normatividad aplicable, en las instancias colegiadas que se constituyan para apoyar el
desarrollo del posgrado;

Colaborar en el diseho y actualizacion de la normatividad aplicable al posgrado y apoyar la supervision de su cumplimiento,
y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 22. La Coordinacién de Posgrado contard con las siguientes instancias:

Unidad de Certificacion y Calidad Educativa, y

Unidad de Gestion y Desarrollo.

Articulo 23. Son atfribuciones de la Unidad de Certificacion y Calidad Educativa, las siguientes:

Impulsar el desarrollo y fortalecimiento del posgrado de excelencia, reconocido por su calidad y pertinencia;

Colaborar en el diseho y coordinar la implementacion de las estrategias institucionales para el fortalecimiento, desarrollo
y reconocimiento intermno y externo de la calidad y pertinencia del posgrado;

Coordinar la atencion oportuna de las politicas, estrategias, programas y convocatorias promovidas por organizaciones
externas para la evaluacion y reconocimiento de los programas de posgrado;

Apoyar la emisiodn de los dictdmenes técnicos sobre la viabilidad académica de las propuestas de creacion, modificacion
y supresion de los programas de posgrado;

Coordinar y dar seguimiento, en el dmbito de su competencia, a la participacion de la Universidad en programas
estrategicos de colaboracion interinstitucional referentes al posgrado;

Proponer estrategias, programas y proyectos institucionales para la promocion del desarrollo del posgrado con calidad y
pertinencia, asi como asegurar su ejecucion oportuna, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 24. Son atribuciones de la Unidad de Gestiéon y Desarrollo, las siguientes:

Garantizar una gestion arficulada basada en la generacion de informacion institucional que permita contar con insumos
para el andlisis estratégico y la toma de decisiones, que impulse la fransparencia y la rendicion de cuentas, asi como la
convivencia respetuosa y pacifica y las practicas eticas en el posgrado;

Generar, organizar, proporcionar y mantener actualizada la informacion sobre el posgrado, los programas posdoctorales,
los cursos de alta especialidad meédica y similares;
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Colaborar en el diseno de estrategias para el financiamiento del posgrado y administrar los programas de financiamiento
institucional y externo para su desarrollo;

Colaborar en la elaboracion y aplicacion de los lineamientos, estrategias o protocolos institucionales para garantizar la
convivencia respetuosa y pacifica, asi como las practicas éficas en los posgrados, 1os programas posdoctorales y las
modalidades no convencionales de formacion de recursos de alto nivel, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 25. Son atribuciones de la Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion, las siguientes:

Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la cultura del emprendimiento y la innovacion en la Red Universitario;

Disenar y administrar programas y fondos dirigidos a crear condiciones favorables para el desarrollo de la innovacion y el
emprendimiento entre la comunidad universitaria;

Coordinar la Red de Centros de Emprendimiento e Innovacion de la Universidad de Guadalajara;

Proponer, disefar y coordinar la implementacion de metodologias institucionales para el fomento del emprendimiento y
la innovacion;

Generar y actualizar catdlogos de productos, servicios, consultores y asesores en emprendimiento e innovacion;

Promover la colaboracion de la Universidad de Guadalajara con organismos e instituciones nacionales e infernacionales
en temas de emprendimiento e innovacion;

Fomentar la actualizacion y formacion del alumnado y del personal académico y administrativo en temas de
emprendimiento e innovacion;

Ejecutar andilisis y diagndsticos en materia de emprendimiento e innovacion;

Promover la coordinacion de actividades, programas, fondos y demds esfuerzos de emprendimiento e innovacion entre
las diferentes entidades de la Red Universitaria;

Colaborar en el proceso de creacion, disefo y evaluacion de programas acadéemicos, unidades de aprendizaje y demds
estrategias orientadas a la formacion de recursos humanos para el fomento del emprendimiento y la innovacion;

Apovyar la emision de los dictdmenes técnicos sobre la viabilidad de las propuestas de creacion y modificacion de
unidades departamentales para el fomento del emprendimiento y la innovacion, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Apartado Segundo

Del Consejo de Administracion de las Entidades Culturales

Articulo 26. El Consejo de Administracion de las Entidades Culturales se integrard por:

Una persona integrante de la comunidad universitaria designada por la persona titular de la Rectoria General, quien lo presidird;
La persona fitular de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, o la persona que ésta designe;

La persona titular de la Direccion de Finanzas;

La persona fitular de la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural;

Tres especialistas;

La persona titular de la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria, quien ejercerd la secretaria del Consejo, con
derecho a voz, pero sin voto, y

Las personas titulares de las Direcciones de las enfidades culturales, con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 27. Las personas especidlistas serdn designadas por la persona fitular de la Rectoria General a propuesta de la persona titular de Ia
Vicerectoria Adjunta Académica y de Investigacion y durardn en su cargo dos anos, pudiendo ser ratificadas por periodos iguales.

Articulo 28. El cargo de los infegrantes serd de cardcter honorifico.

Articulo 29. El Consejo de Administracion de las Entidades Culturales se reunird en sesion ordinaria al menos dos veces al ano, previa convocatoria
de su Presidencia y, en forma extraordinaria, cuando asi lo determine la persona que presida o las tres cuartas partes de sus integrantes.

Sesionaran vdlidamente con la asistencia de por lo menos la mitad mds uno de sus integrantes en primera convocatoria y, en segunda
convocatoria, con los integrantes que asistan.

Las resoluciones se tomardn por mayoria de votos, en caso de empate, la Presidencia tendrd voto de calidad.
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Articulo 30. El Consejo de Administracion de las Entidades Culturales tendrd las siguientes atribuciones, en su dmbito de competencia:

Definir las politicas generales de la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria;

Aprobar anualmente el plan general de la Coordinaciéon de Entidades Culturales de la Red Universitaria;
Aprobar en primera instancia el presupuesto de la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria;
Aprobar los Programas Operativos Anuales de las entidades culturales;

Determinar los criterios para evaluar el desempeno cuantitativo y cualitativo de la Coordinacion de Entfidades Culturales de la Red
Universitaria y de cada una de las entidades culturales;

Evaluar los informes que rindan las personas fitulares de la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria y de las
Direcciones de las entidades culturales;

Proponer la creaciéon, modificacion y supresion de entidades culturales;

Aprobar la estructura orgdnica de la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria y de cada una de las entidades
culturales, asi como su modificacion;

Revisar sistemdticamente los estudios técnicos que presente la persona titular de la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red
Universitaria, sobre la demanda de los productos y servicios de cada una de las entidades culturales;

Evaluary regular los riesgos de produccion, mercado, operativos y financieros tornando en consideracion los estudios técnicos realizados;
Aprobar los proyectos de inversion;

Aprobar la redlizacion de proyectos especificos para el desarrollo o crecimiento de la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red
Universitaria;

Determinar los lineamientos para la administracion de los excedentes de efectivo generados por las entidades culturales;

Recomendar el tabulador general de sueldos, prestaciones e incentivos de desempeno, del personal adscrito a la Coordinacion
de Entidades Culturales de la Red Universitaria; asi como, al personal universitario que administra proyectos especificos o servicios
universitarios de cardcter cultural, deportivo, artistico, social e industrial con sentido de generar recursos complementarios para la propia
Universidad;

Aprobar la constitucion de reservas y aplicacion de excedentes de las entidades culturales, con fines de expansion, ampliocion de los
espacios fisicos, modemizacion productiva y tecnolégica;

Proponer |os servicios universitarios que sean susceptibles para la generacion de recursos complementarios y, en su caso, proponer
politicas de tipo administrativo y comercial para su crecimiento y desarrollo, y

Autoevaluar su desempeno.

Apartado Tercero

De la Coordinacién de Entidades Culturales de la Red Universitaria

Articulo 31. La Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria tiene como funcidn principal la de intervenir en la administracion de
los entidades culturales; las cuales son creadas por la Universidad de Guadalajara para la difusion de la cultura y obtencidon de recursos complementarios
que puedan ser aplicados en programas prioritarios para su desarrollo institucional.

Articulo 32. La persona titular de la Coordinacion de Entidades Culturales serd nomirada por la persona titular de la Rectoria General a propuesta
de la persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion y deberd cumplir los siguientes requisitos:

Contar con titulo de licenciatura, y/o ser de reconocida capacidad administrativa;
Ser de reconocida honorabilidad, y

Contar con experiencia en negocios.

Articulo 33. La Coordinacién de Entidades Culturales de la Red Universitaria tendrd las siguientes atriouciones, en su dmbito de competencia:

Dirigir, coordinar, administrar y representar las entidades culturales;
Observar las politicas emitidas por el Consejo de Administracion de las Entidades Culturales y por las demds autoridades universitarias;

Rendir un informe anual de actividades y el estado financiero ante el Consejo de Administracion de las Entidades Culturales, asi como
aquellos informes que le requiera dicho Consejo;

Presentar anualmente su Plan General de Trabajo v su presupuesto ante el Consejo de Administracion de las Enfidades Culturales, en los
plazos establecidos por las autoridades universitarias;

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de todas las instancias que integran la Coordinaciéon de Entidades Culturales
de la Red Universitaria;

Promover y gestionar fuentes de financiamiento externas adicionales para el cumplimiento de los fines de las enfidades culturales;

Definir nuevos servicios y productos que puedan generar recursos complementarios con base al andlisis del comportamiento de 1o0s
segmentos meta;

Autorizar el ejercicio de las partidas presupuestales de cada una de las instancias que infegran la Coordinacién de Entidades Culturales
de la Red Universitaria;
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Dirigir el desarrollo organizacional de las entidades culturales;

Evaluar el funcionamiento de cada una de las entidades culturales, y en su oportunidad, informarlo al Consejo de Administracion de
las Entidades Culturales;

Proponer la creacion, modificacion, escision o fusion de entidades culturales;

Autorizar la contratacion de recursos humanos de acuerdo a las estructuras de organizacion previamente autorizadas por el Consejo
de Administracion de las Enfidades Culturales, observando las politicas y procedimientos correspondientes para tal fin;

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion de las Entidades Culturales;

Integrar comités técnicos, cuando lo considere conveniente, con el fin de agilizar y promover el desarrollo de cada una de las instancias
que infegran la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria; e informar las resoluciones de dichos Comités al Consejo
de Administracion de las Entidades Culturales;

Autorizar los viajes de las personas titulares de las Direcciones de las entidades culturales, y de cualquier ofro integrante de la Coordinacion
de Entidades Culturales de la Red Universitaria, previa solicitud por escrito que contenga, entre otros aspectos, el objetivo del vigje, su
costo y los beneficios que se obtendrdn;

Designar al encargado del despacho de la entidad cultural, en ausencias temporales de la persona titular de la Direccién y en los casos
en gque no se haya designado al titular en la creaciéon de nuevas entidades culturales;

Supervisar cualquier aspecto, que considere conveniente de las entidades culturales;

Fortalecer la vinculacion de las entidades culturales con la Red Universitaria, los sectores publicos, privados y sociales que permita la
transferencia e infercambio del conocimiento para su aplicacion y monetizacion, y

Las demds establecidas en la normatividad universitaria vigente.

Apartado Cuarto

De las Direcciones de las Entidades Culturales

Articulo 34. Cada una de los entidades culturales contard con una Direccion cuyo titular serd responsable de la administracion de dicha
entidad.

Articulo 35. Las personas titulares de las Direcciones de las entidades culturales durardin en su cargo por el tiempo que determine la persona titular
de la Rectoria General, dentro del periodo de su gestion. La propuesta para su nombramiento o remociéon corresponderd al Consejo de Administracion
de las Entidades Culturales.

Son requisitos para ser titular de la Direccidn, los siguientes:

Contar con titulo de licenciaturg, y/o ser de reconocida capacidad administrativa;
Ser de reconocida honorabilidad, y

Contar con experiencia en negocios y/o gestion culturall.

Articulo 36. Las personas titulares de las Direcciones de las entidades culturales tendrdn las siguientes atribuciones:

Representar y administrar a la entidad cultural;
Presentar el Programa Operativo Anual de la entidad ante la Coordinaciéon de Enfidades Culturales de la Red Universitaria;
Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de la entidad cultural;

Rendir mensualmente a la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria un informe del funcionamiento de la entfidad
cultural, gue incluya entre otros aspectos, la situacion financiera de ésta;

Promover las actividades de relaciones, promocion y venta de los productos o servicios de la entidad cultural;
Dirigir la entidad cultural de conformidad con las politicas emitidas por el Consejo de Administracion de las Entidades Culturales;

Implementar los sistemas administrativos que determine la Universidad de Guadalajaray los particulares de la Coordinacion de Entidades
Culturales de la Red Universitaria;

Rendiir los informes que le solicite la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria, y

Proponer todo aquello que contribuya al crecimiento de la entidad cultural.

Apartado Quinto

De los Lineamientos generales que regirdn a las Entidades Culturales

Articulo 37. Los lineamientos generales que regirdn a las entidades culturales serdn los siguientes:

Se sujetardn a las politicas y lineamientos que en materia financiera y administrativa dicte el Consejo de Administracion de las Enfidades
Culturales, de conformidad con la normatividad universitaria, asi como al presupuesto anual autorizado por el Consejo General
Universitario;
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Anualmente se presentardn los estados financieros de las entidades culturales ante el Consejo General Universitario para su aprobacion;

La Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria consolidard los estados financieros de las entidades e informard a
la Direccidn de Finanzas el monto del capital contable al 31 de diciembre de cada ano, mismo que serd reconocido dentro de los
estados financieros de la institucion afectando la cuenta del patrimonio;

Los recursos econdmicos gue generen las enfidades culturales se destinardn principalmente a los siguientes conceptos:

a) Al pago de las obligaciones econdmicas del crédito contraido por la Universidad de Guadalgjara, que determine el Consejo
General Universitario;

b) Consolidar financieramente a la entidad productiva o cultural o a ofras que o requieran;
c) Creaciéon de nuevas entidades culturales, y

d) Financiar de manera complementaria las funciones sustantivas de la Universidad.

La contabilidad de la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria se llevard de conformidad con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y las Normas de Informacién Financiera aplicables a la contabilidad en México, asi como los
que establezca la Contraloria General de la Universidad;

La autorizaciéon para la apertura o modificacion de cuentas bancarias se sujetard a lo dispuesto por la normatividad universitaria.

Los cuentas bancarias deberdn estar a nombre de la Universidad de Guadalajara vy la liberacion de recursos deberd hacerse
mediante firmas mancomunadas del titular de la Coordinacion de Enfidades Culturales de la Red Universitaria y el responsable del
drea administrativa de la misma, para el ejercicio de los recursos presupuestados para la Coordinacion de Entidades Culturales; o
del fitular de la Direccién de la entidad cultural y el responsable del drea administrativa de la misma, para el ejercicio de los recursos
presupuestales de las entidades;

Las personas titulares de las Direcciones de las entidades culturales tienen la obligacion de declarar y pagar los impuestos de los que
dichas entidades sean contribuyentes y de retener y enterar los impuestos a que se encuentren obligadas las mismas, de conformidad
con las disposiciones fiscales. De igual manera, tendrdn la obligacién de inscribir a las entidades culturales en el Registro Federal de
Contribuyentes en términos de lo dispuesto en los articulos correspondientes del Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Si existe dano patrimonial por el incumplimiento de estas obligaciones, la persona titular de la Direccién de la entidad cultural cubrird
a la Universidad de Guadalajara en forma personal los danos v perjuicios causados, independientemente de las demds acciones
gue procedan;

Las remuneraciones de cualquier naturaleza que paguen las entidades culturales se hardn con cargo a los recursos que generen
las propias entidades, para tal efecto, las entidades culturales podrdn generar dichos recursos a partir de sus ingresos directos por la
comercializacion de su objeto y de otfras fuentes de financiamiento complementarias, vy

La Comisidn de Hacienda del Consejo General Universitario determinard el monto de los recursos econdmicos, asi como el plazo v las
condiciones para su oforgamiento a las entidades culturales de nueva creaciéon con el fin de capitalizarlas e inicien su funcionamiento.

CAPITULO III
DE LA COORDINACION GENERAL ACADEMICA Y DE INNOVACION

Articulo 38. Son atribuciones de la Coordinacion General Académica y de Innovacion, las siguientes:

Disenar, actualizar y proponer los elementos fundamentales del modelo educativo y coordinar su desarrollo en la Red
Universitaria;

Coordinar la formulacion de las politicas institucionales de docencia y ambientes de aprendizaje y supervisar la ejecucion
de las mismas;

Coordinar, asesorar y supervisar 1os procesos de innovacion educativa, y el desarrollo del personal académico con una
vision global en la Red Universitaria;

Coordinar la formulacién de las politicas para el ingreso, induccion, promocién, evaluacion y permanencia del personal
académico;

Proponer a las autoridades competentes las bases y los criterios generales para regular la acreditacion, revalidacion y
equivalencia de estudios en la Universidad de Guadalajara, y supervisar su ejecucion;

Promover, en forma conjunta con los Centros Universitarios y con el Sistema de Educacion Media Superior, modelos educativos
y ambientes de aprendizaje innovadores y supervisar su ejecucion;

Proponer programas de mejora y aseguramiento de los aprendizajes y para el desarrollo integral del alumnado en el dmbito
de su competencia;

Disenar y coordinar las politicas y estrategias institucionales de cooperacion académica e intemacionalizacion;

Conceptualizar y coordinar los programas de educacion contfinua y para la vida que operan las enfidades de la Red
Universitaria;

Colaborar, de forma conjunta con la Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, en
la definicion de las estrategias fransversales para la incorporacion de modelos digitales e hibridos para el aprendizaje en
la Red Universitaria;

Gestionar ante las instancias competentes la obtencidon de recursos econdmicos y de apoyo para el mejor desarrollo
académico de la Red Universitaria;
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Coordinar, asesorar y apoyar a las entidades de la Red Universitaria, en la implementacion de las politicas institucionales en
materia de lenguas extranjeras;

Desarrollar estudios de prospectiva sobre tendencias en materia de desarrollo académico e innovacion educativa;
Promover la celebracion de convenios en materia de cooperacion nacional e infernacional, y

Las demds que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 39. La Coordinacion General Académica y de Innovacion contard con las siguientes instancias:

Secretaria;

Coordinacion de Desarrollo Académico;
Coordinacion de Fomento al Desarrollo Integral;
Coordinacion de Interacionalizacion, y

Unidad de Lenguas.

Articulo 40. La Coordinaciéon General Académica y de Innovacion podrd contar con un Consejo Académico Asesor, con especialistas externos
y una visién global, que generen opiniones y recomendaciones sobre las mejores practicas nacionales e internacionales sobre innovacion educativa.

Articulo 41. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General Acadéemica y de Innovacion, las siguientes:

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacion General Académica y de Innovacion;
Administrar la oficialia de partes de la Coordinacién General Académica y de Innovacion;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacion General Académica y de Innovacion, en términos de la
normatividad aplicable;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacion General Académica y de Innovacion;
Llevar el registro y control de los bienes adscritos a la Coordinacion General Académica y de Innovacion;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacion General Académica y de Innovacion;

Coordinar el pago de némina del personal adscrito a la Coordinacion General Académica y de Innovacion;

Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacion General Académica y de Innovacion;
Proponer el Programa de Capacitacion para el personal adscrito a la Coordinacion General Acadéemica y de Innovacion;

Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el funcionamiento de la Coordinacion General Académica
y de Innovacion;

Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacion y de redes internas de la Coordinacion General Académica y de
Innovacion;

Apoyar en la evaluacion del desempeno de las instancias que integran la Coordinacion General Académica y de
Innovacion, y

Aguellas que le encomiende el titular de la Coordinacion General Académica y de Innovacion y que por la naturaleza de
sus afribuciones le correspondan.

Articulo 42. Son atribuciones de la Coordinacion de Desarrollo Académico, las siguientes:

Coordinar la evaluacion del modelo educativo institucional;
Disenar estrategias de generacion de ambientes de aprendizaje innovadores;

Emitir informes técnicos a peticion de las comisiones permanentes del Consejo General Universitario y de las entidades de
la Red Universitaria, para la creacion de unidades académicas y nuevos programas de pregrado;

Proponer lineamientos para los programas de educacion contfinuag;
Analizar y disefar modelos curriculares para propiciar enfoques flexibles e innovadores en los programas de estudio;

Coordinar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, los procesos para la evaluacion de los programas
educativos;

Promover, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, proyectos educativos con un enfoque multidisciplinar e
interdisciplinar;

Proponer criterios para la revalidacion, equivalencia o acreditacion de programas de estudios en el dmbito de su
competencia;

Proponer en coordinacion con las entidades de la Red Universitaria programas y estrategias para el aseguramiento de la
calidad de los programas educativos;
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Coordinar el andlisis de la pertinencia social de los programas educativos del pregrado en la Red Universitaria;

Difundir la informacion que resulte de los andlisis de pertinencia social de los programas educativos para apoyar la foma
de decisiones, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 43. La Coordinacion de Desarrollo Académico contard con las siguientes instancias:

Unidad de Transformacién Curricular;
Unidad de Formacion e Innovacion Docente, y

Unidad de Innovacioén, Calidad y Ambientes de Aprendizaje.

Articulo 44. Son atribuciones de la Unidad de Transformacion Curricular, las siguientes:

Colaborar con las entidades de la Red Universitaria en los procesos de diseno curricular y de pertinencia y factibilidaod de
los planes de estudio de pregrado;

Proponer los criterios generales para la innovacion del modelo curricular;

Desarrollar, en conjunto con los Centros Universitarios y Sistema de Educacion Media Superior, las estrategias y procesos
para la creacion y actualizacion curricular de los planes de estudio de pregrado;

Asesorar los procesos para la actualizacion curricular en su dmbito de competencia;

Disehar estrategias de capacitacion para el personal responsable para los procesos de creacion y actualizacion curricular
de los planes de estudio de pregrado;

Delinear estrategias para la innovacion e internacionalizacion del curriculum;
Brindar asesoria normativa para el diseho, actualizacion y modificacion de los planes de estudio de pregrado;

Fungir como apoyo técnico de las comisiones permanentes del Consejo General Universitario en los dmbitos relacionados
con los planes de estudio de pregrado y, los proyectos de educacion presentados por las entidades de la Red Universitaria;

Gestionar y sistematizar informacion relacionada con los planes de estudio de pregrado;
Disenar y ejecutar las estrategias de difusion educativa, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 45. Son atribuciones de la Unidad de Formacion e Innovacion Docente, las siguientes:

Identificar las necesidades de formacion, capacitacion y actualizacion del personal acadéemico en la Red Universitaria;

Proponer politicas y lineamientos para propiciar que la planta docente acceda a acreditaciones, certificaciones,
reconocimientos y evaluaciones nacionales € internacionales, que contribuyan a fortalecer su perfil necesario para el
desarrollo de sus funciones sustantivas;

Establecer mecanismos para la coordinacion, promocion y desarrollo de la formacion, capacitacion y actualizacion
integral de los docentes en las distintas entidades de la Red Universitaria;

Disenar, implementar y evaluar programas integrales de formacion, capacitacion y actualizacion docente;
Promover estrategias y proyectos de investigacion e intervencion para la innovacion y transformacion de la funcion docente;

Coadyuvar al desarrollo de eventos académicos en materia de innovaciéon, formacion, capacitacion y actualizacion
docente;

Generar e impulsar mecanismos y espacios para el infercambio de ideas, buenas prdcticas y experiencias de los
académicos que coadyuven al mejoramiento de sus prdcticas docentes y a la innovacion;

Fomentar la participacion de la Universidad en redes, asociaciones u organismos nacionales e internacionales relacionados
con la innovacion, formacion, capacitacion y actualizacion docente, que permitan, promuevan y favorezcan el desarrollo
de una planta académica con altos estdndares de calidad;

Promover, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria el uso de las fecnologias de la informacion, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital, para mejorar la ensefianza y el aprendizaje en los programas de pregrado presencial
y Mixto, y

Las demdas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus afribuciones le
correspondan.

Articulo 46. Son afribuciones de la Unidad de Innovacion, Calidad y Ambientes de Aprendizaje, las siguientes:

Elaborar propuestas institucionales de evaluacion de la calidad de los planes de estudio de pregrado en conjunto con las
entidades de la Red Universitaria;
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Proponer los criterios generales para la innovacion de los modelos didactico-pedagdgicos que sustentan el modelo
educativo de la Universidad;

Dar seguimiento, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, a los procesos de evaluacion realizados por
organismos externos de acreditacion y certificacion de programas educativos a nivel pregrado;

Dar seguimiento, en conjunto con las enfidades de la Red Universitaria, a los resultados de la aplicacion de exdmenes
generales de egreso de licenciatura y en general de los resultados de aprendizaje del alumnado;

Proponer y apoyar innovaciones educativas en los programas educativos de pregrado de la Red Universitaria;

Apoyary proponer, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, la creacion, experimentacion e implementacion
de nuevos ambientes y espacios de aprendizaje innovadores para el pregrado;

Actualizar y mantener la base de informacion con las recomendaciones y observaciones emitidas a los programas
educativos, por organismos externos para la evaluacion y la acreditacion;

Coordinar la elaboracion, en conjunto con las enfidades de la Red Universitaria, de un programa para incorporar las
tecnologias de la informacion, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital en los programas de pregrado
presencial y mixto, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 47. Son atribuciones de la Coordinacion de Fomento al Desarrollo Integral, las siguientes:

Proponer el Programa Institucional de Tutoria en conjunto con las entidades de la Red Universitaria;
Organizar y dar seguimiento a los programas de tutoria en coordinacion con las entidades de la Red Universitaria;

Elaborar, conjuntamente con las entidades de la Red Universitaria, el diagndstico sobre egresados de los programas
educativos del pregrado;

Coordinar el andlisis del impacto social de los egresados de los programas educativos del pregrado de la Red Universitaria;
Definir el modelo de formacion integral de la Universidad en conjunto con las diferentes entidades de la Red Universitaria;

Promover en los procesos educativos los enfogques fundados en la interculturalidad, la cultura de la paz, la igualdad de
género, la sustentabilidad ambiental, la ciudadania, entre otros aspectos;

Proponer acciones de orientacion academica para aspirantes y egresados en conjunto con las enfidades de la Red
Universitaria;

Evaluar los niveles de formacion y competencias de los alumnos de primer ingreso para detectar sus debilidades
educativas, y en su caso canalizarlos a programas para el desarollo de habilidades cognitivas para propiciar su
nivelacion, permanencia y buen trayecto educativo, a peticion de los Centros Universitarios y del Sistema de Educacion
Media Supetior;

Identificar los perfiles de desempeno requeridos por los diversos sectores sociales, para los técnicos y profesionales
universitarios;

Realizar conjuntamente con el Sistema de Educacion Media Superior estudios para conocer las expectativas formativas
y los requerimientos de orientacion educativa de los alumnos del nivel medio superior;

Fomentar, organizar actividades y programas extracurriculares que propicien desarrollo en los ambitos educativo,
humanistico, cultural, arfistico, recreativo, civico, deportivo y de salud integral;

Disenar programas de formacion ciudadana con el reforzamiento de los valores de universalidad, pluralidad, tolerancia,
respeto, entre ofros, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus afribuciones le
correspondan.

Articulo 48. La Coordinacion de Fomento al Desarrollo Integral contard con las siguientes instancias:

Unidad de Tutorias;
Unidad de Formacion Integral, y

Unidad de Orientacion Académica y Seguimiento de Egresados.

Articulo 49. Son atfribuciones de la Unidad de Tutorias, las siguientes:

Realizar el seguimiento de los procesos de futoria que se desarrollan en las entidades de la Red Universitaria;

Promover, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, la creacion de los lineamientos e instrumentos normativos
para el desarrollo de la funcién de tutoria;

Coordinar el diseno y desarrollo del Plan Institucional de Tutorias en conjunto con las entidades de la Red Universitaria;

Promover la creacion de un sistema de tutorias;




31 de marzo de 2025

Evaluar y generar reportes sobre los efectos y resultados de la actividad tutorial en la Red Universitaria;
Proponer innovaciones en los procesos de tutoria de la Red Universitaria, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 50. Son atribuciones de la Unidad de Formacion Integral, las siguientes:

Realizar el seguimiento de los procesos de formacion integral en conjunto con las enfidades de la Red Universitaria;

Coordinar, en conjunto con las enfidades de la Red Universitaria, el diseno del modelo de formacion integral de la
Universidad;

Definir, en conjunfo con las entidades de la Red Universitaria, las tfemdticas fransversales a los programas de estudio que
deben ser incorporadas en el modelo de formacion integral;

Promover la igualdad de género, la cultura de la paz, la formacion de ciudadania, la sustentabilidad medioambiental, la
activacion fisica y las habilidades socioemocionales, entre otras dimensiones de la formacion integral;

Redlizar los estudios de habilidades cognitivas para la deteccion de los rezagos formativos de los alumnos de primer
ingreso de las diferentes enfidades de la Red Universitaria, en acuerdo con los Centros Universitarios y el Sistema de
Educacion Media Superior;

Desarrollar, en conjunto con las enfidades de la Red Universitaria, el programa de habilidades cognitivas para promover
el desarrollo integral del alumnado, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 51. Son atfribuciones de la Unidad de Orientacion Académica y Seguimiento de Egresados, las siguientes:

I Disenar, en conjunto con las entidades académicas de la Red Universitaria, el modelo de orientacion académica de la
Universidad;

Desarrollar, en conjunto con el Sistema de Educacion Media Superior, un programa de orienfacion profesional con la
participacion de las entidades de la Red Universitario;

Promover, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, la actualizacion vy la innovacion en los procesos de
orientacion académica;

Coordinar, en conjunto con las enfidades de la Red Universitaria, los estudios de seguimiento de egresados;

Generar los reportes de seguimiento de egresados que sustenten la toma de decisiones acadéemicas para los programas
académicos de la Red Universitaria, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus afribuciones le
correspondan.

Articulo 52. Son atribuciones de la Coordinacion de Intemnacionalizacion, las siguientes:

Conceptualizar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, la estrategia para la internacionalizacion integral
de la comunidad universitaria;

Promover y coordinar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, las estrategias institucionales de cooperacion
académica e intfernacionalizacion, con perspectiva vanguardista con base en las tendencias globales de la educacion
superior y pertinencia con su entorno social,

Asesorar y acompanar las acciones en materia de cooperacion e internacionalizacion de las entidades de la Red
Universitaria, sin afectar el ejercicio de las atribuciones que a cada una de ellas correspondan;

Fomentar las relaciones entre la Universidad y los organismos nacionales e internacionales en materia de cooperacion e
internacionalizacion;

Fomentary administrar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, los programas institucionales para la movilidad
de los alumnos vy el personal universitario;

Difundir y en su caso, administrar la oferta de becas proporcionada por organismos nacionales e internacionales, para
realizar estudios y estancias en el extranjero;

Apoyar en la gestion y supervision de recursos externos provenientes de organismaos y socios internacionales, conjuntamente
con las entidades de la Red Universitaria correspondientes;

Emitir recomendaciones generales para la Red Universitaria en materia de capacitacion, procesos y actividades que
faciliten la incorporacion de la dimension infemacional de manera integral;

Facilitar mediante sistemas y heramientas, la gestion de informacion, difusion, vinculacion y registro estadistico con la
Red Universitaria, a fin de facilitar la operacion de los programas de cooperacion y movilidad nacional e internacional, asi
como la recopilacion y medicidn de las acciones de internacionalizacion institucionales, y

Las demdas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.,
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Articulo 53. La Coordinaciéon de Intemacionalizacion contard con las siguientes instancias:

Unidad de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales;
Unidad para el Fomento a la Internacionalizacion, y

Unidad de Vinculacion.

Artficulo 54. Son atribuciones de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales e Intemacionales, las siguientes:

Auxiliar y coadyuvar en el acercamiento y contfacto entre instituciones nacionales e internacionales y las entidades de la
Red Universitaria, a fin de fomentar la internacionalizacion de alumnos de la Red Universitaria;

Operar los programas de intercambio y movilidad de alumnos, tanto enfrantes como salientes, en forma conjunta con las
entidades de la Red Universitaria;

Apoyar a las entidades de la Red Universitaria en los procesos de invitacion de expertos internacionales, asi como para la
participacion en proyectos internacionales;

Fomentar y dar seguimiento a las relaciones instiftucionales con organismos y asociaciones intfernacionales de educacion
superior dedicados a la promocion de la cooperacion internacional e internacionalizacion de las funciones universitarias;

Difundir las oportunidades de cooperacion internacional ofrecidas por parte de organismos nacionales e internacionales;

Fomentar la paricipacion de alumnos y personal universitario en redes institucionales de colaboracion a nivel nacional e
infernacional, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus afribuciones le
correspondan.

Articulo 55. Son atribuciones de la Unidad para el Fomento a la Interacionalizacion, las siguientes:

Proponer y desarrollar acciones que apoyen la internacionalizacion integral de la Universidad;

Apoyar y asesorar las acciones que permitan integrar una dimension internacional, intercultural y global en las funciones
sustantivas, desarrolladas por las diferentes entidades de la Red Universitaria;

Auxiliar a las entidades de la Red Universitaria, en la recepcion y acompanamiento de las diferentes delegaciones
provenientes de instituciones nacionales e infernacionales;

Fomentar actividades de asesoramiento y capacitacion en el desarrollo de estrategias en materia de internacionalizacion
de planes de estudio e integracion de la dimension interacional en los programas educativos;

Difundir oportunidades e informacidn sobre becas proporcionadas por organismos externos promotores de la cooperacion
internacional para la realizacion de estudios de posgrado, de estancias postdoctorales, de estancias académicas cortas
y de intercambio, y cursos de actualizacion para el personal de la Red Universitaria, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 56. Son atribuciones de la Unidad de Vinculacién, las siguientes:

Fungir como enlace con las instancias que al interior de la Red Universitaria desarrollen y gestionen los procesos de
infernacionalizacion;

Disenary establecer los mecanismos de vinculacion institucional, para la implementacion de los proyectos de cooperacion
nacional e infemacional, asi como programas de internacionalizacion;

Difundir, promover y dar seguimiento dentro de la Red Universitaria a la oferta de servicios, consultorias, asesorias o
implementacion de actividades de cooperacion academica o programas de internacionalizacion;

Vincular de manera constante a las enfidades de la Red Universitaria, en relacion a los programas de movilidad y
cooperacion disponibles, asi como de las estrategias de internacionalizacion institucional;

Orientar y coadyuvar a las entidades de la Red Universitaria en la difusion y acompanamiento de los alumnos de la
Universidad de Guadalgjara que redlizardn una estancia de intfercambio en instituciones receptoras, nacionales e
internacionales, asi como de los alumnos entrantes que realicen una estancia en la Red Universitaria, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 57. Son atribuciones de la Unidad de Lenguas, las siguientes:

Proponer y dar seguimiento a la creacion y modificacion de politicas institucionales y programas en materia de lenguas
extranjeras;

Proponer estrategias de mejora para los procesos de ensenanza- aprendizaje de lenguas extranjeras y en lenguas
extranjeras en la Red Universitaria, asi como apoyar en su implementacion;




31 de marzo de 2025

Promover mecanismos de coordinacion con los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior para la
estandarizacion de los procesos de ensehanza- aprendizaje de lenguas extranjeras y en lenguas extranjeras;

Promover el fomento del uso y aprendizaje de lenguas extranjeras y en lenguas extranjeras en los alumnos, personal
académico y administrativo;

Emitir recomendaciones sobre el uso de las tecnologias en el aprendizaje de lenguas;

Apoyar los procesos de evaluacion y certificacion en materia de lenguas extranjeras, asi como cualquier otra actividad
qgue garantice la calidad del proceso de ensenanza-aprendizaje en la materia, y

Las demdas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.,

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION GENERAL DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL

Articulo 58. Son atribuciones de la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural, las siguientes:

Proponer y coordinar la ejecucion de las politicas institucionales en materia de difusion cultural, extension universitaria,
apoyo a las comunidades indigenas, servicio social universitario y de inclusion social, en la Universidad de Guadalajara;

Fortalecer la formacién integral de los alumnos de la Universidad de Guadalajara mediante la promocion de actividades
artisticas y culturales, asi como proyectos de extension y vinculacion social;

Promover y fomentar la planeacion, operacion y evaluacion de los proyectos de difusion cultural y promocion artistica
universitarios;

Emitir y actualizar criterios para el desarrollo de programas de extension de |os servicios y de difusion cultural;

Coadyuvar con la Coordinaciéon General de Patrimonio a supervisar la ejecucion de estrategias y programas encaminados
a la identificacién, promocion y preservacion del patrimonio cultural universitario y al fortalecimiento de la infraestructura
cultural en toda la Red Universitaria;

Fomentar estrategias enfocadas al fortalecimiento de la identidad de la Universidad de Guadalgjara a traves de los
programas de promocion y difusion cultural y de extension universitaria;

Proponer, a nivel Red Universitaria, programas de estimulos para la creacion, produccion, distribucion y consumo de la
cultura y las artes;

Coordinarel desarrollo, uso, conservacion, mantenimientoy promociéon de los espacios culturales, asicomo laidentificacion,
conservacion y difusion del patrimonio artistico de la Universidad de Guadalajara;

Promover la creacion de festivales o espacios de encuentro y promocion de las producciones artisticas a nivel nacional
e infernacional;

Supervisar y disenar de manera colegiada los programas impulsados por la Unidad de Cultura Infantil y Juvenil, el Museo
de las Artes, el Centro Cultural Diana y el Festival Internacional de Cine en Guadalajara;

Planear y programar, en coordinaciéon con las entidades de la Red Universitaria, actividades de difusion cultural y
promocion artistica con organismos y entidades coadyuvantes de la Universidad de Guadalajara y todos aquellos que
por su naturaleza contribuyan al desarrollo de la cultura y las artes de la Universidad de Guadalgjarag;

Proponer estrategias que incidan en la formacion de publicos dentro de la Red Universitaria, a traves de la promocion de
proyectos y expresiones de distintas disciplinas, asi como actividades artisticas con las que cuenta cada centro universitario;

Disenar y dirigir el Sistema Integral de Informacion Cultural que permita reunir y sistematizar datos a nivel Red Universitaria
en materia cultural para el seguimiento, andlisis y evaluacion del ejercicio de este propdsito sustantivo universitario y sus
indicadores estrategicos;

Impulsar convenios de colaboracion con organismos e instituciones con la intfencién de promover, difundir y rescatar las
expresiones artisticas y culturales a nivel local, estatal, federal e infernacional;

Promover convenios con instituciones para la prestacion del servicio social y practicas profesionales;
Coordinar y supervisar los programas de servicio socidl;

Fomentar la vinculacion de los egresados con la sociedad en general, asi como de los programas de la Red Universitaria
con los sectores sociales y productivos;

Fortalecer la inclusion y contrarrestar la inequidad y exclusion social en las entidades de la Red Universitaria;

Impulsar planes para asegurar que los alumnos pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad tengan éxito en
su frayectoria escolar;

Proponer estrategias para generar condiciones equitativas de aprendizaje, independientemente de antecedentes
sociales, culturales y de diferentes habilidades y capacidades;

Disenar estrategias y programas de apoyo a comunidades indigenas;
Apoyar el desarrollo sustentable, preservacion y difusion de las culturas de comunidades indigenas;

Coordinar los proyectos de desarrollo comunitario y de educacion intercultural,
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Proponer y crear drganos colegiados integrados por expertos, investigadores y otras personas integrantes de la comunidad
universitaria, comunidad artistica y grupos en situacion de vulnerabilidad con el objetivo de enriquecer las politicas y
programas desarrollados en materia de difusion cultural, inclusion y extension de servicios;

Vigilar el cumplimiento de las atribuciones que corresponden a cada una de las instancias adscritas a la Coordinacion
General de Extension y Difusion Cultural e integrar los informes analiticos necesarios para la evaluacion de los programas
de su competencia;

Integrar estrategias de seguimiento de indicadores institucionales relacionados con los propdsitos de extension y difusion
cultural;

Promover la gestion de recursos financieros para el desarrollo de programas orientados a la difusion de la cultura, el
fomento de la inclusién, la promocion de la economia solidaria, y el apoyo a las comunidades indigenas y el impulso del
servicio social;

XXVIIIl. Crearlos érganos de administracion interna necesarios para su adecuado funcionamiento, bajo los principios de eficiencia,
eficacia, transparencia y rendicion de cuentas, y

XXIX. Las demds que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 59. La Coordinaciéon General de Extension y Difusion Cultural contard con las siguientes instancias:

Secretaria;

Coordinacion de Artes Escénicas v Literatura;
Coordinacion de Musica;

Coordinacion de Artes Plasticas, Visuales y Digitales;
Coordinacion de Extension y Accion Social;
Unidad de Innovacién y Vinculacion;

Unidad de Cultura Infantil y Juvenil;

Unidad de Servicio Social;

Unidad de Proyectos y Estadistica;

Unidad de Enlace Institucional;

Direccion del Centro Cultural Diana, y

XIl. Direccion del Museo de las Artes.

Articulo 60. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural, las siguientes:

Coordinar la elaboracion, asi como el seguimiento y evaluacion del Presupuesto y del Plan Operatfivo Anual de la
Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural, en términos de
la normatividad aplicable;

Vigilar la administracion financiera de la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural, y en lo particular, verificar
qgue la contabilidad de la misma se redlice de conformidad con los lineamientos que para ello existan;

Coordinar, revisar y fiscalizar el ejercicio de los recursos financieros asignados a la Coordinacion General de Extension y
Difusién Cultural;

Organizar los procedimientos para el requerimiento de recursos materiales para el funcionamiento de la Coordinacion
General de Extension y Difusion Cultural, asi como el registro y control de los bienes adscritos a ésta;

Administrar los recursos humanos de la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural;

Implementar estrategias de gestion, administracion y profesionalizacion del capital humano de la Coordinacion General
de Extension y Difusion Cultural;

Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacion y de redes internas de la Coordinacion General de Extension y Difusion
Cultural;

Fomentar proyectos de evaluacion del desempeno administrativo y del desarrollo de los propdsitos sustantivos de las
instancias que integran la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural;

Desarrollar proyectos estratégicos fundamentados en la autoevaluacion y contextualizacion de las actividades de la
Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural;

Fomentar la innovacion, el andlisis critico para la toma de decisiones y la gestion de la calidad de los procesos internos;

Coadyuvar al desarrollo de la estrategia de comunicacion social para difundir las actividades y atfribuciones de la
Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural, asi como para mantener un flujo permanente de informacion y
atencion a medios de comunicacion;
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Coordinar la observacion y aplicacion de la normativa universitaria y de instituciones oficiales en materia fiscal y contable
en la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural;

Organizar, asesorar y atender el cumplimiento de auditorias institucionales, estatales y/o federales sobre recursos aportados
para el desarrollo de proyectos especificos, y

Aguellas que le encomiende el fitular de la Coordinaciéon General de Extension y Difusion Cultural y que por la naturaleza
de sus afribuciones le correspondan.

Articulo 61. Son atribuciones de la Coordinacion de Artes Escénicas y Literatura, las siguientes:

Planear y evaluar los programas de creacion, produccion, promocion y difusion de las artes escénicas y la literatura que
contribuyen a la formacion y al desarrollo de la comunidad universitaria y publico en general;

Desarrollar programas que incentiven la formacién y creacion de escritores, actores, guionistas, escendgrafos, coredgrafos
y bailarines ejecutantes, entre otros artistas del dmbito de las artes escénicas vy la literatura;

Fomentar las propuestas literarias y de artes escénicas de la comunidad universitaria y de otfros sectores de la sociedad,
que contribuyan a la formaciéon y al desarrollo de estas disciplinas artisticas, en términos de calidad, experimentacion vy
profesionalismo;

Ofrecer servicios de actualizacion y especializacion a los profesionales de las artes escénicas vy la literatura;

Proponer programas de estimulos y concursos periddicamente convocados para la promocion de la creacion escenica
y literariq;

Fomentar la asociacion y la formacion de grupos y companias de teatro y danza, la produccion escénica entre los grupos
de la entidad y su difusién entre la comunidad universitario;

Fomentar fuentes alternativas de financiamiento para la produccion de las actividades escénicas;

Promover y difundir las artes escénicas en colaboracion con entidades culturales tanto publicas como privadas, asi como
con la sociedad civil o cualquier otra persona fisica o moral;

Fomentar la formacion y el crecimiento del publico respecto de los productos culturales de las artes escénicas y la
literatura;

Promover el acceso a la infraestructura cultural universitaria para la difusion de las artes escénicas v literatura;
Asesorar el desarrollo de la infraestructura fisica y técnica destinada a las artes escénicas en la Red Universitaria;
Coadyuvar en la planeacion y proyeccion de programas especiales como el de Cultura Infantil y Juvenil;
Administrar los recursos materiales de la Coordinacion de Artes Escénicas vy Literatura;

Administrar los espacios y foros adscritos a la Coordinacién General de Extension y Difusion Cultural, para lo cual asegurara
gue las instalaciones se encuentren en condiciones funcionales para los asistentes y empleados del inmueble, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 62. La Coordinacion de Artes Escénicas y Literatura contard con la siguiente instancia:

Unidad de Fomento a la Literatura.

Articulo 63. Son atribuciones de la Unidad de Fomento a la Literatura, las siguientes:

Proponer estrategias de fomento de la literatura y ejecutar acciones de promocion literaria en la Red Universitaria;
Promover la creacion literaria entre escritores jovenes y autores con trayectoria;
Desarrollar programas de fomento de la lectura y la creacion literaria destinados a alumnos de la comunidad universitaria;

Contribuir a la cultura de la lectura y difundir la creacion literaria a través de publicaciones que cuentan con la participacion
de los principales autores de la literatura contempordnea del pais y extranjeros, v

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 64. Son atribuciones de la Coordinaciéon de MUsica, las siguientes:

Planear y evaluar los programas de creacion, produccion, promocion y difusion de la musica que coadyuven a la
formacion integral de los alumnos y al desarrollo de la comunidad universitaria y publico en general;

Promover el desarrollo de la musica mediante el fomento de la composicion, direccion e interpretacion de obras
pertenecientes a los diferentes géneros musicales;

Proponer programas y proyectos musicales que contribuyan a la formacién de intérpretes y ejecutantes especializados;




31 de marzo de 2025

Desarrollar programas de apoyo para la grabacion discogrdfica de grupos, solistas, coros y vocalistas destacados en los
diferentes géneros musicales, asi como fomentar fuentes alternativas de financiamiento para la producciéon discografica;

Dirigir estrategias para la formacion y el crecimiento del publico consumidor de los productos culturales de la musica;
Fortalecer mediante acciones estratégicas el acceso de la comunidad universitaria a las diferentes expresiones musicales;

Promover y difundir espacios para la convergencia de profesionales de la musica en los cuales se presenten propuestas
y proyectos musicales;

Promover foros para el intercambio de ideas y el aprendizaje entre los musicos;

Fomentar redes de trabajo y colaboracion tanto estatales como regionales e incluso internacionales que permitan entablar
didlogos pro activos en torno a la industria musical;

Organizar la Feria Internacional de la MUsica Profesional, cuyo objetivo es dar a conocer a los profesionales y artistas las
nuevas tendencias, problemdticas y desafios que enfrenta la industria musical;

Vigilar la adecuada produccion de las actividades artisticas de la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural y
el cumplimiento de los objetivos de la programacion;

Coadyuvar en la planeacion y programacion de espacios universitarios para la presentacion de actividades del ambito
musical;

Administrar los recursos materiales de la Coordinacion de MUsica, vy

Las demdas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.,

Articulo 65. La Coordinacion de MUsica contard con la siguiente instancia:

Unidad de Produccion.

Articulo 66. Son atribuciones de la Unidad de Produccion, las siguientes:

Proponer y ejecutar los programas de creacion, produccion y coproduccion de proyectos del admbito de la mulsica como
son presentaciones artisticas, conciertos, grabaciones discogrdficas, entre ofras;

Promover fuentes alternativas de financiamiento para la producciéon de las actividades musicales;

Facilitar el acceso de la comunidad universitaria a las diferentes expresiones artisticas y culturales;

Coadyuvar en la produccion y logistica de los eventos y actividades producidos por la Coordinacion de Musica, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus afribuciones le
correspondan.

Articulo 67. Son atribuciones de la Coordinaciéon de Artes Pldsticas, Visuales y Digitales, las siguientes:

Planear y evaluar los programas de creacion, produccion, promocion, difusion y conservacion de las artes plasticas,
visuales y digitales que fomenten el desarrollo de la comunidad universitaria y el publico en general;

Producir y desarrollar actividades de difusion, estudio, clasificacion y conservacion de las diversas colecciones artisticas
con que cuenta la Universidad de Guadalajara;

Promover la formacién y el crecimiento de publicos diferenciados y consumidores de los productos culturales de las artes
plasticas, visuales y digitales, estimulando el gusto por las expresiones artisticas de estas disciplinas;

Propiciar y fomentar la formacién y desarrollo de pintores, escultores, fotografos y disenadores grdficos, entre otros
participantes de las artes pldsticas en la Red Universitaria;

Promover el desarrollo de museos, galerias y demas espacios propicios, con el propdsito de organizar exposiciones de arte
que permitan el acceso de la sociedad al patrimonio artistico y cultural de la Universidaod de Guadalajara;

Coadyuvar para promover la investigacion, registro y difusion del patrimonio artistico de la Universidad de Guadalaijara,
mediante el establecimiento de criterios, protocolos y acciones adecuadas para la preservacion, resguardo, difusion y
comunicacion de los acervos patrimoniales de la Universidad;

Producir proyectos expositivos a partir de los objetivos especificos de la Universidad para promover los acervos patrimoniales
y en vinculaciéon con artistas locales nacionales y otras instancias culturales nacionales o internacionales;

Impulsar el desarrollo, creacion, produccion y difusion de obras visuales en distintos formatos y plataformas surgidas del
aprovechamiento del desarrollo de nuevos soportes y plataformas para la creacion y produccion artistica;

Propiciar y estimular la formacion y desarrollo de las artes cinematograficas en la Red Universitaria;

Fomentar la circulacion, difusion y reconocimiento de la produccion local, nacional e internacional de producciones,
tales como cine, video, fotografia, video mapping, documentales, multimedia, entre otros mediante su programacion y
difusiéon en ferias, festivales, ciclos, de manera enunciativa mas no limitativa;
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Promover la realizacion de festivales nacionales e internacionales como el Festival Internacional de Cine en Guadalagjarg;

Fomentar estrategias de gestion, procuracion y construccion de publicos y mercado que garanticen un modelo autogestivo
de fondos para la operacion de los proyectos de la Coordinacion de Artes Plasticas, Visuales y Digitales;

Administrar los recursos materiales de la Coordinacion de Artes Pldsticas, Visuales y Digitales;
Coadyuvar en la planeacion y programacion de recintos culturales de la Universidad de Guadalajara, y

Las demdas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.,

Articulo 68. Son atribuciones de la Coordinaciéon de Extension y Accidn Social, las siguientes:

Proponer estrategias, criterios y prioridades para el desarrollo de programas de extension de las enfidades de la Red
Universitaria;

Promover y fortalecer los procesos horizontales y dialdgicos entre los pueblos originarios y la Universidad de Guadalajara
en los dmbitos educativo, econdmico, cultural, de la salud, juridicos y de la comunicacion;

Contribuir al fortalecimiento del servicio comunitario a fravés de la implementacion de programas de accién social para
el desarrollo sostenible de Jalisco;

Fomentar la inclusion y la equidad en las actividades y espacios universitarios para garantizar el desarrollo pleno de
las personas infegrantes de la comunidad universitaria; particularmente de quienes han sido vulnerados por razones
econdmicas, alguna discapacidad, origen étnico, lengua, nacionalidad, género, preferencias sexuales o cualquier otra
causa;

Coadyuvar paraimpulsar la planificacion, ejecuciony difusion de acciones de equidad de género desde la Red Universitaria
para combatir la violencia que se ejerce hacia mujeres y disidencias sexuales, y a la comunidad de la diversidad sexual;

Administrar los recursos materiales de la Coordinacion de Extension y Accion Social, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 69. La Coordinacion de Extension y Accion Social contard con las siguientes instancias:

Unidad de Apoyo a las Comunidades Indigenas;
Unidad de Inclusion, y

Unidad de Brigadas Multidisciplinarias.

Articulo 70. Son atribuciones de la Unidad de Apoyo a las Comunidades Indigenas, las siguientes:

Formular y ejecutar programas en apoyo y coordinacion colectiva con los pueblos originarios basados en la identificacion
de prioridades;

Promover en las enfidades de la Red Universitaria proyectos, programas, politicas y acciones de apoyo a las comunidades
indigenas para el desarrollo social y cultural;

Elaborar mecanismos para el desarrollo de metodologias horizontales que posibiliten la interaccion y construccion de
propuestas dialdégicas con los pueblos originarios;

Apoyar la vinculacion con organizaciones e instituciones publicas y privadas para fortalecer el desarrollo de los pueblos
originarios;

Impulsar la cultura, la identidad y el desarrollo sustentable de los pueblos indigenas de Jalisco, asi como el fortalecimiento
de la convivencia intercultural;

Coadyuvar la formacion educativa en los niveles medio superior y superior desde la perspectiva intercultural, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 71. Son atribuciones de la Unidad de Inclusion, las siguientes:

Proponer y apoyar acciones que fortalezcan la cultura de la inclusion estableciendo las directrices para contrarrestar la
discriminacion, exclusion social e inequidad en las entidades de la Red Universitaria;

Elaborar y difundir contenidos que permitan sensibilizar a la comunidad universitaria en materia de derechos humanos,
riqueza de la diversidad e interculturalidad;

Aucxiliar en la elaboraciéon de programas y acciones que permitan la implementacion de las estrategias presentes en la
Politica Institucional de Inclusién;

Coadyuvar en las estrategias institucionales a efecto de promover practicas de inclusion y equidad en las actividades y
espacios universitarios, y
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Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Arficulo 72. Son atribuciones de la Unidad de Brigadas Mulfidisciplinarias, las siguientes;

Fomentar acciones para la disminucion del rezago educativo a fravés del diseno y ejecucion de politicas y la prestacion
de servicios comunitarios del programa de accién comunitaria;

Implementar programas de servicios de salud de primer nivel y primer contacto, asi como acciones de derivacion a
servicios médicos de segundo o tercer nivel, mediante unidades madviles de atencion comunitaria, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 73. Son atribuciones de la Unidad de Innovacion y Vinculacion, las siguientes:

Proponer acciones para la formacién de publicos al interior de la Red Universitaria y en la sociedad jalisciense facilitando
el acceso de la comunidad universitaria a las diferentes expresiones artisticas y culturales;

Fomentar la realizacién de actividades culturales de diversas expresiones y manifestaciones artisticas en las diferentes
entidades de la Red Universitaria;

Promover la implementacion de la difusion cultural en la curricula, como parte de la formacion integral de los alumnos de
la Universidad de Guadalajara;

Implementar mecanismos de vinculacion y comunicacion con los sectores publico, social y privado, para que las
actividades de extension y difusion cultural al interior de la Universidad se relacionen directamente con las necesidades
de su entorno;

Realizar andlisis especializados que permitan conocer e intervenir los procesos de generacion de valor tangible e intangible
en la cadena de valor de las artes en México, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 74. Son atribuciones de la Unidad de Cultura Infantil y Juvenil, las siguientes:

Difundir y operar servicios culturales dirigidos a nifas, ninos y jovenes, a través de un programa infantil y juvenil de la
Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural, con el fin de fomentar su desarrollo integral y contribuir a mejorar
su calidad de vida;

Lievar a cabo el festival anual Papirolas con manifestaciones artistico- culturales y formativas, asi como réplicas del mismo
o extensiones, en la Red Universitaria y en espacios académicos y culturales diversos;

Crear y aplicar estrategias y acciones que incidan en el desarrollo cultural, creativo, educativo, intelectual, fisico y de
valores humanos universales, de nifas, NiNos y jdvenes, fomentando su consciencia social;

Integrar los esfuerzos universitarios dirigidos al publico infantil y juvenil, optimizando los recursos de la Universidad y
garantizando el buen funcionamiento de las actividades sustantivas desarrolladas por cada una de las entidades de la
Red Universitaria;

Complementar la educacioén artistica, de manera no formal, del publico infantil y juvenil;

Producir informacion cientifica relevante sobre la situacion de la infancia y adolescencia en Jalisco, con el fin de detectar
necesidades y proponer soluciones;

Proveer herramientas para la educacion en las artes y la cultura, al publico interesado: padres de familia, educadores,
formadores o docentes, gestores culturales infantiles y juveniles, artistas y otros relacionados con el publico infantil y juvenil;

Promover la expresion artistica en edades tempranas para complementar el desarrollo de destrezas que sirven como
herramientas en la resolucion creativa y pacifica de conflictos;

Impulsar la formacion de publicos para las artes y publicos para los espacios culturales universitarios;
Fomentar la educacion en la diversidad, la solidaridad y la igualdad;
Propiciar el desarrollo profesional de artistas y estimular la creacion artistica dirigida al publico infantil y juvenil;

Impulsar y aumentar la vinculacion del publico infantil y juvenil de Jalisco, en materia artistica y cultural, a fravés de
alianzas y acciones provenientes de organizaciones nacionales e internacionales enfocadas al desarrollo y solucion de
problematicas de su segmento;

Desarrollar acciones de promocion y procuracion de fondos que posibiliten posicionar la imagen y obtener insumos
adicionales para la operacion de la Unidad de Cultura Infantil y Juvenil;

Coadyuvar al acceso al conocimiento universitario y a los beneficios de éste a través de proyectos de alfabetizacion,
promocion de la salud, de la lectura, actividades artisticas, entre otros, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.
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Articulo 75. Son atribuciones de la Unidad de Servicio Socidl, las siguientes:

Proponer politicas y criterios generales en materia de servicio social, asi como observar su cumplimiento;

Dar seguimiento a los convenios de servicio social de la Universidad de Guadalajara;

Coordinar la integracion y actualizaciéon de la informacion y estadistica general del servicio social de la Universidad;
Presidir el Consejo Técnico de Servicio Social Universitario;

Establecer los requisitos para la realizacion de los convenios especificos en materia de prestacion de servicio social;

Vigilar y proponer los convenios especificos en materia de prestacion de servicio social de la Universidad de Guadalajara a la Oficina
de la Abogacia General para su elaboracion;

Acreditar la prestacion del servicio social de las personas prestadoras de servicio social pertenecientes a los instituciones con
reconocimiento de validez oficial de estudios por la Universidad de Guadalajara, mediante la expedicion de la constancia de término
de servicio social universitario;

Coordinar y validar el registro de programas de servicio social de las instituciones con reconocimiento de validez oficial de estudios por
la Universidad de Guadalajara;

Coordinar y validar la asignacion de las personas prestadoras de servicio social, pertenecientes a las instituciones con reconocimiento
de validez oficial de estudios por la Universidad de Guadalajarg;

Atender las solicitudes de inscripcion y expedir el oficio de comisidn de las personas prestadoras de servicio social pertenecientes a las
instituciones con reconocimiento de validez oficial de estudios por la Universidad de Guadalajara;

Xl. Impulsar programas de vinculacion social;

XII. Determinar la indumentaria que identifique a las personas prestadoras de servicio social pertenecientes a las instituciones con
reconocimiento de validez oficial de estudios por la Universidad de Guadalajara, de acuerdo al programa de servicio social que elija;

Xlll.  Proponer a la Rectoria General el manual de procedimientos del servicio social, asi como sus actualizaciones, y

XIV. Las demds gue se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atriouciones le correspondan.

Articulo 76. Son atfribuciones de la Unidad de Proyectos y Estadistica, las siguientes:

Proponer estrategias y ejecutar acciones que permitan controlar y evaluar la planeacion, gestion de proyectos, control
presupuestal y estadisticas de las actividades culturales; asi como desarrollar informacion para la toma de decisiones;

Coadyuvar en la elaboraciéon de proyectos, planes, presupuestos y evaluacion de los programas de la Coordinacion
General de Extension y Difusion Cultural y sus instancias;

Elaborar andlisis estadisticos, asi como sistematizar informacién necesaria para el monitoreo de indicadores de actividades
culturales;

Apoyar a la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural en la captacion y procesamiento de la informacion de
la Red Universitaria relativa al seguimiento del avance de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad de Guadalajara, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 77. Son atribuciones de la Unidad de Enlace Institucional, las siguientes:

Auxiliar en la asesoria legal, de las actividades y atribuciones de la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural,
conforme a los criterios de la Oficina de la Abogacia General;

Gestionar los instrumentos que sean necesarios para la operacion y el cumplimiento de los objetivos de la Coordinacion
General de Extension y Difusion Cultural;

Coadyuvar bajo las directrices de la Oficina de la Abogacia General a que el patrimonio intangible de la Coordinacion
General de Extension y Difusion Cultural se registre y proteja ante las instancias competentes en materia de propiedad
intelectual;

Responder en tiempo y forma a los requerimientos de informacion publica que se realicen a la Coordinacion General de
Extension y Difusion Cultural, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 78. Son atribuciones de la Direccion del Centro Cultural Diana, las siguientes:

Administrar el Centro Cultural Diana;

Promover y apoyar la presentacion de ejecutantes e intérpretes musicales, puestas en escena de obras teatrales de autores
locales, nacionales e internacionales, asi como producciones de obras dancisticas, de alta calidad y representativas de los
diferentes estilos y repertorios;

Proponer actividades de promocion y difusion artistica para dar a conocer diferentes manifestaciones artisticas a la
comunidad universitaria y al publico en general;
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Supervisar que las instalaciones se encuentren en condiciones Optimas para los asistentes y empleados del inmueble;

Fomentar la formacion y el crecimiento del publico consumidor de los productos culturales tanto universitarios como
locales o de ofras latitudes;

Coadyuvar a la realizacion de programas culturales promovidos por otras instancias de la Coordinacion General de
Extension y Difusion Cultural;

Implementar estrategias de promocion y colaboracion para el posicionamiento del Centro Cultural Diana en la cadena
de valor de las artes, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Arficulo 79. La Direccién del Centro Cultural Diana contard con las siguientes instancias:

Unidad Administrativa, y
Unidad de Produccion.

Articulo 80. Son afribuciones de la Unidad Administrativa, las siguientes:

Atender los procesos administrativos, legales, de taquilla y sistemas, asi como de la elaboracion de presupuestos anuales
y de administracion de recursos del Centro Cultural Diana;

Llevar el control de presupuesto, compras y del manejo de personal;

Elaborar proyectos y la planeacion del programa operativo anual y reportes para la ftoma de decisiones de la Direccion
del Centro Cultural Diana, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.,

Articulo 81. Son atribuciones de la Unidad de Produccién, las siguientes:

Planear, en conjunto con los grupos o promotores, la atencidn de necesidades y requerimientos para que se lleven a
cabo los eventos de forma exitosa;

Apoyar la logistica de dichos eventos desde el montaje hasta el desmontaje;

Gestionar que se cuente con el equipo adicional necesario y coordinar al personal involucrado directamente con la
produccion, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 82. Son atribuciones de la Direccién del Museo de las Artes, |as siguientes:

Realizar un programa de exposiciones en vinculacion con artistas locales, nacionales y otras instancias culturales nacionales
o infernacionales;

Estimular el gusto por las expresiones de las artes plasticas, formando publicos mediante servicios educativos originales;

Organizar actividades especiales que generen espacios de didlogo y vinculaciéon con otras entidades museisticas
nacionales e internacionales;

Conservar y difundir las colecciones del Museo de las Artes;
Llevar a cabo actividades que contribuyan a la reflexion sobre las artes pldsticas y visuales, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION GENERAL DE VINCULACION

Articulo 83. Son atribuciones de la Coordinacion General de Vinculacion, las siguientes:

Coordinar, asesorar y apoyar las politicas, programas y actividades institucionales en materia de vinculacion y cooperacion para el
desarrollo con los sectores publico, social y privado en los dmbitos local, nacional e internacional;

Fungir como enlace con el Consejo Social de la Universidad de Guadalajara para dar seguimiento a sus propuestas y proyectos;
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Impulsar las actividades de vinculacion de la Universidad de Guadalajara con los sectores publico, social y privado a fin de conocer las
necesidades sociales del entorno en materia educativa, cientifica, tecnolégica y cultural para el desarrollo regional sostenible;

Promover el establecimiento de convenios entre la Red Universitaria y el sector productivo para fomentar el desarrollo regional vy el
fortalecimiento institucional;

Impulsar la creacion de clisters académicos-empresariales para potenciar el emprendimiento, la innovacion y el desarrollo econdmico
sostenible;

Colaborar con los sectores en proyectos de desarrollo sostenible, responsabilidad social y cooperacion intemacional;

Representar a la Universidad en instancias de gobiermo, consejos, clpulas empresariales y organismos multilaterales para incidir en
politicas educativas y el desarrollo regional;

Implementar acciones de seguimiento y atencién con la comunidad de egresados;

Promover la vinculacion con colegios y asociaciones de profesionistas para fortalecer y dignificar el ejercicio profesional, asegurando
gue los miembros de una determinada disciplina cumplan con estdndares de calidad, éfica y actualizacion continua;

Coadyuvar con las dependencias de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion en la implementacion de estrategias que
aseguren la pertinencia de las politicas, programas y actividades institucionales y su impacto en los sectores publico, social y privado,
asi como para responder a las necesidades acordes con los cambios que surgen en el entomo;

Realizar estudios e investigaciones que permitan evaluar el impacto de la vinculacion de la Universidad con los distintos actores del
desarrollo en la solucidn de problemas publicos, y

XIl. Las demds que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 84. La Coordinacion General de Vinculacion contard con las siguientes instancias:

Secretaria;
Coordinacion de Egresados y Ex-Alumnos;
Coordinacion de Vinculacion con los Sectores y con la Red Universitaria, v

Coordinaciéon de Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento.

Articulo 85. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Vinculacion, las siguientes:

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacion General de Vinculacion;
Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Vinculacion;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacion General de Vinculacion, en términos de la normatividad
aplicable;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacion General de Vinculacion;

Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Coordinacion General de Vinculacion;

Lievar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacion General de Vinculacion;

Coordinar el pago de ndmina al personal adscrito a la Coordinacion General de Vinculacion;

Lievar el control del personal adscrito a la Coordinacion General de Vinculocion;

Proponer el programa de capacitacion para el personal;

Elaborar los requerimientos de recursos materiales para el funcionamiento de la Coordinacion General de Vinculacion;
Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacion y de redes internas de la Coordinacion General de Vinculacion;

Apoyar en la evaluacion del desempeno de las instancias y los programas que integran la Coordinacion General de
Vinculacion, y

Aguellas que le encomiende el titular de la Coordinacion General de Vinculacion y que por la naturaleza de sus atriouciones
le correspondan.

Articulo 86. Son afribuciones de la Coordinacion de Egresados y Ex-alumnos, las siguientes:

Fomentar la vinculacion de la Universidad con sus egresados y ex- alumnos para la obtencion de beneficios conjuntos;

Lievar el registro general de egresados de la Universidad de Guadalajara, en coordinacion con las entidades de la Red
Universitaria;

Promover la conformacion de agrupaciones de egresados y ex-alumnos de la Universidad de Guadalajara;

Integrar proyectos y propuestas de participacion de dichas agrupaciones dentro de los programas universitarios de
docencia, investigacion y difusion;

Promover servicios de apoyo institucional, asi como procurar la concertacion y operacion de convenios y programas
encaminados al mejoramiento, actualizacion académica y profesional de los egresados, gremios profesionales y de las
agrupaciones de ex-alumnos;
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Apoyar la constitucion de agrupaciones y organizaciones de egresados y ex-alumnos para coadyuvar al cumplimiento
de los fines de la Universidad;

Coordinar la prestacion de apoyos y servicios institucionales a los egresados, ex-alumnos y a sus asociaciones, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 87. La Coordinacion de Egresados y Ex-alumnos contard con las siguientes instancias:

Unidad de Asociaciones de Egresados;
Unidad de Atencién a Colegios de Profesionistas, y

Unidad de Personas Juridicas Constituidas para la Obtencion de Recursos Complementarios.

Articulo 88. Son atribuciones de la Unidad de Asociaciones de Egresados, las siguientes:

Apoyar en el registro y seguimiento general de egresados de la Universidad de Guadalajarg;

Promover la conformacion de agrupaciones de egresados y ex-alumnos de la Universidad de Guadalajara;
Auxiliar en la organizacion y reglamentacion de las asociaciones de egresados;

Promover programas para el fortalecimiento de la identidad universitaria;

Promover y facilitar el servicio de Red de Empleo, y

Las demdas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.,

Articulo 89. Son atribuciones de la Unidad de Atenciéon a Colegios de Profesionistas, las siguientes:

Proponer proyectos de participacion de los Colegios de Profesionistas dentro de los programas universitarios;

Promover servicios de apoyo institucional, la concertacion y operacion de convenios y programas encaminados all
mejoramiento, actualizacion académica y profesional de los egresados, gremios profesionales y de las agrupaciones de
ex-alumnos, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 90. Son atribuciones de la Unidad de Personas Juridicas Constituidas para la Obtencion de Recursos Complementarios, las siguientes:

Proponer y desarrollar estrategias para la gestion de recursos;

Promover el desarrollo de vinculos de donacion a fravés de la Fundacion Universidad de Guadalajara, para coadyuvar al
cumplimiento de los fines de la Universidad, y

Las demdas que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.,

Articulo 91. Son atribuciones de la Coordinacion de Vinculacion con los Sectores y con la Red Universitaria, las siguientes:

Proponer politicas y programas institucionales en materia de vinculacion con los sectores publico, social y privado;

Fomentar mecanismos de colaboracion con los sectores publico, social y privado en tematicas relevantes que contribuyan
al desarrollo de la regiodn;

Coadyuvar con las entidades de la Red Universitaria para asegurar la pertinencia de los programas educativos y de las
politicas institucionales;

Promover la vinculacion de las actividades de docencia, investigacion, extension y difusion cultural que realizan las entidades
de la Red Universitaria;

Disehar y proponer indicadores e instrumentos para evaluar el impacto de la vinculacion de la Universidad con los distintos
actores del desarrollo en la solucién de problemas publicos, vy

Las demdas que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.
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Articulo 92. La Coordinacién de Vinculacion con los Sectores y con la Red Universitaria contard con las siguientes instancias:

Unidad de Politicas y Estrategias de Vinculacion;
Unidad de Gestion y Seguimiento de Convenios y Alianzas, y

Unidad de Evaluacion y Fortalecimiento de la Vinculacion Universitaria.

Articulo 93. Son atribuciones de la Unidad de Politicas y Estrategias de Vinculacion, las siguientes:

Apoyar en la formulacion y actualizacion de politicas y programas institucionales en materia de vinculacion con actores
estrategicos del desarrollo;

Auxiliar en el disefio de mecanismos para fomentar la colaboraciéon con los sectores publico, social y privado;

Proponer marcos de referencia y criterios para asegurar la pertinencia de la vinculacion en las enfidades de la Red
Universitaria;

Apoyar en la integracion de estrategias de vinculacion en los planes de desarrollo institucional, y

Auxiliar en la evaluacion periddica de la efectividad de las politicas y estrategias implementadas, proponiendo ajustes
segun sea necesario.

Articulo 94. Son afribuciones de la Unidad de Gestion y Seguimiento de Convenios y Alianzas, las siguientes:

Apoyar en la gestion de convenios con instituciones gubemamentales, organizaciones sociales y empresas.

Colaborar en el aseguramiento del cumplimiento de 1os compromisos establecidos en los convenios y dar seguimiento
a los resultados obtenidos.

Auxiliar en la coordinacion con las entidades de la Red Universitaria la ejecucion de proyectos derivados de los convenios.

Apoyar en el desarrollo de una base de datos de alianzas estratégicas y oportunidades de vinculacion para la Universidad
y el seguimiento de los indicadores de resultados.

Auxiliar en la promocién y actualizacion y adecuacion de los convenios conforme a las necesidades institucionales y del
entorno.

Articulo 95. Son atribuciones de la Unidad de Evaluacioén y Fortalecimiento de la Vinculacion Universitaria, las siguientes:

Apoyar en el diseno y aplicacion de indicadores de impacto para evaluar la efectividad de la vinculacion universitaria.

Apoyar en el desarrollo de instrumentos de medicion para conocer la contribucion de la Universidad en la solucion de
problemdticas sociales, econdmicas y productivas.

Colaborar en la elaboracion de informes y estudios sobre los resultados de la vinculacion y su influencia en el desarrollo
regional.

Aucxiliar en la identificacion de dreas de mejoray proponer estrategias para fortalecer la vinculacion con los sectores clave.

Apoyar en el fomento de la participacion activa de los sectores en proyectos de impacto social y desarrollo sostenible.

Articulo 96. Son atribuciones de la Coordinaciéon de Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento, las siguientes:

Impulsar la gestion de la proteccion y transferencia de tecnologia, servicios y conocimientos generados por la Universidad,
asi como fomentar el emprendimiento, la competitividad y la innovacion entre la comunidad universitaria, y entre la
Universidad de Guadalajara y la sociedad, los gobiernos y los sectores productivos;

Apoyar el proceso de planeacion, programacion, ejercicio, seguimiento, control y evaluacion, del presupuesto, las
instancias, los programas y proyectos a cargo de la Coordinacion de Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento;

Coordinar el asesoramiento y apoyo en la determinacion del costo de los servicios tecnologicos, de consultoria, de
investigacion y de desarrollo bajo demanda de un tercero, que ofrezcan los Centros Universitarios y el Sistemna de
Educaciéon Media Superior; asi como, auxiliar en la propuesta de instrumentos juridicos gue permitan la vinculacion y el
emprendimiento;

Operar como oficina de transferencia de tecnologia y de conocimiento con la finalidad de promover el entendimiento
entre el sector productivo y la Universidad, mediante el establecimiento de puentes de comunicacion y la conciliacion
de sus intereses y necesidades;

Promover en forma conjunta con las entidades de la Red Universitaria, los programas para la fransferencia tecnoldgica,
de conocimiento, la innovacion y el emprendimiento;

Articular y coordinar los esfuerzos para la transferencia tecnolégica y de conocimiento, innovacion y emprendimiento en
la Universidad de Guadalajara;
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Promover figuras y/o el ingreso a redes nacionales o internacionales que fomenten la transferencia tecnoldgica, de
conocimiento y emprendimiento;

Atender al sector privado, publico y/o social en sus demandas de productos y/o servicios derivadas de invenciones
generadas en la Universidad;

Coordinar el diseho y puesta en marcha de instancias de apoyo para la prestacion de servicios, transferencia de tecnologia
y emprendimiento en los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior, asi como auxiliar en su asesoria
permanente;

Apoyar la emision de los dictdmenes técnicos sobre la viabilidad y factibilidad de las propuestas de creacion, disefo y
ejecucion de las estrategias de promocion y fomento a la fransferencia tecnoldgica, del conocimiento, la innovacion y
el emprendurismo;

Participar, en los términos de la normatividad aplicable, en las instancias colegiadas que se constituyan para apoyar el
desarrollo del posgrado;

Colaborar en el diseho y actualizacion de la normatividad aplicable a la fransferencia tecnoldgica, del conocimiento, la
innovacion y el emprendimiento y apoyar la supervision de su cumplimiento;

Impulsar estudios y elaborar sistemas de informacion que concentren la informaciéon oportuna para la toma de decisiones
relativa a servicios tecnologicos, consultoria, proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion bajo demanda de un
fercero, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 97. La Coordinacion de Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento contard con las siguientes instancias:

Unidad de Estudios y Andilisis de Propiedad Intelectual, y

Unidad de Inversion y Enlace con Sectores de Desarrollo.

Articulo 98. Son atribuciones de la Unidad de Estudios y Andlisis de Propiedad Intelectual, las siguientes:

Realizar, por si 0 a través de terceros, el andlisis de patentabilidad o registrabilidad de las invenciones derivadas de los
proyectos de investigacion de la Universidad, cuando se requiera;

Gestionarla contratacion de servicios profesionales que se requieran para la transferencia de tecnologiay del conocimiento,
tales como: valuacion de activos intangibles, validacion técnico comercial de la tecnologia, andlisis del mercado,
validacion de producto, asesoria juridica para comercializar la fecnologia, estudios de liberacion de uso, estudios sobre el
modelo de trasferencia de la tecnologia, estudios pre-clinicos o clinicos referidos a la tecnologia, o cualquier ofro servicio
profesional o actividad equivalente o similar;

Desarrollar estudios o andlisis que tengan el objetivo de transferir resultados de investigaciones, descubrimientos, hallazgos
cientificos, propiedad intelectual, tecnologia, datos o conocimientos generados por la Universidad hacia los sectores
publico, social y privado;

Orientar al personal académico de los Centros Universitarios y del Sisterna de Educacion Media Superior en temas
relacionados con la propiedad intelectual, transferencia tecnoldgica, prestacion de servicios tecnoldgicos y de consultoria,

Y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 99. Son atribuciones de la Unidad de Inversion y Enlace con Sectores de Desarrollo, las siguientes:

Promover la vinculacion con los sectores productivos, identificar sus necesidades y dreas de oportunidad en colaboracion
con las dreas de investigacion y posgrado de la Universidad de Guadalagjara;

Actualizar y sistematizar la informacion referente a la demanda de servicios tecnoldgicos de los sectores productivos, para
el conocimiento del personal académico dedicado a la investigacion;

Generar y actuadlizar, en forma conjunta con los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior, el
catdlogo de servicios, patentes, modelos de utilidad y propiedad intelectual de la Universidad de Guadalajara, asi como
los mecanismos, condiciones y pasos para la prestacion de servicios y/o recomendaciones para transferir propiedad
intelectual,

Promover la busqueda de financiamiento publico y/o privado para la maduracion tecnoldgica de los desarrollos propiedad
de la Universidad de Guadalajara;

Trabgjar en la resolucion de problemas y/o necesidades sociales a través de grupos interdisciplinarios de investigacion
cientifica y tecnoldgica, y en coordinaciéon con organismos de la sociedad civil, privados o publicos;

Proponer los modelos de acuerdos de confidencialidad que deberdn aceptar terceros interesados, a fin de proteger los
intfereses de la Universidad respecto a la informacion revelada y/o infercambiada durante los procesos de fransferencia
de ftecnologia y demas instrumentos para la vinculacion;




31 de marzo de 2025

Proponer politicas y lineamientos en materia de: participacion en proyectos de investigacion vinculados con el sector
productivo, difusion de la cultura de la proteccion de la propiedad intelectual de la Universidad, beneficios que obtendrd
el personal académico derivado de la transferencia, principios para dirimir conflictos de intereses del personal académico,
y condiciones minimas para los diversos fipos de transferencia de tecnologia y conocimiento, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDAD VIRTUAL Y APRENDIZAJE DIGITAL PARA TODA LA VIDA

Articulo 100. Son atribuciones de la Direccidn General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, las siguientes:

Gestionar la estrategia de educacion en linea o virtual en la Red Universitaria;

Promover en forma conjunta con los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior la nueva oferta de
programas educativos que se puedan desarrollar en linea o virtual;

Certificar al personal académico para la imparticiéon de programas educativos en linea o virtual;
Proponer el perfil idoneo del personal académico para la imparticion de programas educativos en linea o virtual;

Generar acciones de capacitacion y formacion docente para la imparticion de los programas educativos en linea o
virtual, de conformidad con el programa institucional;

Coadyuvar en el andlisis de las propuestas y, en su caso, dar visto bueno para la apertura de nuevos programas educativos
en linea o virtual, en el nivel medio superior y superior;

Definir y administrar las plataformas tecnoldgicas para el desarrollo de los programas educativos en linea o virtual, a fin de
establecer un sélo ecosistema educativo virtual en la Red Universitaria;

Colaborar con las entidades de la Red Universitaria en el diseho, ejecucion y evaluacion de los programas de tutorias,
formacion integral e idiomas dirigidos a los estudiantes inscritos en un programa educativo en linea o virtual;

Coordinar las estrategias para el aseguramiento de la calidad del proceso de diseno instruccional de cada curso, la
producciéon del material educativo, asi como la gestion académica y administrativa del desarrollo de los programas
educativos en linea o virtual de la Red Universitaria;

Promover, en forma conjunta con la Coordinacion General Acadéemica y de Innovacion y la Vicerrectoria Adjunta
Académica y de Investigacion, la innovacion educativa mediante la generacion e implementacion de soluciones
tecnoldgicas disruptivas para mejorar los ambientes virtuales de aprendizaje de la educacion media superior y superior;

Redlizar el seguimiento académico y andlisis de datfos de los estudiantes en programas educativos en linea o virtual;

Concertar vinculos promoviendo la celebracion de convenios entre la Universidad de Guadalajara e instituciones de
educacion superior nacionales e intfernacionales, a fin de redlizar acciones que tiendan a fortalecer el desarrollo de os
programas educativos en linea o virtual;

Promover la fransformacion digital y pedagdgica de forma conjunta con la Red Universitaria mediante el diseno
instruccional, la formacion docente en ambientes virtuales, las nuevas tecnologias para el aprendizaje digital, y el desarrollo
de materiales, videos y estrategias interactivas de evaluacion y retroalimentacion en el aulag;

Construir, en coordinacion con las entidades de la Red Universitaria, repositorios digitales de recursos de apoyo a la
docencia que permitan potenciar la innovacion en los programas educativos;

Promover el aprendizaje durante toda la vida mediante programas de educacion confinua, en linea o virtual, fales como
las microcredenciales, certificaciones de la industria, laborales y para la préctica profesional, desde una perspectiva
inclusiva, innovadora, global y de alta calidad;

Gestionar alianzas con instituciones del sector publico, productivo y social para generar recursos complementarios a
través de la educacion en linea o virtual;

Coordinar y promover las estrategias para la educacion continua en linea o virtual;

Establecer alianzas y colaboraciones con gobiernos locales, organizaciones sociales, empresas y ofras entidades relevantes
para ampliar el alcance del Campus Digital Comunitario y maximizar sus impactos;

Fungir como érgano de apoyo técnico permanente del Consejo de Rectores y de la Comisidn Permanente de Educacion
del Consejo General Universitario en tfemas relacionados con la educacion en linea o virtual,

Gestionar los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para el funcionamiento y desarrollo de la Direccion
General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, y

Las demdas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza de su funcion le correspondan.

Articulo 101. La Direccién General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida contard con las siguientes instancias:

Secretaria;

Coordinacion de Enlace con la Red Universitaria para la Calidad y el Exito Estudiantil;

Coordinacién de Tecnologias, Desarrollos y Plataformas para el Aprendizaje;
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Coordinacién de Ambientes Virtuales para el Aprendizaje, vy

Unidad de Educacién Continua Virtual y Campus Digital Comunitario.

Articulo 102. Son atribuciones de la Secretaria de la Direccidn General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, las
siguientes:

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual;
Administrar la oficialia de partes de la Direccion General;

Ordenar y conservar el archivo, en términos de la normatividad aplicable;
Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Direccion General;
Llevar el registro y control de los bienes;
Llevar el control del ejercicio del gasto;
Coordinar el pago de ndémina del personal;
Llevar el control del personal;
IX. Proponer el programa de capacitacion para el personal adscrito a la Direccidn General;
X. Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el funcionamiento de la Direccidn General;
XI. Apoyar el desarrollo de los sistemas de informaciéon y de redes internas de la Direccidn General;
XIl. Apoyar en la evaluaciéon del desempefio de las instancias que integran la Direccién General, y

X, Aqguellas gue le encomiende la persona fitular de la Direccidn General y que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 103. Son atribuciones de la Coordinacién de Enlace con la Red Universitaria para la Calidad y el Exito Estudiantil, las siguientes:

Coadyuvar en la coordinacion de los programas relacionados con las tutorias, la formacion integral e idiomas, enfocados a los
estudiantes inscritos en programas educativos en linea o virtual;

Proponer las estrategias, los procedimientos y los elementos a considerar en la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes inscritos
en programas educativos en linea o virtual y del desempeno de los asesores y tutores;

Disefar los requisitos del perfil idoneo para la imparticiéon de docencia en programas educativos en linea o virtual;

Elaborar el programa de certificacion para el personal académico que redlice funciones de docencia en los programas educativos
en linea o virtual;

Disefiar los mecanismos para el aseguramiento de la calidad de los servicios educativos, tecnoldgicos y de apoyo administrativo
vinculados a los programas educativos impartidos en linea o virtual;

VI. Coordinar los esfuerzos institucionales para la operacion de programas educativos en linea o virtual en la Red Universitaria, vy

VILI. Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
Articulo 104. La Coordinacion de Enlace con la Red Universitaria para la Calidad y el Exito Estudiantil contard con las siguientes instancias:
Unidad de Gestién Académica y Exito Estudiantil;

Unidad de Formacioén y Certificacion Docente en Ambientes Virtuales, vy

Unidad de Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Virtual.

Articulo 105. Son atribuciones de la Unidad de Gestion Académica y Exito Estudiantil, las siguientes:

Fungir como enlace con los Centros Universitarios y el Sistemna de Educacion Media Superior para apoyar en la operacion de los
programas académicos, en linea o virtual;

Apoyar en la implementacion de estrategias que tengan por objeto asegurar el desarrollo de los programas educativos en linea
o virtual de conformidad con los principios y lineamientos establecidos por el modelo académico en colaboracién con la Red
Universitaria;

Realizar, en colaboraciéon con la Red Universitaria, el seguimiento de Ia frayectoria académica de los alumnos inscritos en programas
educativos en linea o virtual, para promover el éxito estudiantil;

Dar seguimiento a los procesos de tutorias para los estudiantes inscritos en programas educativos en linea o virtual;

Apoyar a las entidades de la Red Universitaria en la ejecucion del programa de formacion integral e idiomas para los estudiantes
inscritos en programas educativos en linea o virtual;

Administrar el Centro de Atencidn Personalizada para la atencidn de usuarios de las plataformas educativas administradas por la
Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 106. Son atribuciones de la Unidad de Formacién y Certificacion Docente en Ambientes Virtuales, las siguientes:

Ejecutar y dar seguimiento a los programas de capacitacion docente con el fin de certificar al personal académico de las entidades
de la Red Universitaria que realicen funciones de docencia en los programas educativos en linea o virtual, de conformidad con el
programa institucional;

Integrar el informe de desempeno del personal académico que participa en los programas educativos en linea o virtual;

Proponer acciones para la mejora continua del programa de actualizaciéon y certificacion del personal académico que realiza
funciones de docencia en programas educativos impartidos en linea o virtual, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 107. Son atribuciones de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Virtual, las siguientes:

Coadyuvar con la estrategia institucional para efectos de la evaluacion y acreditacion de la oferta educativa en programas en linea
o virtual de la Red Universitaria;

Coordinar e implementar el proceso de preselecciéon de los aspirantes para los programas educativos en linea o virtual;

Evaluar los servicios educativos, tecnoldgicos y de apoyo administrativo vinculados a los programas educativos impartidos en linea o
virtual;

Elaborar un informe anual ante la autoridod competente de los resultados de la evaluaciones externa e interna de los procesos de
aseguramiento de la calidad de los programas educativos en linea o virtual;

Colaborar con los Centros Universitarios y el Sistemna de Educacion Media Superior para la integracion de los expedientes de los
procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion de los programas educativos en linea o virtual, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 108. Son atribuciones de la Coordinacion de Tecnologias, Desarrollos y Plataformas para el Aprendizaje, las siguientes:

Definir y administrar las plataformas tecnolégicas para el desarrollo de los programas educativos en linea o virtual;

Proponer programas y proyectos de desarrollo tecnolégico en las entidades de la Red Universitaria para mejorar la ensefanza vy el
aprendizaje en los programas educativos en linea o virtual;

Coordinar el mejoramiento continuo del modelo tecnoldgico de la Direccidon General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para
Toda la Vida;

Disenar y desarrollar soluciones informaticas y de comunicacion gue fortalezcan los servicios ofrecidos por la Direccidon General de
Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

Establecer las politicas de buen uso de la red, de los sistemas de seguridad y proteccion de datos para la Direccién General de
Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

Mantener el equipo de coémputo, telecomunicaciones y plataformas de la Direccidon General de Universidad Virtual y Aprendizaje
Digital para Toda la Vida, en éptimo funcionamiento;

VII. Brindar asistencia y soporte técnico oportuno y eficiente a las comunidades de aprendizaje que se constituyan en las plataformas de
la Direccidn General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, y

VIII. Las demds gue se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 109. La Coordinacién de Tecnologias, Desarrollos y Plataformas para el Aprendizaje contard con las siguientes instancias:

Unidad de Desarrollo de Sistemas y Tecnologia Educativa;
Unidad de Sistemas de Informaciéon y Administracion de Plataformas, vy

Unidad de Servicios Tecnoldgicos y Operaciones.

Articulo 110. Son atribuciones de la Unidad de Desarrollo de Sisteras y Tecnologia Educativa, las siguientes:

Desarrollar ambientes educativos, aplicaciones moviles y diseho web para los programas educativos y educacion continua en linea
o virtual;

Gestionar el mejoramiento continuo del modelo tecnoldgico de la Direccidon General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para
Toda la Vida;

Desarrollar e implementar laboratorios y simuladores virtuales para los programas educativos en linea o virtual;

Trabajar colaborativamente en el manejo de los sistemas integrales de informacién para el monitoreo de la trayectoria académica,
tutorias y analiticas de aprendizaje de los programas educativos en linea o virtual;

Desarrollar mejoras que beneficien la experiencia de los usuarios de los ambientes virtuales de aprendizaje correspondientes a 10s
programas educativos en linea o virtual;

Brindar soluciones informaticas y de comunicacion que fortalezcan los servicios ofrecidos por la Direccidon General de Universidad
Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, y

Las demds gue se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 111. Son atribuciones de la Unidad de Sistemas de Informaciéon y Administracion de Plataformas, las siguientes:

Implementar las politicas de buen uso de la red, de los sistemas de seguridad y proteccién de datos para la Direccién General de
Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

Administrar los usuarios en el sistema de gestién del aprendizaje de los programas educativos y educacion continua en linea;

Administrar el acceso y uso de licencias de software para los servicios educativos y de los procesos de gestién de la Direccidn Generdl
de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

Establecer los mecanismos de monitoreo y aseguramiento de la calidad de los desarrollos tecnolégicos de la Direccidon General de
Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

Coordinar la programacion de video y de video interactivo de los programas educativos en linea o virtual de la Red Universitaria;

Colaborar con el personal de la Coordinacion General de Control Escolar para implementar las soluciones informdticas para la
administracion de los trdmites de los alumnos inscritos en los programas educativos en linea o virtual, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 112. Son atribuciones de la Unidad de Servicios Informdticos y Operaciones, las siguientes:

Implementar medidas de seguridad de la informacién para proteger los datos confidenciales de los alumnos y personal, asi como
garantizar la integridad y disponibilidad de los recursos tecnoldgicos utilizados en los programas educativos en linea o virtual;

Administrar y verificar que los servidores fisicos vy virtuales, asi como las plataformas de la Direccion General de Universidad Virtual y
Aprendizaje Digital para Toda la Vida se encuentren en condiciones adecuadas, respaldar la informacién y dar soporte técnico a los
usuarios;

Resguardar y monitorear la informacién alimacenada en los servidores y plataformas de la Direccidn General de Universidad Virtual y
Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

Proponer y en su caso gestionar, la instalacion de la tecnologia necesaria para garantizar el acceso de la comunidad universitaria a
los programas educativos y servicios académicos en linea o virtual de la Red Universitaria;

Proporcionar soporte técnico respecto a las necesidades tecnoldgicas que delban atenderse en la Direccidn General de Universidad
Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, como equipo de cdémputo, internet y telefonia, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 113. Son atribuciones de la Coordinacion de Ambientes Virtuales para el Aprendizaje, las siguientes:

Establecery coordinar, en conjunto con la Coordinacion General Académicay de Innovacion, la Coordinacion General de Vinculacion,
la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion y las demds entidades de la Red Universitaria, la estrategia institucional para la
creacion y actualizacion de los planes de estudio de programas educativos en linea o virtual;

Colaborar con la Coordinacion General Académica y de Innovacion, la Coordinacion General de Vinculacién, la Vicerrectoria
Adjunta Académica y de Investigacion y las demds entidades de la Red Universitaria en la elaboracion de los estudios de pertinencia
y factibilidad para la creacién y actualizacion de los programas educativos en linea o virtual;

Gestionar y supervisar la oferta de programas educativos en linea o virtual de la Red Universitaria, con relaciéon a la innovacion,
actualizacién y difusion de los planes de estudio;

Determinar los procedimientos, principios y lineamientos del disefio instruccional de los programas educativos en linea o virtual de la
Red Universitaria;

Propiciar el desarrollo de los programas educativos en linea o virtual de conformidad con los principios v lineamientos establecidos por
la Direccidn General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

Coordinar y programar los tralbajos de preproduccion, produccion y postproduccion de recursos diddcticos y multimedia para los
programas educativos en linea o virtual;

Coordinar conjuntamente con la Coordinacién General Académica y de Innovacién, la Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacion y el Sistema Universitario de Bibliotecas los proyectos bibliogrdficos, biblio hemerogrdficos, de recursos informativos y
repositorios digitales de apoyo a los programas educativos en linea o virtual;

Disenar, conjuntamente con la Coordinaciéon General Académica y de Innovacion, las politicas y lineamientos para la creacion y uso
de recursos digitales abiertos en los programas educativos en linea o virtual, y

Las demds gue se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 114. La Coordinacion de Ambientes Virtuales para el Aprendizaje contard con las siguientes instancias:

Unidad de Disefno Instruccional e Innovacion Educativa;
Unidad de Produccion y Multimedia Instruccional, y

Unidad de Recursos Informativos y Repositorio Digital.
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Articulo 115. Son atribuciones de la Unidad de Disefio Instruccional e Innovacion Educativa, las siguientes:

Proponer en conjunto con la Coordinaciéon General Académica y de Innovacion la Coordinacion General de Vinculacion vy la
Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion los criterios generales para la innovacion del modelo curricular de los programas
educativos en linea o virtual y asesorar los procesos para la actualizacion en su dmbito de competencia;

Desarrollar, en conjunto con la Coordinacion General Académica y de Innovacién, la Coordinacién General de Vinculacion, la
Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, los Centros Universitarios y el Sistemna de Educacion Media Superior, las estrategias
y procesos para la actualizacién curicular de los planes de estudio de programas educativos en linea o virtual de la Red Universitaria;

Redallizar el disefio instruccional de cursos de nueva creacion, modificacion y actualizacion de los programas educativos en linea o
virtual en coordinacion con la Red Universitaria;

Disefiar contenidos instruccionales de materiales de los programas educativos en linea o virtual que se operen en las plataformas de
la Direccidn General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

Implementar las estrategias de innovacion del diseno instruccional de los programas educativos en linea o virtual;

Disefiar, de conformidad con el programa institucional, los cursos de capacitaciéon en materia de disefo instruccional para el personal
académico y administrativo que participa en los programas educativos en linea o virtual de la Red Universitaria;

Configurar los cursos, recursos, evaluaciones y cronogramas de la oferta educativa en linea o virtual en las plataformas de la Direccidon
General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 116. Son atribuciones de la Unidad de Produccion y Multimedia Instruccional, las siguientes:

Reallizar la preproduccion, produccion y postproduccion de los materiales educativos de los programas educativos en linea o virtual;
Establecer las estrategias para el disefio y actualizaciéon de los materiales académicos de los programas educativos en linea o virtual;
Elaborar los recursos grdficos y multimedia de la Direccidon General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;
Apoyar y asesorar al personal vinculado en la producciéon de material académico de los programas educativos en linea o virtual, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 117. Son atribuciones de la Unidad de Recursos Informativos y Repositorio Digital, las siguientes:

Promover el enriguecimiento de acervos para el apoyo de los servicios educativos, asi como capacitar en colaboracién con la
Coordinaciéon General Académica y de Innovacioén y la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion a los usuarios de los
sistemas de busqueda y bancos de informacion;

Reallizar la curaduria de los materiales educativos de la Direccién General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

Organizar y actualizar sistemdticamente los acervos digitales a disposicidn de la Direccidn General de Universidad Virtual y Aprendizaje
Digital para Toda la Vida;

Difundir y poner a disposicion de la Red Universitaria los materiales educativos elaborados por la Direccién General de Universidad
Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, y

Las demds gue se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atriouciones le correspondan.

Articulo 118. Son atribuciones de la Unidad de Educacion Continua Virtual y Campus Digital Comunitario, las siguientes:

Coordinar el disefio, implementacién y evaluacion de la oferta de educacion virtual para toda la vida, que satisfagan necesidades
y demandas de capacitacion de distintos sectores, tales como diplomados, cursos en linea masivos y abiertos, microcredenciales,
rutas formativas, cursos de actualizacién curricular para egresados, entre otros;

Ser enlace con la Red Universitaria para conocer las necesidades de actualizacion de los egresados y disefiar los cursos virtuales para
su ofertq;

Operar las alianzas institucionales y comerciales para la generacion de recursos complementarios;

Disefiar y dirigir las acciones para el funcionamiento de la red de Campus Digital Comunitario desde la planificacién hasta la
implementacion y evaluacion;

Facilitar el acceso a recursos educativos y tecnoldgicos, ya sea proporciondndolos directamente o estableciendo vinculos con
diferentes actores de los sectores publico, social o empresarial, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

CAPITULO VII
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE BIBLIOTECAS

Articulo 119. El Sistema Universitario de Bibliotecas es la dependencia encargada de coordinar el conjunto de bibliotecas de la Red Universitaria
gue actuard de manera orgdnica, interrelacionada y dindmica para brindar servicios de informacion de alta calidad a la comunidad universitaria y al
publico en generall,




31 de marzo de 2025

Articulo 120. El Sistemna Universitario de Bibliotecas se integra por las siguientes instancias:

La Biblioteca Publica del estado de Jalisco “Juan Jose Arreola”;

La Biblioteca Iberoamericana “"Octavio Paz”;

Centro Documental de Literatura Iberoamericana “*Carmen Balcells”;
Consejo Directivo del Sistema Universitario de Bibliotecas, y

Consejo Técnico Universitario para Asuntos Bibliotecarios.

Ademds, el Sistema Universitario de Bibliotecas coordinard las politicas y acciones en materia bibliotecaria en conjunto con las bibliotecas de
los Centros Universitarios y de las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior.

Articulo 121. Son objetivos del Sisterma Universitario de Bibliotecas, los siguientes:

Proporcionar los servicios bibliotecarios y de informacion digital a la comunidad universitaria para el desarrollo de sus
actividades académicas y de aprendizaje, garantizando su eficiencia, calidad y accesibilidad;

Afianzar la colaboracion coordinada con las bibliotecas de la Red Universitaria y con las dependencias de la Administracion
General de la Universidad para la consecucion de las politicas bibliotecarias;

Colaborar en el desarrollo de las politicas academicas y de tecnologia de la informacioén relacionadas con la prestacion
de los servicios bibliotecarios de la Universidad;

Desarrollar politicas bibliotecarias racionales, eficientes y orientadas al logro de metas congruentes con las funciones
de formacion y docencia, investigacion, extension y difusion de la cultura de la Universidad y con el Plan de Desarrollo
Institucional, y

Fomentar la profesionalizacion de los recursos humanos del Sistema Universitario de Bibliotecas para lograr un desempeno
coordinado y eficaz.

Articulo 122. Son atribuciones del Sistema Universitario de Bibliotecas, las siguientes:

Coordinar la organizacioén, funcionamiento y desarrollo del conjunto de bibliotecas de la Red Universitaria;
Generar las politicas bibliotecarias de la Red Universitaria, asi como los mecanismos y directrices para su implementacion;

Proporcionar asesoria, orientacion y supervision a las bibliotecas de la Red Universitaria para eficientar y mejorar su
funcionamiento;

Fortalecer los servicios de informacion en el desarrollo de las funciones de formacion y docencia, investigacion, extension
y difusion de la cultura de la Universidad;

Habilitar espacios de estudio y de intferaccion académica para los procesos de aprendizaije;

Vincular a las bibliotecas de la Red Universitaria con los procesos de investigacion;

Difundir las culturas y las artes entre las personas infegrantes de la comunidad universitaria y jaliscienses;
Promover el acceso a los servicios bibliotecarios y de informacion;

IX. Auxiliar a la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion en el desarrollo e incorporacion de los avances
tecnoldgicos e informativos para la prestacion de los servicios bibliotecarios de la Universidad;

X. Impulsar las competencias formativas y de desarrollo profesional del personal bibliotecario de la Universidad a través de
cursos, seminarios, congresos, diplomados y otras actividades acadéemicas;

XI. Vincular el uso de los servicios bibliotecarios y de informacion a los procesos académicos y administrativos de la Universidad;

XIl. Organizar eventos bibliotecarios en el marco de las actividades culturales y de cooperacion institucional;

XII. Representar a la Universidad de Guadalajara ante organismos e instituciones bibliotecarias nacionales e internacionales, y

XIV. Las demds que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 123. Para la consecucion de sus objetivos y cumplimiento de sus atribuciones, el Sistema Universitario de Bibliotecas contard con una
persona Titular, un Consejo Directivo del Sistema Universitario de Bibliotecas y un Consejo Técnico Universitario para Asuntos Bibliotecarios.

Articulo 124. El Consejo Directivo del Sistema Universitario de Bibliotecas es un érgano consultivo integrado por las jefaturas de
las unidades de bibliotecas. Es presidido por la persona titular de la Direccion del Sistema vy tiene como propdsito consensuar e
integrar a las directivas y los directivos en la elaboracion y el cumplimiento del Programa de Desarrollo Bibliotecario, cuidando su
vinculacion alos programas de cada Dependencia conforme a sus necesidades. Sus funciones estardn descritas en el documento
de creacion de este Consejo.
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Articulo 125. EI Consejo Técnico Universitario para Asuntos Bibliotecarios se integrard por:

La persona titular del Sistema Universitario de Bibliotecas, quien 1o presidird;
Las personas fitulares de cada una de las bibliotecas publicas del Sistema Universitario de Bibliotecas;
Una persona representante de las bibliotecas de cada uno de los Centros Universitarios, y

Una persona representante de las bibliotecas de las escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, designada por
la persona titular del Direccion General del Sistema de Educacion Media Superior.

Ademds, contard con una secretaria que serd elegida de entre las personas integrantes del Consejo Técnico Universitario para Asuntos
Bibliotecarios.

El nombramiento de las y los integrantes del Consejo Técnico serd honorifico. La persona representante sefialada en la fraccion il durard en
SU cargo un ano y podrd ser ratificada.

Todas las personas integrantes del Consejo Técnico tendrdn derecho a voz y voto. La persona que presida tendrd voto de calidad en caso de
empate,

Articulo 126. Son atribuciones del Consejo Técnico Universitario para Asuntos Bibliotecarios, las siguientes:

Asesorar a la persona titular del Sistema Universitario de Bibliotecas en la planeacion, desarrollo e implementacion de las
politicas bibliotecarias;

Proponer a la persona fitular del Sistema Universitario de Bibliotecas cambios en el disefho e instrumentacion de las politicas
bibliotecarias;

Asesorar a la persona fitular del Sistema Universitario de Bibliotecas en los procesos de coordinacion, apoyo y supervision
de las bibliotecas de la Red Universitaria, y

Las demdas que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 127. Las sesiones del Consejo Técnico Universitario para Asuntos Bibliotecarios serdn convocadas por la presidencia y sesionard al
menos dos veces al ano.

Las sesiones serdn vdlidas con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, y los acuerdos serdn considerados vdlidos cuando sean
aprobados por mayoria simple de votos de los asistentes.

CAPITULO ViII
DE LA VICERRECTORIA ADJUNTA ADMINISTRATIVA

Articulo 128. Son atribuciones de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, ademds de las establecidas en el articulo 97 Bis 6 del Estatuto General
de la Universidad de Guadalagjara, las siguientes:

Coordinar, asesorar y supetrvisar las politicas institucionales de cardcter administrativo, los procesos de programacion y la
presupuestacion institucional;

Apoyar en el desarrollo de las actividades del Comité General de Compras y Adjudicaciones, el Comité Revisor, y el
Comité Técnico del Fondo para el Desarrollo de la Infraestructura de la Red Universitaria, de acuerdo a la normatividad
aplicable;

Atender el despacho de los asuntos administrativos generales de la Universidad, con base a la normatividad vigente y
conforme a los lineamientos expedidos por las autoridades competentes;

Apoyar de forma subsidiaria en el suministro de recursos materiales a las entidades de la Red Universitaria, de acuerdo a
la normatividad aplicable;

Organizar la prestacion de los servicios de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles que estén
bajo la responsabilidad de la Administracion General;

Administrar la informaciéon relacionada con el programa anual de construcciones y adqguisiciones territoriales de la
Universidad, de acuerdo a las necesidades de las diversas entidades de la Red Universitaria y los programas de desarrollo
de la Institucion;

Proponer a la autoridad respectiva la normatividad técnica en materia de su competencia;

Coordinar la realizacion de los proyectos de obras y convocatorias de concursos para asignacion de contratos de la
Administracion General;

Coordinar la realizaciéon de los procedimientos de adqguisicion, contratacion y concesion de servicios de la Administracion
General;
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Gestionary en su caso apoyar a las autoridades de la Red Universitaria en la obtencion de recursos materiales y financieros
para la creaciéon de la infraestructura necesaria, ante instituciones y organismos federales, estatales y del sector privado;

Coordinar los procesos de certificacion en materia de su competencia;
Proponer y ejecutar las politicas institucionales de su competencia y las acciones que permitan su cumplimiento;

Coordinar las acciones de asesoria, apoyo en la solucién de problemas y capacitacion a la Red Universitaria en asuntos
de su competencia, y

Las demds gque le confiera la normatividad aplicable.

Apartado Primero

De las instancias auxiliares de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa

Articulo 129. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa contard con las siguientes instancias auxiliares:

Secretaria;
Coordinacién de Servicios Generales;
Coordinacion de Sostenibilidad, vy

Unidad de Presupuesto.

Ademds, la Vicerrectoria Adjunta Administrativa contard con un Consejo de Administracion de las Entidades Productivas del cual dependerd
la Coordinaciéon de Entidades Productivas de la Red Universitaria,

Articulo 130. Son atribuciones de la Secretaria de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, las siguientes:

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;
Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;
Administrar la oficialia de partes de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Vicerectoria Adjunta Administrativa, en términos de la normatividad
aplicable;

Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Vicerectoria Adjunta Administrativa;

Llevar el registro y control del ejercicio del gasto asignado a la Vicerectoria Adjunta Administrativa;

Llevar el control del personal adscrito a la Vicerectoria Adjunta Administrativa;

Coordinar el pago de némina al personal adscrito a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;

Proponer el programa de capacitacion para el personal adscrito a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;

Elaborar los requerimientos de recursos materiales para el funcionamiento de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;

Coordinar el cumplimiento de los requerimientos de informacion que fundadamente se soliciten a la Vicerrectoria Adjunta
Administrativa;

Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacion y de redes internas de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;

Apoyar en la planeaciéon de proyectos y realizar el seguimiento y la evaluacion del desempeno de las instancias que
integran la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;

Coordinar las acciones necesarias para garantizar la operatividad de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;

Coordinar las acciones necesarias para el suministro de los servicios y recursos materiales que sean administrados en la
Vicerrectoria Adjunta Administrativa, para servicio de la Red Universitario;

Revisar los contratos que en calidad de representante legal delba suscribir el titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;
Integrar y actudlizar el padrén de confratistas de la Administracion General;
Suplir las ausencias temporales del fitular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, y

Aqguellas que le encomiende el titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa y que por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 131. Son atribuciones de la Coordinacién de Servicios Generales las siguientes:

Coordinar y asesorar las politicas institucionales para la contratacion y ejecucion de obras y servicios relacionados con
las mismas;
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Fungir como Secretaria Técnica del Comité Revisor, y el Comité Técnico para el Desarrollo de la Infraestructura de la Red
Universitaria de acuerdo a la normatividad aplicable;

Apoyar en el desarrollo de las actividades del Comité General de Compras y Adjudicaciones;

Emitir las validaciones de obras especificadas por la normatividad vigente en la materia, incluyendo los costos de Ias
mismas, de proyectos de la Administracion General;

Coordinar y validar los proyectos de obras de la Administracion General,
Realizar los procedimientos de contratacion de obras y servicios relacionados con las mismas de la Administracion General;
Realizar los procedimientos de adquisiciones y contratacion y concesion de servicios de la Administracion General;

Realizar la invitacion de las empresas contratistas a las que se encomendard el suministro e instalacion de los equipos
y la ejecucion de trabajos relacionados con obras, asi como proveedores de bienes y servicios para la adquisicion y
contratacion y concesion de servicios;

Brindar asesoria y apoyo a las entidades de la Red Universitaria en los procesos de contratacion y ejecucion de obras y
servicios relacionados con las mismas;

Proponer a la autoridad respectiva la normatividad técnica en materia de construcciones y de equipamiento de la Red
Universitaria;

Apoyar a las autoridades de la Red Universitaria en la obtencidn de recursos materiales y financieros para la creacion de
la infraestructura necesaria, ante instituciones y organismos federales, estatales y del sector privado;

Proponer a los representantes de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa ante los Comités de Compras y Adquisiciones de
los Centros Universitarios y del Sistemna de Educacion Media Superior,

Coordinar la supervision, revision y control administrativo y técnico de todos los contratos de obras de la administracion
general, de acuerdo a lo estipulado en los proyectos, confratos y necesidades de la Administracion General;

Constatar la ferminacion de las obras de la Administracion General y participar en la entrega o recepcion de las obras
de las mismas;

Participar en el finiquito de los contratos de obras y servicios relacionados con las mismas de la Administracion General,

Rendir informes legales, técnicos, econdmicos, financieros y administrativos relacionados con las obras en la femporalidad
y forma que le sean solicitados;

Coordinar y revisar los servicios de mantenimiento de la jardineria y limpieza de los espacios publicos aledanos a los
edificios sedes de la Administracion General;

Designar al supervisor de obra gque tendrd a su cargo el seguimiento a los contratos de obra y servicios relacionados con
las mismas, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 132. La Coordinacion de Servicios Generales contard con las siguientes instancias:

Unidad de Proyectos;

Unidad de Costos y Presupuesto;

Unidad de Planeacion y Evaluacion de Estructura;

Unidad de Supervision y Control de Obra;

Unidad de Conservacion de Entornos de Inmuebles de la Administracion General, y

Unidad de Adquisiciones.

Articulo 133. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos, las siguientes:

Realizar los proyectos de obras de la Administracion General,
Revisar y dar seguimiento al cumplimiento de los proyectos ejecutivos contratados por la Administracion General;

Gestionar y dar seguimiento al otorgamiento de licencias y permisos de obras de la Administracion General, ante las
instancias administrativas competentes, y

Conservar y actualizar el banco de proyectos de la Red Universitaria,

Articulo 134. Son atribuciones de la Unidad de Costos y Presupuesto, las siguientes:

Apoyar al titular de la Coordinacion de Servicios Generales de la Administracion General en la elaboracion de los
presupuestos base para las validaciones de obra;

Apoyar al fitular de la Coordinacion de Servicios Generales de la Administracion General en los procedimientos de
contratacion de obras y servicios relacionados con las mismas;
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Validar y autorizar los precios unitarios extraordinarios de conceptos derivados del proceso de ejecucion de las obras de
la Administracion Generdal;

Auxiliar al titular de la Coordinacion de Servicios Generales de la Administracion General en la recepcion de los expedientes
de los procesos de contfratacion de obra y servicios relacionados con las mismas, de los Centros Universitarios y del
Sisterna de Educaciéon Media Superior, que por su monto se requiera sean presentados al Comité Revisor para que emita
su opinion, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 135. Son atribuciones de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Estructura, las siguientes:

Auxiliar al fitular de la Coordinacion de Servicios Generales de la Administracion General en la gestion y, en su caso,
apoyar a las autoridades de la Red Universitaria en la obtencion de recursos materiales y financieros para la creacion de
la infraestructura necesaria, ante instituciones y organismos federales, estatales y del sector privado, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 136. Son atribuciones de la Unidad de Supervision y Control de Obra, las siguientes:

Verificar que los trabajos de las obras y servicios relacionados, se redlicen conforme a lo pactado en los contratos y
proyectos correspondientes;

Llevar las bitGcoras de las obras;

Revisar los nUmeros generadores y las estimaciones de trabajos ejecutados, aprobarlas y firmarlas para su tramite de
pAgo;

Revisar y validar para su pago las estimaciones y facturas relacionadas con las obras;
Conservar los planos de las obras debidamente actualizados;
Constatar la terminacion de los tralbajos y participar en la entrega o recepcion de las obras;

Rendir informes legales, técnicos, econdmicos, financieros y administrativos relacionados con las obras en la temporalidad
y forma que le sean solicitados, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 137. Son atribuciones de la Unidad de Conservacion de Entornos de Inmuebles de la Administracion General, las siguientes:

Coordinar, revisar y validar los servicios de mantenimiento general, limpieza y jardineria de los espacios publicos aledanos
a los edificios sedes de la Administracion General, previa autorizacion de la Coordinacion de Servicios Generales y visto
bueno del titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;

Supervisar la vigilancia y seguridad de los inmuebles y de los espacios publicos aledanos a los edificios sedes de la
Administracion General;

Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento general, y cuidado de las plazoletas publicas Los Belenes y Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, del distrito Los Belenes, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.,

Articulo 138. Son atribuciones de la Unidad de Adquisiciones, las siguientes:

Apoyar al titular de la Coordinaciéon de Servicios Generales en los procedimientos de adquisicion, contratacion y concesion
de servicios de la Administracion General;

Intfegrar y actualizar el padron de proveedores de la Administracion General;

Apoyar en la preparacion y el desarrollo de las actividades del Comité General de Compras y Adjudicaciones de la
Universidad de Guadalajara, de conformidad con la normatividad aplicable;

Representar al fitular de la Vicerectoria Adjunta Administrativa cuando éste se lo solicite, ante los organismos publicos y
privados en 1os que se requiera la participacion de la Universidad de Guadalajara, en el dmbito de las adquisiciones,
contrataciéon y concesidon de servicios;

Apoyar a los Centros Universitarios y al Sistema de Educacion Media Superior en los procedimientos de adquisicion,
contratacion y concesion de servicios que le requieran;

Apoyar al titular de la Coordinacidn de Servicios Generales en la recepcion de los expedientes de los procesos de
adquisicion y contratacion de servicios, de los Centros Universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior, que por
su monto se requiera sean presentados al Comité Revisor para que emita su opinién;
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Coadyuvar en la elaboracién, difusidon y observacion de la normatividad aplicable en materia de adaquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios de la Red Universitaria;

Realizar andilisis estadisticos con la informacion de los procesos de adqguisicion, contratacion y concesion de servicios; asi
como emitir los informes y demds documentos que sobre el particular se requieran;

Proponer a la Rectoria General el manual de procedimientos para las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios de la Universidad de Guadalajara, asi como sus actualizaciones, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 139. Son atribuciones de la Coordinacion de Sostenibilidad, las siguientes:

Desarrollar e implementar proyectos, politicas, programas y sistemas institucionales en materia de sostenibilidad ambiental;

Proponer objetivos y metas en materia de sostenibilidad ambiental, alineadas a los documentos de planeacion, desarrollo
y evaluacion institucionales y evaluar su cumplimiento;

Redactar manuales operativos en materia de sostenibilidad ambiental;

Proponer y documentar, de manera conjunta con ofras entidades de la Red Universitaria, acciones correctivas respecto
al funcionamiento de planes y proyectos orientados a la sostenibilidad ambiental;

Determinar y en su caso gestionar recursos para el desarrollo de proyectos de sostenibilidad ambiental;

Redactary revisar los alcances y conceptos de licitaciones u otros procesos de contratacion relacionados con proyectos
de sostenibilidad ambiental;

Apoyar en la construccion de planes de estudio, unidades de aprendizaje y programas de posgrado en materia de
sostenibilidad ambiental;

Desarrollar e implementar planes internos de certificacion en materia de sostenibilidad ambiental, y acompanar a las
entidades de la Red Universitaria en procesos de certificacion externa;

Implementar normativa que permita documentar y establecer procesos que permitan evaluar el desempeno de
indicadores de sostenibilidad en las entidades de la Red Universitaria, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 140. Son atribuciones de la Unidad de Presupuesto, las siguientes:;

Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa y del Presupuesto
Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad;

Fungir como érgano de asesoria técnica de las autoridades universitarias en materia presupuestal;

Integrar el programa anual de obras y adqguisiciones de la Red Universitaria con base en la programacion realizada por
las distintas entidades que la infegran;

Recomendar ala Vicerrectoria Ejecutiva, politicas y prioridades para la planeacion, ejercicio y control del gasto universitario,
y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Apartado Segundo

Del Consejo de Administracién de las Entidades Productivas

Articulo 141. El Consejo de Administracion de las Entidades Productivas se integrard por:

Una persona infegrante de la comunidad universitaria designada por la persona fitular de la Rectoria General, quien lo presidird;
La persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, o la persona que ésta designe;

La persona titular de la Direccién de Finanzas;

La persona titular de la Coordinacion General de Vinculacion;

Tres especialistas;

La persona titular de la Coordinacién de Entidades Productivas de la Red Universitaria, quien ejercerd la secretaria del Consejo, con
derecho a voz, pero sin voto, y

Las personas titulares de las Direcciones de las entidades productivas, con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 142. Las personas especialistas serdn designadas por la persona titular de la Rectoria General a propuesta de la persona titular de la
Vicernectoria Adjunta Administrativa y durardn en su cargo dos afos, pudiendo ser ratificadas por periodos iguales.




31 de marzo de 2025

Articulo 143. El cargo de los integrantes serd de cardcter honorifico.

Artficulo 144. EI Consejo de Administracion de las Entidades Productivas se reunird en sesién ordinaria al menos dos veces al ano, previa
convocatoria de su presidencia y, en forma extraordinaria, cuando asi lo determine quién la presida o las tres cuartas partes de sus integrantes.

Sesionardn vdlidamente con la asistencia de por lo menos la mitad mds uno de sus integrantes en primera convocatoria y, en segunda
convocatoria, con los infegrantes que asistan.

Las resoluciones se fomardn por mayoria de votos, en caso de empate, la presidencia tendrd voto de calidad.

Articulo 145. El Consejo de Administracion de las Entidades Productivas tendrd las siguientes atribuciones, en su dmbito de competencia:

Definir las politicas generales de la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria;

Aprobar anualmente el plan general de la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria;
Aprobar en primera instancia el presupuesto de la Coordinaciéon de Entidades Productivas de la Red Universitaria;
Aprobar los Programas Operativos Anuales de las entidades productivas;

Determinar los criterios para evaluar el desempehno cuantitativo y cualitativo de la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red
Universitaria y de cada una de las entidades productivas;

Evaluar los informes que rinda el fitular de la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria y de las Direcciones de las
entidades productivas;

Proponer la creaciéon, modificacion y supresion de entidades productivas;

Aprobar la estructura orgdnica de la Coordinaciéon de Entidades Productivas de la Red Universitaria y de cada una de las entidades
productivas, asi como su modificacion;

Revisar sistemadticamente los estudios técnicos que presente el titular de la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria,
sobre la demanda de los productos y servicios de cada una de las entidades productivas;

Evaluary regular los riesgos de produccion, mercado, operativos y financieros tomando en consideracion los estudios técnicos realizados;
Aprobar los proyectos de inversion;

Aprobar la realizacion de proyectos especificos para el desarrollo o crecimiento de la Coordinaciéon de Entidades Productivas de la Red
Universitaria;

Determinar los lineamientos para la administracion de los excedentes de efectivo generados por las entidades productivas;

Recomendar el tabulador general de sueldos, prestaciones e incentivos de desempefio, del personal adscrito a la Coordinacion
de Entidades Productivas de la Red Universitaria; asi como, al personal universitario que administra proyectos especificos o servicios
universitarios de cardcter cultural, deportivo, artistico, social e industrial con sentido de generar recursos complementarios para la propia
Universidad;

Aprobar la constitucion de reservas y aplicacion de excedentes de las entidades productivas, con fines de expansion, ampliacion de los
espacios fisicos, modemizacion productiva y tecnoldgica;

Proponer los servicios universitarios que sean susceptibles para la generacién de recursos complementarios y, en su caso, proponer
politicas de tipo administrativo y comercial para su crecimiento y desarrollo, y

Autoevaluar su desempeno.

Apartado Tercero

De la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria

Articulo 146. La Coordinaciéon de Entidades Productivas de la Red Universitaria tiene como funcion principal la de intervenir en la administracion
de las entidades productivas; las cuales son creadas por la Universidad de Guadalajara para la obtencion de recursos complementarios que puedan ser
aplicados en programas prioritarios para su desarrollo institucional.

Articulo 147. La persona titular de la Coordinacion de Enfidades Productivas serd nombrada por la persona titular de la Rectoria General a
propuesta de la persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa y deberd cumplir los siguientes requisitos:

Contar con titulo de licenciatura, y/o ser de reconocida capacidad administrativa;
Ser de reconocida honorabilidad, y
Contar con experiencia en negocios.

Articulo 148. La Coordinacién de Entidades Productivas de la Red Universitaria tendrd las siguientes atribuciones, en su dmbito de competencia:

Dirigir, coordinar, administrar y representar las entidades productivas;

Observar las politicas emitidas por el Consejo de Administracion de las Entidades Productivas y por las demds autoridades universitarias;
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Rendir un informe anual de actividades y el estado financiero ante el Consejo de Administracion de las Entidades Productivas, asi como
aquellos informes que le requiera dicho Consejo;

Presentar anualmente su Plan General de Trabajo vy su presupuesto ante el Consejo de Administracion de las Entidades Productivas, en
los plazos establecidos por las autoridades universitarias;

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de todas las instancias que integran la Coordinacion de Entidades Productivas
de la Red Universitaria;

Promover y gestionar fuentes de financiamiento externas adicionales para el cumplimiento de los fines de las enfidades productivas;

Definir nuevos servicios y productos que puedan generar recursos complementarios con base al andlisis del comportamiento de los
segmentos meta;

Autorizar el ejercicio de las partidas presupuestales de cada una de las instancias gue integran la Coordinacién de Entidades Productivas
de la Red Universitaria;

Dirigir el desarrollo organizacional de las entidades productivas;

Evaluar el funcionamiento de cada una de las entidades productivas, y en su oportunidad, informarlo al Consejo de Administracion de
las Entidades Productivas;

Proponer la creacion, modificacion, escision o fusion de entidades productivas;

Autorizar la contratacion de recursos humanos de acuerdo a las estructuras de organizacion previamente autorizadas por el Consejo
de Administracion de las Enfidades Productivas, olbservando las politicas y procedimientos correspondientes para tal fin;

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion de las Entidades Productivas;

Integrar comités técnicos, cuando lo considere conveniente, con el fin de agilizar y promover el desarrollo de cada una de las instancias
que integran la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria; e informar las resoluciones de dichos Comités al Consejo
de Administraciéon de las Entidades Productivas;

Autorizar los vidjes de las personas titulares de las Direcciones de las entidades productivas, y de cualquier otro integrante de la
Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria, previa solicitud por escrito que contenga, entre otros aspectos, el
objetivo del vigje, su costo y los beneficios que se obtendrdn;

Designar al encargado del despacho de la entidad productiva, en ausencias temporales del titular de la Direccién y en los casos en
gue no se haya designado al titular en la creacion de nuevas entidades productivas;

Supervisar cualquier aspecto, que considere conveniente de las entidades productivas;

Fortalecer la vinculacion de las entidades productivas con la Red Universitaria, 1os sectores pulblicos, privados y sociales que permita la
transferencia e infercambio del conocimiento para su aplicacion y monetizacion, y

Las demds establecidas en la normatividad universitaria vigente.

Apartado Cuarto

De las Direcciones de las Entidades Productivas

Articulo 149. Cada una de las entidades productivas contard con una Direccidn cuyo titular serd responsable de la administracion de dicha
entidad.

Articulo 150. Las personas fitulares de las Direcciones de las entidades productivas durardn en su cargo por el tiempo gue determine la
persona titular de la Rectoria General, dentro del periodo de su gestion. La propuesta para su nombramiento o remocion corresponderd al Consejo de
Administracion de las Entidades Productivas.

Son requisitos para ser titular de la Direccidn, los siguientes:
Contar con titulo de licenciatura, y/o ser de reconocida capacidad administrativa;

Ser de reconocida honorabilidad, y

Contar con experiencia en negocios.

Articulo 151. Las personas titulares de las Direcciones de las entidades productivas tendrdn las siguientes atriouciones:

Representar y administrar a la entidad productiva;
Presentar el Programa Operativo Anual de la entidad ante la Coordinaciéon de Enfidades Productivas de la Red Universitaria;
Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de la entidad productiva;

Rendir mensualmente a la Coordinaciéon de Entidades Productivas de la Red Universitaria un informe del funcionamiento de la entidad
productiva, que incluya entre ofros aspectos, la situacion financiera de ésta;

Promover las actividades de relaciones, promocion y venta de los productos o servicios de la entidad productiva;
Dirigir la entidad productiva de conformidad con las politicas emitidas por el Consejo de Administracion de las Entidades Productivas;

Implementar los sistemas administrativos que determine la Universidad de Guadalajara v los particulares de la Coordinacion de
Enfidades Productivas de la Red Universitaria;

Rendiir los informes que le solicite la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria, vy

Proponer todo aquello que contribuya al crecimiento de la entidad productiva.
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Apartado Quinto
De los Lineamientos generales que regirdn a las Entidades Productivas

Articulo 152. Los lineamientos generales que regirdn a las entidades productivas serdn los siguientes:

Se sujetardn a las politicas y lineamientos que en materia financiera y administrativa dicte el Consejo de Administracion de las
Entidades Productivas, de conformidad con la normatividad universitaria, asi como al presupuesto anual autorizado por el Consejo
General Universitario;

Anualmente se presentardn los estados financieros de las entidades productivas ante el Consejo General Universitario para su
aprobacion;

La Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria consolidard los estados financieros de las enfidades e informard a
la Direccion de Finanzas el monto del capital contable al 31 de diciembre de cada ano, mismo gue serd reconocido dentro de los
estados financieros de la institucion afectando la cuenta del patrimonio;

Los recursos econdmicos gue generen las entidades productivas se destinardn principalmente a los siguientes conceptos:

a) Al pago de las obligaciones econdmicas del crédito contraido por la Universidad de Guadalajara, que determine el Consejo
General Universitario;

b) Consolidar financieramente a la entidad productiva o a otras que o requieran;
c) Incubacion y creaciéon de nuevas entidades productivas, y

d) Financiar de manera complementaria las funciones sustantivas de la Universidad.

La contabilidad de la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria se llevard de conformidad con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y las Normas de Informacién Financiera aplicables a la contabilidad en México, asi como los
gue establezca la Contraloria General de la Universidad;

La autorizaciéon para la apertura o modificacion de cuentas bancarias se sujetard a lo dispuesto por la normatividad universitaria.

Las cuentas bancarias deberdn estar a nombre de la Universidad de Guadalajaray la liberacion de recursos deberd hacerse mediante
firmas mancomunadas del titular de la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria v el responsable del drea
administrativa de la misma, para el ejercicio de los recursos presupuestados para la Coordinacion de Entidades Productivas; o del
titular de la Direccidn de la entidad productiva y el responsable del drea administrativa de la misma, para el ejercicio de los recursos
presupuestales de las entidades;

Las personas titulares de las Direcciones de las entidades productivas tienen la obligacién de declarar y pagar los impuestos de los que
dichas entidades sean contribuyentes y de retener y enterar los impuestos a que se encuentren obligadas las mismas, de conformidad
con las disposiciones fiscales. De igual manera, tendrdn la obligacion de inscribir a las entidades productivas en el Registro Federall
de Contribuyentes en términos de lo dispuesto en los articulos correspondientes del Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.

Si existe dafo patrimonial por el incumplimiento de estas obligaciones, el titular de la Direccién de la entidad productiva cubrird a la
Universidad de Guadalajara en forma personal los danos y perjuicios causados, independientemente de las demds acciones que
procedan;

Las remuneraciones de cualguier naturaleza que paguen las entidades productivas se hardn con cargo a los recursos que generen
las propias entidades, para tal efecto, las entidades productivas podrdn generar dichos recursos a partir de sus ingresos directos por
la comercializacién de su objeto y de otras fuentes de financiamiento complementarias, vy

La Comision de Hacienda del Consejo General Universitario determinard el monto de los recursos econdémicos, asi como el plazo
y las condiciones para su otorgamiento a las entidades productivas de nueva creacién con el fin de capitalizarlas e inicien su
funcionamiento.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE FINANZAS

Articulo 153. Son atribuciones de la Direccion de Finanzas, las siguientes:

Administrar los recursos financieros de la Universidad, de conformidad con el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Universidad de Guadalajara;

Controlar, validar y aplicar en general, los gastos con cargo al Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad de
Guadalgjara;

Regular las partidas generales de salarios y prestaciones, incluyendo las plazas vacantes para determinar el impacto en
las finanzas de la Universidad de Guadalajara y administrarlas conjuntamente con la Coordinacion General de Recursos
Humanos v la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;

Determinar, previo a la autorizacion de la Rectoria General, la existencia de recursos para la creacion de plazas, 0 nuevas
contfrataciones, identificando la fuente de financiamiento y el impacto en las finanzas institucionales;

Enviar a la Coordinacién General de Recursos Humanos, una vez emitida la ndmina y previo al procesamiento de la
siguiente, en cada quincena, la pdliza que engloba su costo general, especificando el cormespondiente a los movimientos
de altas, bajas, licencias, actualizaciones de antfigiedades, cambios de categoria, entre otros, con el fin de realizar la
conciliacién respectiva;
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Supervisar el cumplimiento de las normas que regulan el regimen de pensiones, jubilaciones y prestaciones de seguridad
social de la Universidad de Guadalajara;

Formar parte de la representacion institucional ante el Comité Técnico del Fideicomiso de Pensiones y la Comision Mixta
del Régimen de Pensiones y Jubilaciones;

Resolver las inconformidades que se inferpongan en contra del dictamen de pensiones que emita la Coordinacion de
Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social;

Incorporar y actualizar periddicamente todos los procesos de la Direccion de Finanzas al Sistema Integral de Informacion
y Administracion Universitaria, con el fin de agilizar y transparentar la gestion financiera, cuando el médulo correspondiente
esté concluido;

Informar sistemdaticamente ala Rectoria General, ala Comision Permanente de Hacienda del Consejo General Universitario,
a la Contraloria General, a la Coordinacion General de Recursos Humanos y a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, del
impacto financiero de la creacion, nuevas contrataciones y ocupacion de plazas vacantes por pension o jubilacion, y

XI. Las demds gue le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 154. La Direccion de Finanzas contard con las siguientes instancias:

Secretaria;
Coordinacion de Contabilidad;
Coordinaciéon de Salarios y Prestaciones Econdmicas;
Coordinacion de Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social;
Unidad de Control Interno;
VI. Unidad de Ingresos;
VII. Unidad de Egresos, y
VIIl.  Unidad de Tecnologias.

Articulo 155. Son atribuciones de la Secretaria de la Direcciéon de Finanzas, las siguientes:

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Direccion de Finanzas;

Administrar la oficialia de partes de la Direccidn de Finanzas;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Direccidn de Finanzas, en términos de la normatividad aplicable;
Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Direccion de Finanzas;

Llevar el registro y control de los bienes adscritos a la Direccion de Finanzas;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Direcciéon de Finanzas;

Coordinar el pago de ndémina del personal adscrito a la Direcciéon de Finanzas;

Lievar el control del personal adscrito a la Direccidn de Finanzas;

IX. Proponer el Programa de Capacitacion para el personal adscrito a la Direccion de Finanzas;

X. Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el funcionamiento de la Direccion de Finanzas;
XI. Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacion y de redes internas de la Direccion de Finanzas;
XIl. Apoyar en la evaluacion del desempeno de las instancias que integran la Direccidon de Finanzas, y

XIIl. Aguellas que le encomiende el fitular de la Direccion de Finanzas y que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 156. Son atribuciones de la Coordinacion de Contabilidad, las siguientes:

Llevar la contabilidad general de la Universidad, autorizando la documentacion comprobatoria correspondiente a las
operaciones del dia;

Autorizar con su firma los depdsitos bancarios que se constituyan por la Rectoria General, de acuerdo con el Presupuesto
de Ingresos y Egresos de la Universidad y en cumplimiento de los requisitos administrativos correspondientes;

Recabar lainformacion general econdmica y contable necesaria, a fin de efectuar la consolidacion de estados financieros
en apoyo de la planeacioén sistemdtica y permanente del ejercicio presupuestal, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.
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Articulo 157. Son atribuciones de la Coordinaciéon de Salarios y Prestaciones Econdmicas, las siguientes:

Apoyar en la administracion de las partidas generales de salarios y prestaciones;

Realizar el cdiculo y la elaboracion de la ndmina de la Universidad;

Integrar en la nébmina las prestaciones econdmicas de conformidad con los contratos colectivos de trabajo;
Aplicar las deducciones y retenciones que conforme a las disposiciones legales y contractuales correspondan;

Actualizar los tabuladores de sueldos de la Universidad de conformidad con los contratos colectivos y las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atfribuciones le
correspondan.,

Articulo 158. Son atribuciones de la Coordinaciéon de Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social, las siguientes:

Resolver sobre la procedencia o no de las solicitudes de pension que presenten los frabajadores o sus beneficiarios, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Remitir a la Comisidon Mixta correspondiente la resolucion a que se hace referencia en la fraccidn anterior, para su revision
de oficio;

Notificar al trabajador o a sus beneficiarios, segun corresponda, la resolucion sobre su pension o jubilaciéon que se emitq,
en forma posterior al resultado de la revision de la Comision Mixta;

Revisar sistemdticamente el cumplimiento de las normas que regulan el Reégimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones
de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, y con base en ello elaborar el informe correspondiente, el cual
serd notificado al Comité Técnico del Fideicomiso, a la Comisidn Mixta correspondiente y a las personas titulares de 1os
Sindicatos titulares de los Contratos Colectivos de Trabajo;

Resolver la suspension, revocacion o modificacion de una pension de conformidad con la normatividad aplicable;

Recibir y dar frdmite a las inconformidades o quejas que en materia de pensiones vy jubilaciones se presenten, hasta su
resolucion;

Resolver las solicitudes que para la devolucion o fransferencia de las aportaciones de los frabajadores se presenten, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Resolver las solicitudes que presenten los trabajadores para que se les otorgue la ayuda para gastos de matrimonio y
guarderias;

Coordinarse con la Coordinacion de Salarios y Prestaciones Econdmicas para el pago de las prestaciones que se
desprenden del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social, y

Las demdas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atfribuciones le
correspondan.

Articulo 159. Son atribuciones de la Unidad de Control Interno, las siguientes:

Proponer a la Vicerrectoria Ejecutiva las politicas, criterios y prioridades a que se sujetardn la planeacion, ejercicio y control
de las partidas presupuestales;

Llevar al dia el confrol de los gastos e inversiones de la Universidad, informando a la Rectoria General y a la Vicerrectoria
Ejecutiva, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, sobre el estado contable del mes inmediato anterior, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 160. Son atribuciones de la Unidad de Ingresos, las siguientes:

Depositar diariamente en el Banco autorizado, los fondos en efectivo y documentos recibidos;

Efectuar, por acuerdo de la Rectoria General, los cobros a las instituciones que otorguen subsidios a la Universidad, asi
como los que le correspondan o se adeuden por otros conceptos, dando parte a la Vicerrectoria Ejecutiva del resultado
de sus gestiones, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.
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Articulo 161. Son afribuciones de la Unidad de Egresos, las siguientes:

Intfegrar periddicamente la informacion relativa al ejercicio del gasto por cada unidad o dependencia y en el conjunto
de la Universidad, comunicando lo conducente a la Vicerrectoria Ejecutiva;

Efectuar, por acuerdo de la Rectoria General, los pagos que correspondan a las partidas autorizadas en los términos de
las normas y politicas para el ejercicio presupuestal, y

Las demdas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atfribuciones le
correspondan.

Articulo 162. Son atribuciones de la Unidad de Tecnologias, las siguientes:

Gestionar la tecnologia necesaria para los sistemas informdaticos de uso intemo, en materia contable, de gestion, ejercicio
y comprobacion de recursos financieros, ndminas y demas gue requiera la Direccion de Finanzas;

Procesar, controlar y evaluar las operaciones de datos electronicos e informdaticos de la Direccion de Finanzas;
Garantizar la seguridad de los datos, el acceso a usuarios, asi como los sistemas de copia de seguridad;
Identificar problemas de datos electronicos e implementar soluciones;

Ofrecer soporte técnico a usuarios de los sistemas informdticos de uso interno, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

CAPITULO X
DE LA COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION

Articulo 163. Son atribuciones de la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion, las siguientes:

Coordinar el proceso de integracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional, asi como de los Planes
de Desarrollo de los Centros Universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior, y difundir los productos y resultados
que de ello deriven;

Coordinar el disefio y evaluacion de las politicas generales derivadas del Plan de Desarrollo Institucional, en concordancia
con los escenarios y tendencias internacionales y nacionales, asi como difundir sus resulfados;

Coordinar la planeacion, seguimiento, ejercicio y evaluacion de programas institucionales, académicos y administrativos;

Identificar y difundir en la Red Universitaria programas para la procuracion de fondos externos gubermamentales y no
gubernamentales, asi como establecer los lineamientos para coordinar su formulaciéon y operacion por las entidades de
la Red Universitaria;

Coordinar el seguimiento y evaluacion de metas académicas y financieras, de los proyectos institucionales financiados
con fondos externos gubemamentales y no gubermnamentales;

Sistematizar la informacioén y la estadistica institucional para fungir como ventanilla Unica;

Promover la participacion de la Universidad en comparativos nacionales e internacionales, asi como coordinar las
estrategias que favorezcan el resultado en éstos con las distintas entidades de la Red Universitaria;

Disenar e implementar un sistema institucional de planeacion, programacion y evaluacion, asi como coordinar su
operacion;

Coadyuvar en la elaboracion del proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos;

Promover una cultura de evaluacion entre las diferentes entidades de la Red Universitaria, que conduzca el quehacer
institucional rumbo a la mejora continua, y

Las demds que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 164. La Coordinacion General de Planeacioén y Evaluacion contard con las siguientes instancias:

Secretaria;
Coordinaciéon de Desarrollo Institucional;

Coordinacién de Evaluacion;

Unidad de Programacion y Gestion para Resultados;

Unidad de Estadistica Institucional, y

Unidad de Proyectos y Fondos Externos.
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Articulo 165. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinaciéon General de Planeacién y Evaluacion, las siguientes:

Coordinar la planeacion y programacion del proyecto de presupuesto anual otorgado a la Coordinacion General de
Planeacion y Evaluacion;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinaciéon General de Planeacion y Evaluacion, en términos de la
normatividad aplicable;

Coordinar los procesos para el ejercicio, salvaguarda y administracion de los recursos financieros, patrimoniales y humanos
de la Coordinaciéon General de Planeacion y Evaluacion;

Coordinar los procesos para el mantenimiento de los sistemas de informacion y tecnologia de la Coordinacion General
de Planeacion y Evaluacion, asi como las propuestas e insumos de diseno para la comunicacion interna y externa;

Proponer el programa de capacitacion para la profesionalizacion y formacion continua del personal adscrito a la
Coordinaciéon General de Planeacion y Evaluacion;

Coordinar las actividades de las instancias de la Coordinaciéon General de Planeaciéon y Evaluacion que impliquen la
intervencion de la Secretaria;

Supervisar las tareas conjuntas de las instancias de la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion para el desarrollo
de los procesos institucionales y la atencion de solicitudes de revision externas;

Participar en la propuesta de politicas institucionales para la planeacion, evaluacion y desarrollo de la Red Universitaria;
Colaborar en el andlisis de las politicas internacionales, nacionales y locales en materia de educacion superior, y

Aguellas que le encomiende el fitular de la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion y que por la naturaleza de
sus afribuciones le correspondan.

Articulo 166. Son atribuciones de la Coordinacién de Desarrollo Institucional, las siguientes:

Apoyar a las entidades de la Red Universitaria en los procesos de elaboracion y seguimiento de sus respectivos Planes de
Desarrollo;

Proponer estrategias, estudios y proyectos especificos para la planeacion estratégica y 1os programas institucionales;

Proponer los mecanismos de didlogo y concertacion que garanticen la inclusion de las necesidades sociales en los
programas de desarrollo institucional;

Proponer politicas y lineamientos institucionales para el logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional;

Coadyuvar en la formulacion, desarrollo e implementacion de programas institucionales para el fortalecimiento de la Red
Universitaria;

Andlizar las metodologias de evaluacion de diferentes comparativos nacionales e internacionales y proponer estrategias
para una participacion efectiva;

Coadyuvar en el diseno y operacion del sistemna de informacion que sirva de apoyo para la planeacion, evaluacion y
tfoma de decisiones, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 167. La Coordinaciéon de Desarrollo Institucional contard con las siguientes instancias:

Unidad de Planeacion, y

Unidad de Estrategias Institucionales.

Articulo 168. Son atribuciones de la Unidad de Planeacion, las siguientes:

Coadyuvar en la elaboraciéon del Plan de Desarrollo Institucional, asi como de los Planes de Desarrollo de las entidades
de la Red Universitaria;

Realizar estudios de prospectiva y proponer estrategias, en conjunto con las entidades responsables, que favorezcan el
desarrollo institucional,

Promover esquemas de planeacion, en un contexto de gobernanza, que favorezca la participacion de autoridades,
organos colegiados y ofros actores universitarios;

Formular, disenar, proponer y difundir las poliicas generales para la planeacion estratégica alineadas con el Plan de
Desarrollo Institucional;

Revisar los indicadores de los comparativos nacionales e internacionales en los que participa la Universidad y coordinar
las estrategias para que en conjunto con las instancias responsables se formulen planes de mejora para evaluacion en
los rankings, vy

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus afribuciones le
correspondan.,
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Articulo 169. Son afribuciones de la Unidad de Estrategias Institucionales, las siguientes:

Coadyuvar en las acciones de disenfo, desarrollo e instrumentacion de planes y proyectos de la Red Universitaria para
cumplir con los indicadores del Plan de Desarrollo Institucional;

Formular propuestas de programas institucionales para la Red Universitaria orientados a la mejora de los indicadores
estratégicos;

Desarrollar estrategias que permitan asegurar la pertinencia y calidad en las politicas, programas y proyectos de la
Universidad;

Coadyuvar en el diseno de los programas institucionales en conjunto con las entidades responsables en la Red Universitaria;

Participar en la elaboracion del disefio de un sistema institucional de planeacion, programacion y evaluacion, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus afribuciones le
correspondan.,

Articulo 170. Son atribuciones de la Coordinaciéon de Evaluacion, las siguientes:

Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre el seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional y 1os
Planes de Desarrollo de los Centros Universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior;

Dar seguimiento a las acciones que redliza la Red Universitaria para la integracion del informe anual de actividades, asi
como de los programas estratégicos que deriven del Plan de Desarrollo Institucional;

Proponer y apoyar los procesos y acciones de evaluacion institucional, en el marco de las atfribuciones de las entidades
de la Red Universitariq;

Realizar estudios y diagndsticos de evaluacion institucional, para apoyar la ftoma de decisiones y el diseho de criterios y
lineamientos universitarios;

Definir criterios de medicion con las dreas responsables en las entidades de la Red Universitaria para el seguimiento de
evaluaciones externas;

Evaluar los resultados de los comparativos nacionales e internacionales para generar recomendaciones de mejora que
coadyuven en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Coordinar el seguimiento y la evaluacion de los alcances de los programas presupuestales en la Red Universitaria, respecto
a los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Institucional;

Monitorear el cumplimiento de la normativa en materia de evaluacion universitaria, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 171. La Coordinacion de Evaluacion contard con las siguientes instancias:

Unidad de Andlisis Estrategico, y

Unidad de Seguimiento y Monitoreo.

Articulo 172. Son atribuciones de la Unidad de Andlisis Estratégico, las siguientes:

Evaluar el Plan de Desarrollo Institucional y emitir ineamientos para la evaluacion de los Planes de Desarrollo de los Centros
Universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior;

Proponer lineamientos para la evaluacion de las politicas institucionales implementadas en la Red Universitaria y analizar
SuUs resultados;

Generar lineamientos para la realizacion de evaluaciones externas alineadas al Plan de Desarrollo Institucional y analizar
los resultados obtenidos para la formulacion de recomendaciones de mejora;

Analizar los resultados obtenidos en comparativos nacionales e internacionales para la formulacidon de recomendaciones
qgue mejoren el quehacer institucional;

Andalizar los programas presupuestales para medir el cumplimiento de los objetivos estratégicos y metas plasmados en el
Plan de Desarrollo Institucional;

Dar seguimiento a los indicadores de resultados para la evaluacion de los programas institucionales que deriven del Plan
de Desarrollo Institucional, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.
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Articulo 173. Son atribuciones de la Unidad de Seguimiento y Monitoreo, las siguientes:

Sistematizar y difundir la informacién derivada del seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional y Planes de Desarrollo de
los Centros Universitarios y del Sistemna de Educacion Media Superior,

Disenar indicadores para la toma de decisiones, asi como para la evaluacion de las politicas institucionales, en conjunto
con las dependencias responsables;

Realizar andlisis estadisticos con informacién institucional, que sirvan como insumo para la realizacion de estudios de
prondsticos, escenarios, tendencias y proyecciones para la ftoma de decisiones;

Administrar el Sistema Institucional de Indicadores Estratégicos para el seguimiento y evaluacion de las acciones
institucionales universitarias;

Sistematizar los resultados de las evaluaciones externas realizadas para generar insumos estadisticos que faciliten su
posterior evaluacion;

Organizar e interpretar los resulfados obtenidos en comparativos nacionales e internacionales para la formulacion de
andlisis estadisticos que permitan hacer una valoracion de 10s mismos;

Sistematizar los indicadores de los programas presupuestales para medir el cumplimiento de los objetivos estratégicos y
metas plasmados en el Plan de Desarrollo Institucional, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 174. Son atribuciones de la Unidad de Programacion y Gestion para Resultados, las siguientes:

Propiciar la concrecion de programas presupuestales que enlacen al Plan de Desarrollo Institucional con el marco
institucional de la entidad y el enfoque en Gestidn para Resultados;

Propiciar que los lineamientos para la operacion del financiamiento externo tengan el enfoque de la Gestion para
Resultados;

Administrar y mantener actualizado el sistemna de planeacion, programacion, y evaluacion, para que la presupuestacion
y el gjercicio de los recursos se correspondan;

Coadyuvar en la elaboracion del proyecto de Presupuesto anual de Ingresos y Egresos para asegurar €l enfoque con base
en la Gestion para Resultados;

Propiciar que la normatividad permita la recrientacion de la cultura organizacional de la Universidad de Guadalajara hacia
los resultados, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.,

Articulo 175. Son atribuciones de la Unidad de Estadistica Institucional, las siguientes:

Desarrollary mantener actualizado el Sistema de Informacion Estadistica de la Universidad, en apoyo con la Red Universitario;
Coordinar el proceso de recopilacion, procesamiento y andlisis de la informacion estadistica institucional de la Universidad;

Implementar estdndares y mecanismos que propicien el acceso a estadisticas confiables y oportunas para la toma de
decisiones;

Favorecer la accesibilidad de la informaciéon estadistica a través de la publicacion de informes y reportes en medios
digitales para su consulta;

Generar informacion estadistica para el informe anual de actividades y los procesos de planeacion, seguimiento y
evaluacion de la Universidad;

Coordinar la integracion de la informacion y reportes estadisticos institucionales para dar respuesta a requerimientos internos
y externos, de entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, asi como para participar en comparativos
nacionales e internacionales, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 176. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos y Fondos Externos, las siguientes:

Integrar, actualizar y difundir un sistemna de informacion de fuentes de financiamiento externas para la implementacion de
proyectos estratégicos en apoyo a la Red Universitaria;

Establecer los lineamientos para formular y operar por las entidades de la Red Universitaria, proyectos estratégicos que
confribuyan al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional;

Integrar y difundir un banco de proyectos universitarios susceptibles de financiar con fondos externos, que permita atender
las necesidades de las entidades de la Red Universitaria y que contribuyan al cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan de Desarrollo Institucional;
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Capacitar y asesorar al personal de las enfidades de la Red Universitaria en el diseno y gestion de proyectos;

Coordinar el seguimiento y monitoreo de metas académicas y financieras, de los proyectos institucionales financiados con
fondos externos;

Emitir consideraciones pertinentes para la elaboracion del proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos, con base
en el banco de proyectos universitarios y las fuentes de financiamiento externos identificadas, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

CAPITULO XI
DE LA COORDINACION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA ADMINISTRACION

Articulo 177. Son atribuciones de la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion, las siguientes:

Coordinar el diseno, el desarrollo y la administracion de la infraestructura, el equipamiento, los servicios de comunicaciones
con operadores y los demdas componentes que integran la Red de Comunicaciones Universitaria;

Coordinar los procesos necesarios para la adqguisicion de soluciones, servicios 0 componentes que, con base en las
opiniones técnicas de las dreas competentes, incrementen, actualicen o renueven la Red de Comunicaciones Universitaria
y los recursos de procesamiento, aimacenamiento y respaldo de informacion de la Red Universitaria;

Administrar los recursos de procesamiento, almacenamiento y respaldo de informaciéon de la Red Universitaria;
Coordinar las acciones que resulten necesarias para determinar la eficiencia de la Red de Comunicaciones Universitaria;

Administrar los sistemas de informacion institucionales que conforman el Sistema Integral de Informacion y Administracion
Universitaria (SIIAU), los portales web y los sistemas de andlisis de datos institucionales;

Administrar la infraestructura y procesos necesarios para la efectiva gestion, control y proteccion de los activos de software;
Coordinar las politicas en materia de ciberseguridad vy vigilar su aplicacion;

Coordinar los procesos de certificacion en materia de su competencia;

Proponer y ejecutar las politicas institucionales de su competencia y las acciones que permitan su cumplimiento;
Proponer a la autoridad respectiva la normatividad técnica en materia de su competencia;

Coordinar las acciones de asesoria, apoyo en la solucion de problemas y capacitacion a la Red Universitaria en asuntos
de su competencia, y

Las demds que le confiera la normatividad aplicable

Articulo 178. La Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion contard con las siguientes instancias:

Secretariq;

Coordinaciéon de Operaciones, Servicios de Informacion y Telecomunicaciones;
Coordinacion de Disefo de Proyectos Tecnoldgicos;

Coordinacion de Mejora Regulatoria e Innovacion para la Gestion, y

Unidad de Ciberseguridad.

Articulo 179. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion, las siguientes:

Elaborar el Proyecto de Presupuestoy el Plan Operativo Anual de la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion;
Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacién General de Tecnologias de la Administracion, en términos
de la normatividad aplicable;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion;
Llevar el registro y control de los bienes adscritos a la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion;

Coordinar el pago de némina del personal adscrito a la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion;

Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion;

Proponer el Programa de Capacitacion para el personal adscrito a la Coordinacion General de Tecnologias de la
Administracion;

Elaborar los requerimientos de equipo vy recursos materiales para el funcionamiento de la Coordinacion General de
Tecnologias de la Administracion;
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Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacion y de redes intemas de la Coordinacion General de Tecnologias de
la Administracion;

Apoyar en la evaluacion del desempeno de las instancias que integran la Coordinacion General de Tecnologias de la
Administracion, y

Aquellas que le encomiende el fitular de la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion y que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 180. Son atribuciones de la Coordinacién de Operaciones, Servicios de Informacion y Telecomunicaciones, las siguientes:

Coordinar la administracion, operacion y mantenimiento de la funcionalidad de la Red de Comunicaciones Universitaria,
y de los equipos de almacenamiento y procesamiento de datos;

Coordinar el soporte técnico que se brinde respecto a las necesidades tecnoldgicas que deban atenderse para la
funcionalidad de la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 181. La Coordinacion de Operaciones, Servicios de Informaciéon y Telecomunicaciones contard con las siguientes
instancias:

Unidad de Recursos Tecnoldgicos, vy

Unidad de Telecomunicaciones.

Articulo 182. Son atribuciones de la Unidad de Recursos Tecnoldgicos, las siguientes:

Operar y mantener la funcionalidad de los sistemas tecnoldgicos y servicios relacionados con Red de Comunicaciones
Universitaria, 10s equipos de aimacenamiento, de procesamiento y respaldo de datos de la Red Universitaria;

Administrar las herramientas tecnoldgicas que se utilicen para el registro, seguimiento y comunicacion de las solicitudes
de servicio, reportes de fallas y demds incidentes relacionados con la Red de Comunicaciones Universitaria;

Dar soporte técnico respecto a las necesidades tecnoldgicas que deban atenderse en la Coordinacion General de
Tecnologias de la Administracion y garantizar la funcionalidad de los equipos tecnoldgicos con que cuente;

Dar soporte y mantenimiento a las plataformas web que administre la Coordinacion General de Tecnologias de la
Administracion, asi como asesorar y apoyar a la Red Universitaria respecto a la correcta funcionalidad de las que sean
administradas en otra instancia;

Configurar, respaldar, mantener y asegurar el desempeno y disponibilidad en las bases de datos del Sistema Integral de
Informacion y Administracion Universitaria y aquellas que las entidades de la Red Universitaria asi lo requieran;

Resguardar y monitorear la informacion aimacenada en la infraestructura tecnoldgica de la Coordinacion General de
Tecnologias de la Administracion y garantizar la disponibilidad, seguridad, confidencialidad e integridad de la misma;

Desarrollar, proponer e implementar la infraestructura tecnoldgica para el procesamiento y almacenamiento de los
sistemas de informacion institucionales;

Administrar los servicios de correo electronico institucional para la Red Universitaria, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 183. Son atribuciones de la Unidad de Telecomunicaciones, las siguientes:

Operar y mantener la funcionalidad de los servicios de la red de telefonia en operacion para toda la Red Universitaria;

Mantener la funcionalidad de las instalaciones de cableado estructurado, fibra dptica y enlaces de microondas de las
entidades de la Red Universitaria;

Configurar y administrar el direccionamiento y enrutamiento de la red de voz, datos y video para la Red Universitaria;

Gestionar, instalar y configurar redes o dispositivos inaldmibricos para la Administracion General, y demds entidades de la
Red Universitaria que asi lo requieran;

Garantizar la seguridad de la informacion y las redes de voz, datos y video de la Red Universitaria, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.




31 de marzo de 2025

Articulo 184. Son atribuciones de la Coordinacion de Disefio de Proyectos Tecnoldgicos, las siguientes:

Coordinar el diseno y desarrollo de la Red de Comunicaciones Universitaria, asi como diseno, desarrollo y mantenimiento
de los sistemas de informacion y los sistemas de andlisis de datos institucionales, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 185. La Coordinacion de Disefio de Proyectos Tecnoldgicos contard con las siguientes instancias:

Unidad de Proyectos de Infraestructura para la Red de Comunicaciones Universitarias, y

Unidad de Proyectos de Sistemas de Informacion y Sistemas de Andilisis de Datos.

Articulo 186. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos de Infraestructura para la Red de Comunicaciones Universitarias, las siguientes:

Disenar y desarrollar la Red de Comunicaciones Universitaria;
Proponer los ajustes al despliegue de los componentes de la Red de Comunicaciones Universitaria;

Resguardar la documentacion tecnica, planos, especificaciones, memorias tecnicas y ofros documentos de la Red de
Comunicaciones Universitaria;

Redalizarlagestion de permisosy tramites coninstancias de gobierno para el despliegue de infraestructura de comunicaciones
de la Red Universitaria en la via publica;

Elaborar disenos y supervisar obras de infraestructura de redes de comunicacion para entidades de la Red Universitaria, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 187. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos de Sistemas de Informacion y Sistemas de Andlisis de Datos, las siguientes:

Disenar, desarrollar y mantener la funcionalidad de los sistemas de informacion y los sistemas de andlisis de datos que
sean necesarios para atender con eficiencia las actividades sustantivas de la Universidad;

Resguardar la documentacion tecnica, planos, especificaciones, memorias tfécnicas y otros documentos de los sistermas
de informacion vy los sistemas de andlisis de datos institucionales;

Analizar, evaluar y proponer tecnologias, marcos de trabajo y las mejores practicas que apoyen en el disefo, desarrollo y
despliegue de sistemas de informacion y de los sistemas de andilisis de datos;

Disenar, desarrollar y mantener la funcionalidad de los sistemas de informacién institucionales que conforman el Sistema
Integral de Informacion y Administracion Universitaria;

Realizar la funcidn de gestion de activos de software relacionados a los sistemas de informacion institucionales;

Proponer desde la perspectiva de la capacidad y desempeno del software la actualizacion de lainfraestructura tecnoldgica
que soporte los sistemas de informacion y de andlisis de datos;

Coordinar el Sistemna de Gestion de la Seguridad de la Informacién en el alcance de la Coordinacion General de
Tecnologias de la Administracion, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.,

Articulo 188. Son atribuciones de la Coordinacion de Mejora Regulatoria e Innovaciéon para la Gestion, las siguientes:

Disenar, implementar y evaluar politicas integrales en materia de mejora regulatoria y gestion de la innovacion;

Capacitary promover mediante programas o actividades especificas, una cultura de la gestion efectiva para la realizacion
de tfrdmites y la prestacion de servicios;

Revisar que los trdmites y servicios ofrecidos por la Universidad sean eficientes y eficaces a partir de disposiciones claras e
innovaciones que simplifiquen los procesos administrativos;

Promover el uso de medios electronicos y tecnologias de informacion para la gestion y realizacion de trdmites y la
prestacion de servicios y gestionar ante la instancia competente la capacitacion para los usuarios;

Apoyar en la efectiva implementacion y reconocimiento de las mejores practicas con base en un modelo de mejora
regulatoria y gestion para la innovacion;

Proponer la elaboracion y actualizacion de disposiciones normativas en materia de mejora regulatoria y gestion de la
innovacion, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.
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Articulo 189. Son atribuciones de la Unidad de Ciberseguridad, las siguientes:

Proponer las politicas de ciberseguridad, gestion de riesgos y deteccion oportuna de vulnerabilidades en los sistemas de
informacion y andlisis de datos de la Universidad de Guadalagjara;

Definir lineamientos sobre el manejo de datos institucionales, acceso a los sistemas de informaciéon, mitigacion de
vulnerabilidades y respuesta a incidentes de seguridad informdatica de las instancias de la Universidad de Guadalajara;

Desarrollar e implementar soluciones para el fortalecimiento de la seguridad de los sistemas de informacion, infraestructura
y telecomunicaciones de las instancias de la Universidad de Guadalajara;

Realizar auditorias de seguridad para la identificacion de vulnerabilidades y generar estrategias para mitigar y prevenir
atagues a los sistemas de informacion, aplicaciones, infraestructura y telecomunicaciones de las instancias de la
Universidad de Guadalajara;

Elaborar y establecer los planes de respuesta a incidentes de seguridad para la contencion de ataques a los sistemas de
informacioén, infraestructura y telecomunicaciones de la Universidad de Guadalajara, vy

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

CAPITULO XII
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

Articulo 190. Son atribuciones de la Unidad de Administracion y Gestion de Riesgos Institucionales, las siguientes:

Apoyar en la capacidad de generar soluciones eficientes e informadas en la gestion del riesgo institucional;

Elaborar informes a la Rectoria General, asi como a las demds autoridades universitarias que por naturaleza de sus
afribuciones corresponda;

En materia de identificacion y clasificacion de los riesgos institucionales:
a) Reconocer los riesgos existentes en los sistemas de la Universidad;
b) Definir la frecuencia de ocurrencia de los riesgos institucionales y su probable impacto o consecuencias, y
¢) Establecer prioridades de riesgos institucionales.
En materia de gestion y fratamiento de los riesgos institucionales:
a) Auxiliar en los cdlculos cuantitativos y cualitativos de los riesgos institucionales;
b) Identificar los limites y los impactos econdmicos y reputacionales de la Universidad, y
¢) Evaluar las acciones de fratamiento.

En materia de monitoreo e informacion de los riesgos institucionales:

a) Sistematizar la informacioén sobre el tratamiento de los riesgos institucionales;

b) Supervisar el cumplimiento de los objetivos de los planes de gestion de riesgos institucionales, y

¢) Supervisarelcumplimiento de la normatividad general aplicable en materia de administracion de riesgos institucionales.

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

CAPITULO XIlI
DE LA OPERADORA DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE RADIO, TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA

Articulo 191. La Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia tendrd por objeto:

Programar y fransmitir la senal de television 44, asi como las senales de Radio Universidad;

Planear, disefar y realizar programas y series de radio y television con propuestas y contenidos que promuevan los valores de la
Universidad de Guadalajara, que difundan la cultura, que contribuyan a la formacion de una sociedad mejor informada y mds critica
y que apoyen las tareas de extension y vinculacion Universitaria;
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Producir y co-producir series y programas de radio y television como una alternativa inteligente de entretenimiento, informacion,
educacién y cultura;

Definir a fravés de sus propios mecanismos, los temas y tépicos que mds interesen a la sociedad y que mds la enriquezcan;
Desarrollar propuestas innovadoras en lo que a radio v television se refiere;

Operar las instalaciones y equipos destinados a la produccion y fransmision de radio y de television que la Universidad de Guadalajara
posee;

Procurar los mecanismos para gue las producciones de radio y felevision de la Universidad encuentren la mayor difusion posible o
fravés de canales propios y ajenos y buscar mercados nacionales y extranjeros para estos productos de comunicacion;

Capacitar y actualizar permanentemente a los recursos humanos que trabajen en la radio v la television de la Universidad;
Realizar con niveles profesionales y de calidad, los materiales, para radio y television que la Red Universitaria requiera;

Disefiar y operar mecanismos de comercializacion que permitan allegarle recursos econdémicos a la radio vy la television, para su
mejor desarrollo, entre ellos la realizacion de comerciales de television y documentales comerciales, para el mercado local, nacional
e internacional;

XI. Gestionar e impulsar la obtencién de infraestructura técnica para la produccion de materiales radiofonicos vy televisivos y operar la
misma;

XIl. Promover, gestionary en su caso coordinar la realizacion de producciones y co-producciones cinematogrdficas y de video alternativo;
XIll. Contribuir al desarrollo de las senales universitarias de radio y television;

XIV. Administrar y coordinar los trabajos y acciones de la radio vy la television;

XV. Promocionar las senales universitarias de radio y television para mejorar su impacto en la sociedad;

XVI. Fomentar la produccion de materiales radiofénicos vy televisivos, apoyando los proyectos provenientes tanto de la comunidad
universitaria, como de la sociedad;

XVIl.  Incrementar la presencia de la Universidad de Guadalajara en la sociedad, a traveés de la radio v la television, vy

XVIll. Las demds que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 192. El Consejo de Administracion de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia estard integrado
de la siguiente forma:

La persona titular de la Rectoria General de la Universidad de Guadalajara, quien lo presidird o quien éste designe;
La persona titular de la Vicerrectoria Ejecutiva de la Universidad de Guadalajara, o quien éste designe;

La persona titular de la Secretaria General de la Universidad de Guadalajara, o quien éste designe;

La persona titular de la Coordinacion General de Comunicacion Social de la Universidad de Guadalajarg;

La persona fitular de la Direccidn General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia;
ejercerd la Secretaria Ejecutiva del Consejo, vy

Los demds que la persona titular de Rectoria General considere convenientes.

Los cargos de Consejeros serdn honorificos.

Articulo 193. Serdn atribuciones del Consejo de Administracion de la Operadora del Sisterma Universitario de Radio, Television y Cinematografia,
las siguientes:

Proponer politicas y lineamientos generales en torno a programas y proyectos de radio y television;

Aprobar en primera instancia el proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos de la Operadora del Sistema Universitario de
Radio, Television y Cinematografia, presentado por su fitular;

Analizar y proponer proyectos y programas en materia de produccion, post-produccion, programacion, y fransmisién radiofénica y
televisiva;

Aprobar guias de accidn, coddigos de ética y manuales operativos, gue contribuyan a mantener la alta calidad en la programacion
de la radio y la television;

Proponer alaRectoria General el manual de organizacion de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Televisiony Cinematografia,
y

VI. Las demds que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 194. El Consejo de Administracion se reunird en sesion ordinaria cuatrimestralmente, previa convocatoria de su presidencia y, en
forma extraordinaria, cuando asi lo determine la persona gue presida o en su defecto las tres cuartas partes de sus integrantes.

El Consejo de Administracion sesionard vdlidamente con la asistencia de por lo menos la mitad mds uno de sus integrantes en primera
convocatoria, y en segunda convocatoria, con los consejeros que asistan.

Las resoluciones se tomardn por mayoria de votos de las consejeras y los consejeros presentes y, en caso de empate, la presidencia del
Consejo de Administracion tendrd voto de calidad.
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El pleno del Consejo o su presidencia, determinardn las personas gue podrdn ser invitadas a participar con voz informativa a las sesiones del
Consejo.

Articulo 195. El titular de la Direccidon General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia tendrd las
siguientes atribuciones:

Fungir como representante y administrador de la operadora;

Proponer las politicas institucionales, programas y proyectos en materia de produccion y trasmision radiofénica y televisiva, y ejecutar
éstos en su dmbito de competencia;

Promover, fomentar y apoyar las creaciones artisticas, culturales y académicas en el dmbito de la radio y la television universitario;
Proponer la designacion del personal que requiera la operadora;

Presentar anualmente el programa operativo de la operadora, asi como su presupuesto, en los plazos establecidos por la normatividad
aplicable;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracion de la operadora;

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de todas las instancias que integran la operadora;

Gestionar convenios y contratos relacionados con la produccién y transmision radiofénica o televisiva;

Promover y gestionar fuentes de financiamiento externas adicionales, para el cumplimiento de los fines de la operadora;

Designar a los intfegrantes de los Comités Técnicos necesarios para el mejor desarrollo de las instancias que integran la operadora;

Promover las producciones o co-producciones radiofénicas y televisivas de la Universidad de Guadalajara en los dmbitos local,
nacional e internacional;

Gestionar y participar en programas de capacitacion del personal académico y administrativo de la Red Universitaria que se dedique
a las actividades relacionadas con la radio y la television;

Autorizar el ejercicio de las partidas presupuestales de las instancias que integran la operadora;

Promover proyectos institucionales relativos a la radio v la television;

Rendiir los informes que solicite la persona titular de la Vicerrectoria Ejecutiva de la Universidad de Guadalajara;
Coordinar la realizacion de los noficieros de radio v television de la Universidad de Guadalajara;

Proponer los medios, frecuencia y espacios en que se transmiten los mensajes de todas las entidades de la Red Universitaria, en los
términos de la normatividad universitaria;

Planear, programar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la radio y la television;
Proponer e implementar la politica editorial de la Universidad, en las senales de radio y television;

XX. Intervenir como gestor de la Universidad de Guadalajara en todos los procesos de promociéon, colaboracion, comercializacion y
mercadotecnia de las producciones generadas por la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia;

XXI. Promover el resguardo de la produccion e informaciéon que genere la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y
Cinematografia;

XXIl.  Ejercer las atfribuciones que correspondan a la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, en los
términos de la normatividad universitaria, y

XXIll.  Las demds que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 196. Serdn atribuciones de la Subdireccion del Canal de Television 44:

Ejecutarlas decisiones definidas por la Direccién General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia,
en cuanto a programacion, equipos y personal, tfanto al interior de la estacion televisora, mediante la coordinacion de cada una de
las dreas que la conforman, como con las diferentes instancias externas con las que se establece contacto;

Ser comesponsable del disefio de la elaboracion de proyecto de transmisiones, retransmisiones, enlaces, continuidad y seguimiento
del canal de television 44, en los términos y alcances que la Direccidn General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio,
Television y Cinematografia le encomiende;

Administrar, por acuerdo de la Direccién General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, los
recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios para la operacion de la estacion, y

Los demds que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 197. Serdn afribuciones de la Subdireccion de Producciones Universitarias:

Establecer los formatos para la realizacion de cada una de las series que se transmiten, acorde a los conceptos definidos en la parrilla
de programacion;

Coordinar y supervisar, por acuerdo de la Direccidon General de la Operadora del Sistemna Universitario de Radio, Television vy
Cinematografia, el frabajo de directores y directoras de programas y series, asistentes de produccién y direccién, talento artistico,
guionistas y personal que realice investigacion;

Coordinar y supervisar el frabajo relacionado con los noticieros y demds dreas que se constituyan para alimentar la barra de
programacion;

Coordinar el trabajo de los servicios de pre-produccion, de cdmaras portdtiles y sistemas de post-produccion;
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Coordinar los frabajos relacionados con la informacion, la produccion y la post-produccion; a la cual se encontrardn adscritos
reporteros, camarédgrafos, editores y redactores, entre otros;

Coordinar la operacion y el mantenimiento de los equipos técnicos de foros, sistemas portdtiles, drea de post-producciéon y equipo de
computo; incluyendo las dreas de iluminacion y tramoya;

Administrar, por acuerdo de la Direccién General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios para la operacion de la Subdireccion de Producciones Universitarias;

Promover, gestionary en su caso coordinar la realizacion de producciones y co-producciones cinematogrdficas y de video altemativo,
y

IX. Las demds que le asigne la normatividad aplicable.
Articulo 198. Serdn atribuciones de la Unidad de Cine:

Promover, gestionary en su caso coordinar la realizacion de producciones y co-producciones cinematogrdficas y de video altemativo,
y

Las demds gue le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 199. Son atribuciones de la Subdireccién de Radio Universidad de Guadalajara las siguientes:

Proponer politicas generales de programacion, produccion y difusion radiofénica;

Vigilar el cumplimiento de la legislacion federal, estatal y universitaria aplicable, en materia de difusién sonora;

Coordinar programas para la formacion de los recursos humanos de la Subdireccion de Radio, en el drea de radio produccion;
Dirigir y coordinar a las radiodifusoras de la Red Universitaria y procurar por su adecuado equipamiento;

Fomentar la formacién y el crecimiento del publico consumidor de los productos culturales de la radiofonia universitaria, en toda la
Red Universitaria;

Dirigir y coordinar las acciones de las radiodifusoras para la programacion, produccion y difusion radiofénica de noticieros locales y
programas para el arraigo local y la difusion y promocion de los valores y cultura locales;

Presidir el Consejo Técnico que se integre con los responsables de las radiodifusoras que tendrd las siguientes atribuciones:

a) Proponer politicas de produccién y programacion;

b) Proponer programas de capacitacion del personal;

c) Elaborar anualmente el diagndstico sobre el desarrollo de su plan de trabajo;

d) Proponer el manual de procedimientos y operacion de las radiodifusoras universitarias;

e) Promover todo aquello que contribuya a mejorar los servicios de las radiodifusoras universitarias, y

f) Aprobar la distrioucion del presupuesto a propuesta de la Subdireccion de Radio Universidad.

VIl Aprobar la programacion de las estaciones de radio, tomando como base las propuestas que reciba, y
IX. Las demds que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 200. La Subdireccion de Radio Universidad, para su funcionamiento, contard con una subdireccion regional en cada estacion de
radio, que tendrdn las siguientes atriouciones:

Proponer a la Subdireccion de Radio Universidad la programacion de su estacion;

Realizar y producir los programas que arraiguen localmente a su radiodifusora;

Producir, de acuerdo a las normas establecidas por la Subdirecciéon de Informacioén, los noticieros locales que resulten necesarios;
Promover, a través de programas y actividades, la cultura y valores de su comunidad;

Desarrollar su radiodifusora buscando un mayor impacto y penetracion en su comunidad;

Organizar y/o promover conciertos, recitales y las expresiones de arte y cultura que incrementen la presencia de la radio en la
comunidad;

VII. Disefiar o adoptar programas para la formacion y profesionalizacién de recursos humanos en su radiodifusora, y
VIl Las demds que le confiera la normatividad aplicable.

Arficulo 201. En cada estacion de radio se constituird un Consejo Técnico que tendrd como atribucion proponer politicas y emitir
recomendaciones acerca de la programacion radiofénica que se redlice en la estacion de radio que corresponda. Este estard constituido por:

La persona fitular de la Rectoria del Centro Universitario de la zona regional en que se encuentre fisicamente la estacion de radio,
quien lo presidird, y

Cinco personas dedicadas a los medios, que serdn designados por el Consejo de Medios de la Universidad de Guadalajara, tomando
en consideracion las propuestas de las Rectorias de los Centros Universitarios y Subdirecciones regionales de las radiodifusoras de la
Red Universitaria, segun coresponda.




31 de marzo de 2025

En el caso del Consejo Técnico de la estacion de radio ubicada en la zona metropolitana de Guadalajara, Jalisco, éste serd presidido por la
persona titular de la Vicerectoria Ejecutiva.

Articulo 202. Son atribuciones de la Subdireccidn de Informacion las siguientes:

Proponer a la Direccién General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, las politicas periodisticas
y editoriales de la Universidad; para que, en caso de considerarlo conveniente, el mismo las tume a la autoridad competente; y
ejecutar dichas politicas, en su dmbito de competencia;

Coordinar al personal de noticias a su cargo;
Generar contenidos informativos con la mayor calidad, relevancia y a menor costo;

Proponer a la Direccién General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, la forma'y frecuencia
con que se podria difundir la informacion;

Dirigir y redlizar los nofticieros, programas de cardcter politico, de critica y debate, para radio y televisién, correspondientes a la Red
Universitaria;

Proponer secciones, noficieros y programas con contenidos de informacién a la Direccidon General de la Operadora del Sistema
Universitario de Radio, Television y Cinematografia;

VILI. Ofrecer cobertura periodistica de las actividades, eventos y actos de cardcter oficial e institucional para ser transmitidos a fravés de
la radio v la television, y

VIII. Las demads que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 203. Son atribuciones de la Unidad de Noticias dependiente de la Subdireccidn de Informacién, las siguientes:

Realizar, en su dmbito de competencia, las actividades que le encomiende la Subdirecciéon de Informacion;
Coordinar al personal que se le asigne;
Producir los noticieros y los programas de cardcter politico y aguellos que les sean solicitados por la Subdireccion de Informacion;
Asesorar y en su caso dirigir los noticieros que le sean solicitados por la Subdirecciéon de Informacion;
Promover el desarrollo de los recursos humanos a su cargo;
Proponer secciones, noticieros y programas con contenidos de informacién a la Subdireccion de Informacion;
VIL. Cumplir y vigilar gue se cumpla la linea editorial aprobada, vy

VIIL. Las demds que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 204. Son atribuciones de la Subdireccidn de Contenidos Digitales Ias siguientes:

Coordinar la programacion y difusion de contenidos digitales;

Ejecutarlas decisiones definidas parala Direccién General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Televisiony Cinematografia
en cuanto a programacion, equipos y personal, tanto al interior de la Subdireccién, mediante la coordinaciéon de cada una de las
dreas que la conforman, como con las diferentes instancias externas con las que establezca contacto;

Participar en el diseno del proyecto de fransmisiones, retransmisiones, enlaces, continuidad y seguimiento de los contenidos digitales;
Administrar los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios para la operacion de los contenidos digitales, y

Las demads que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 205. Son atribuciones de la Subdireccidn de Ingenierias las siguientes:

Coordinar los procesos de adquisicion, operacion, actualizacién y mantenimiento de la infraestructura y equipos adscritos a la
Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia;

Organizar y supervisar la operaciéon de los servicios técnicos de mdster, cabinas de grabacion y unidades maéviles de la Operadora
del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia;

Informar sobre el estado de los muebles, inmuebles y equipos adscritos a la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y
Cinematografia; asi como intervenir en las adquisiciones de equipo en el corto, mediano y largo plazo;

Participar en la coordinaciéon de los programas de mantenimiento preventivos y correctivos de los equipos necesarios para la transmision
de las senales de radio y television;

Operar, supervisar y dar mantenimiento de las plataformas digitales que administra la Operadora del Sistema Universitario de Radio,
Television y Cinematografia;

Supervisar la operacion de los transmisores, del UPS y plantas eléctricas estacionarias y moéviles de la Operadora del Sistema Universitario
de Radio, Television y Cinematografia; los enlaces de control remoto y enlaces de recepcion satelital;

Supervisar las transmisiones en vivo de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, ya sea por satélite,
fiora dptica, microondas y demds medios que administre;
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Coordinar y supervisar las actividades del personal a su cargo; proponer a la Direccién General de la Operadora del Sistema
Universitario de Radio, Television y Cinematografia, programas de actualizacion, capacitacion y adiestramiento técnico y operativo
para los servicios de radio v television;

Coordinar técnicamente los eventos especiales, produccion de programas de television y radio, tanto remotas como las realizadas
desde la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, vy

Las demds que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 206. Son atribuciones de la Subdireccidon Administrativa las siguientes:

Planear, programar, presupuestar y evaluar los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos, asi como los servicios generales
que requiera la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, procurando la eficiencia y eficacia de los
mMisMos;

Proponer normas y procedimientos para la adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la Operadora
del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia;

Proponer a la Direccidn General la planeacioén, programacion y evaluacion del presupuesto, asi como vigilar su adecuado ejercicio;

Coordinar y supervisar la administracion y contabilidad de los recursos que se otorguen a la Operadora del Sistema Universitario de
Radio, Television y Cinematografia;

Coordinar los procesos de control, resguardo y preservacion del patrimonio adscritos a la Operadora del Sistema Universitario de
Radio, Television y Cinematografia, en los términos de la normatividad aplicable;

Planear, programar e implementar las medidas y controles de seguridad y vigilancia de las instalaciones de la Operadora del Sistema
Universitario de Radio, Television y Cinematografia, conjuntamente con la Coordinacion General de Seguridad Universitaria;

Presentar un informe del estado financiero de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, cuando el
fitular de la Direccidn General lo solicite;

Asegurar el aprovechamiento de 1os recursos materiales, promoviendo el uso de criterios de racionalidad, austeridad, responsabilidad
y tfransparencia, y

Las demads que le confiera la normatividad aplicable.

TITULO TERCERO
DE LA SECRETARIA GENERAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 207. La Secretaria General se define en los términos del articulo 40 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara. Su titular
serd nombrado de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41 de la propia Ley Orgdnica.

Articulo 208. Son atribuciones de la Secretaria General, las previstas en los articulos 42 de la Ley Orgdnicay 101 del Estatuto General, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guadalagjara.

Articulo 209. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 103 del Estatuto General de la Universidad, quedardn adscritas a la Secretaria
General, las siguientes dependencias:

Oficina de la Abogacia General;

Coordinacion General de Comunicacion Social;
Coordinacion General de Patrimonio;
Coordinacion General de Servicios a Universitarios;
Coordinacion General de Seguridad Universitaria;
Coordinacion General de Control Escolar;

VIL. Coordinacion General de Recursos Humanos, y

VIIL. Coordinaciéon de Transparencia y Archivo General.

Articulo 210. Como érgano colegiado relacionado con las actividades de medios y comunicacion social, existird el Consejo de Medios de
la Universidad de Guadalajara.

Articulo 211. Los requisitos para ser designada como persona fitular de cualquiera de las dependencias citadas en el articulo 209 del presente
Reglamento Interno, serdn los sefalados por el articulo 104 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara. Dichas personas fitulares serdn
nombradas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 Bis del mismo Estatuto Generall,
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Articulo 212. Las personas titulares de las Coordinaciones, Unidades y Secretarias adscritas a las dependencias enunciadas en el articulo 209
del presente Reglamento Intemno, serdin nombradas por la persona titular de la Rectoria General, a propuesta de la persona fitular respectiva y con el
visto bueno de la persona titular de la Secretaria General.

Los requisitos para su designacion serdn los siguientes:

Ser mayor de edad en pleno uso de sus derechos;
Contar con titulo de licenciatura, y

Contar con reconocida capacidad administrativa y honorabilidad.

CAPITULO II
DE LA OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL

Articulo 213. Son atribuciones de la Oficina de la Abogacia General, las siguientes:

Asesorar juridicamente a la Rectoria General y demds autoridades universitarias en asuntos de incumbencia de la
Universidad de Guadalajara, en materia civil, penal, laboral, administrativa, mercantil, agraria, amparo, constitucional y
demds materias, ante autoridades judiciales o administrativas, cuando para ello sea requerido;

Promover la armonia en las relaciones laborales, interviniendo como estancia de conciliacion en la problemdtica que
surja entre la Universidad y sus trabajadores académicos y administrativos;

Coadyuvar con la Coordinacion General de Recursos Humanos en los procesos de negociacion, formulacion, revision y
tramitacion de los Contratos Colectivos de Trabajo del Personal Académico y del Personal Administrativo de la Universidad
de Guadalaijara, asi como llevar a cabo el registro ante la autoridad laboral correspondiente;

Resolver conflictos de manera pacifica, satisfactoria, econdmica y segura para la comunidad universitaria, sin que éstos
tengan necesidad de acudir a un juicio; ademads de difundir y aplicar los medios altemnativos de solucion al interior de la
Universidad de Guadalajara y en la sociedad en general;

Registrar el patrimonio intangible universitario en materia de propiedad intelectual, industrial, marcas, patentes, invenciones
y derechos de autfor, ademas de protegerla y preservarla en contra de actos que atenten contra la misma;

Asesorar en los tramites migratorios de profesores, investigadores y alumnos extranjeros que realicen actividades
académicas o culturales en la Universidad de Guadalajara y en su caso, representarlos ante autoridades migratorias;

Asesorar juridicamente a la Rectoria General y demds autoridades universitarias respecto de consultas en materia de
derecho internacional privado, en asuntos que incumban a la Universidad de Guadalajara;

Asesorar en los frdmites consulares y aduanales que incumban a la Universidad de Guadalajara;

Asesorar a la Rectoria General y demds autoridades universitarias competentes en la celebracion de actos o la firma de
documentos gue impliguen obligaciones o derechos de la Universidad de Guadalajarg;

Intervenir y llevar el seguimiento de las adqguisiciones, enajenaciones, fideicomisos, herencias, legados, donaciones y
demdas figuras juridicas en que participe la Universidad de Guadalagjara, vigilando que se realicen conforme a derecho;

Dirigir la produccion, edicion y difusion de contenidos, a traves de publicaciones impresas o electronicas, periddicas o
no periddicas, fendientes a informar sobre los andlisis e investigaciones juridicas relacionados con disposiciones juridicas
aplicables a la Universidad de Guadalajara;

Coordinar la estrategia de implementacion de tecnologias aplicadas al campo del Derecho, respecto de la asesoria
juridica que se brinda a la Red Universitaria;

Establecer los mecanismos de comunicacion eficaz hacia las diferentes instancias de administraciéon universitaria a fravés
de procesos de capacitacion continua en los temas particulares que asi lo requieran;

Dirigir a las instancias de asesoria juridica que funcionen en los Centros Universitarios y en el Sistema de Educacion Media
Superior;

Apoyar a las autoridades universitarias en la elaboracion de instrumentos normativos que deban regir en la Universidad;

Realizar los estudios juridicos pertinentes sobre casos de ausencia de norma aplicable a cuestiones internas de la
Universidad de Guadalajara, que tengan como propodsito establecer criterios para su integracion;

Resolver consultas sobre la interpretacion vy la aplicaciéon de la normatividad universitaria;

Dirigir andlisis e investigaciones constitucionales y sobre legislacion general, federal, estatal y municipal que tenga
repercusiones para la Universidad de Guadalajara;

Fungir como organo de apoyo técnico para la elaboracion y modificacion de estatutos, reglamentos, acuerdos, circulares
y demds documentos normativos que corresponda expedir a los drganos y autoridades de la Universidad de Guadalajarag;

Asesorar a peticion de parte a los consejos divisionales, consejos de centros, Consejo Universitario de Educacion Media
Superior, asi como al Consejo General Universitario en la revision de los proyectos de dictdmenes en sus respectivos
dmbitos de competencia;
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Asesorar a peticion de parte de los consejos de Escuela, consejos divisionales, consejos de centros, Consejo Universitario de
Educacion Media Superior, y del Consejo General Universitario, asi como sus comisiones de responsabilidades y sanciones,
en la aplicacion del reglamento de responsabilidades correspondiente;

Asesorar en las tramitaciones relativas a la afectacion del regimen patrimonial de la Universidad de Guadalajara, y

Las demds previstas por la normatividad aplicable.

Articulo 214. La Oficina de la Abogacia General contard con las siguientes instancias:

Secretariq;
Coordinacion Juridica;
Coordinacion de Enlace con la Red;
Coordinacion de Normatividad Universitaria;
Unidad de lo Contencioso;
Unidad de Atencion y Prestacion de Servicios Legales;
Unidad de Proteccion del Patrimonio Intangible;
Unidad de Asuntos Internacionales;
IX. Unidad de Instrumentos Juridicos;
X. Unidad de Capacitacion, Investigacion y Difusion de la Cultura Juridica;
XI. Unidad de Estatutos y Reglamentos;

XIL. Unidad de Proyectos de Normatividad Administrativa, y

XIl. Unidad de Apoyo a C)rgonos Colegiados.

Articulo 215. Son atribuciones de la Secretaria de la Oficina de la Abogacia General, las siguientes:

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Oficina de la Abogacia General;
Administrar la oficialia de partes de la Oficina de la Abogacia General;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Oficina de la Abogacia General, en téminos de la normatividad
aplicable;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Oficina de la Abogacia General;

Llevar el registro y control de los bienes adscritos a la Oficina de la Abogacia General;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Oficina de la Abogacia General;

Coordinar el pago de némina del personal adscrito a la Oficina de la Abogacia General;

Llevar el control del personal adscrito a la Oficina de la Abogacia General;

Proponer el Programa de Capacitacion para el personal adscrito a la Oficina de la Abogacia General;

Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el funcionamiento de la Oficina de la Abogacia General;
Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacion y de redes internas de la Oficina de la Abogacia General;

Apoyar en la evaluacion del desempeno de las instancias que integran la Oficina de la Abogacia General, y

Aquellas que le encomiende el fitular de la Oficina de la Abogacia General y que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 216. Son atribuciones de la Coordinacion Juridica, las siguientes:

Coordinar la asesoria legal en todo asunto, proceso, recurso y demas confroversias de incumbencia de la Universidad de
Guadalagjara, ante autoridades judiciales o administrativas, en las materias civil, penal, laboral, administrativa, mercantil,
agraria, amparo, constitucional, entre otras;

Dar seguimiento a las comunicaciones que adviertan sobre la posible comisidn de delitos relativos a actos de violencia e
iregularidades derivadas de auditorias, cometidos por integrantes de la comunidad universitaria;

Coordinar la asesoria legal en los procedimientos de conciliacion, relativos a la problemdtica que surja en las relaciones
laborales entre la Universidad y sus trabajadores académicos y administrativos;

Coadyuvar como asesor legal en los procesos de negociacion, formulacion, revision y framitacion de los Contratos
Colectivos de Trabajo del Personal Académico y del Personal Administrativo de la Universidad de Guadalajara, asi como
en su registro ante la autoridad laboral correspondiente;
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Coordinar, en los casos en que las leyes lo permitan, la aplicacion de los medios alternativos de solucion de conflictos, en
los asuntos de incumbencia de la Universidad de Guadalgjara;

Coordinar la asesoria legal en todo asunto, proceso o recurso de jurisdiccion voluntaria de incumbencia de la Universidad
de Guadalagjarg;

Coordinar la asesoria legal en todo acto de gestion y cobranza a favor de la Universidad, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 217. Son atfribuciones de la Unidad de lo Contencioso, las siguientes:

Brindar asesoria legal en los asuntos, procesos, recursos y demdads contfroversias de incumbencia de la Universidad de
Guadalagjara, ante autoridades judiciales o administrativas, en las materias civil, penal, laboral, administrativa, mercantil,
agraria, amparo, constitucional, entre otras;

Inferponer denuncias penales cuando se tenga conocimiento de la posible comision de delitos relativos a actos de
violencia e irregularidades derivadas de auditorias, cometidos por integrantes de la comunidad universitaria, y demds
delitos que se cometan en contra del patrimonio universitario, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 218. Son atribuciones de la Unidad de Atencion y Prestacion de Servicios Legales, las siguientes:

Intervenir en los procedimientos de conciliacion, ante el Centro de Conciliacion correspondiente, respecto de la
problemdtica gque surja en las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores académicos y administrativos;

Brindar asesoria legal en los procesos de negociacion, formulacion, revision y framitacion de los Confratos Colectivos
de Trabajo que celebre la Universidad con sus trabajadores, asimismo, tramitar el registro de éstos y de los convenios de
revision ante la autoridad registral;

Intervenir en la resolucion de conflictos a travées de medios alternativos, en los asuntos de incumlbencia de la Universidad
de Guadalajara, conforme a la legislacion aplicable en la materia;

Representar a la Universidad de Guadalajara en todos aqguellos tradmites, solicitudes, procedimientos y asuntos ante
autoridades judiciales y administrativas, que no impliquen una pugna de voluntades;

Llevar a cabo gestion y cobranza a favor de la Universidad, en procedimiento extrajudicial para la recuperacion de
adeudos o cumplimiento de obligaciones, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 219. Son atribuciones de la Coordinacion de Enlace con la Red, las siguientes:

Coordinar la asesoria legal en materia de propiedad intelectual para el registro y proteccion juridica del patrimonio
infangible de la Universidad;

Coordinar la asesoria legal en las ramas del derecho migratorio y derecho internacional privado, en asuntos que incumiban
a la Universidad;

Coordinar la asesoria legal en que se brinde respecto de trdmites consulares y aduanales que incumiban a la Universidad
de Guadalgjarag;

Coordinar la asesoria legal en la celebraciéon de actos o la firma de documentos que impliquen obligaciones o derechos
de la Universidad de Guadalajara;

Coordinar la asesoria legal en el seguimiento de las adquisiciones, enajenaciones, fideicomisos, herencias, legados,
donaciones y demds figuras juridicas en que participe la Universidad de Guadalajara, vigilando que se realicen conforme
a derecho;

Coordinar la produccion, edicion y difusion de contenidos, a través de publicaciones impresas o electronicas, periddicas
0 no periddicas, fendientes a informar sobre los andllisis e investigaciones juridicas relacionados con disposiciones juridicas
aplicables a la Universidad de Guadalajara;

Disenar la estrategia de implementacion de tecnologias aplicadas al campo del Derecho, respecto de la asesoria juridica
que se brinda a la Red Universitaria;

Disenar los procesos de capacitacion continua en los temas juridicos que asi 1o requieran hacia las entidades de la Red
Universitaria;

Coordinar a las instancias de asesoria juridica que funcionen en los Centros Universitarios y en el Sistema de Educacion
Media Superior, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.
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Articulo 220. Son atribuciones de la Unidad de Proteccién del Patrimonio Intangible, las siguientes:

Brindar la asesoria legal en materia de propiedad intelectual para el registro y proteccion juridica del patrimonio intangible
de la Universidad;

Realizar los frdmites relativos a la proteccion del patrimonio universitario en materia de propiedad industrial, que incluye
solicitud de patentes de invencion, registro de modelos de utilidad, disefos industriales, esquemas de frazado de circuitos
infegrados, marcas, avisos comerciales, publicacion de nombres comerciales, autorizacion de uso de denominacion de
origen o indicaciones geogrdficas y registro de variedades vegetales, y todos los demds tramites relacionados;

Redlizar la inscripcion de obras que integren el patrimonio universitario en materia de derecho de autfor y derechos
conexos, reservas de derechos, asi como el registro de convenios y confratos que confieran, modifiquen, fransmitan,
graven o extingan derechos patrimoniales, y demas inscripciones ante el Registro PUblico del Derecho de Autor;

Realizar los trdmites relativos a solicitudes de declaracidon administrativa de nulidad, caducidad, cancelacion e infraccion
con la finalidad de proteger el patrimonio intangible de la Universidad;

Tramitar las solicitudes de ISBN e ISSN de las publicaciones de la Universidad;

Coadyuvar con las entidades de la Red Universitaria para generar estrategias en materia de difusion del patrimonio
intfangible de la Universidad, promociéon de la proteccion de la propiedad intelectual, y vinculacion con los sectores
publico, social y privado, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 221. Son atribuciones de la Unidad de Asuntos Internacionales, las siguientes:

Brindar la asesoria legal en materia de derecho migratorio a personas extranjeras que realicen actividades académicas,
culturales, cientificas, administrativas, artisticas, deportivas, técnicas o profesionales en la Universidad de Guadalajaray en
SU Caso, representarlos ante autoridades migratorias;

Brindar asesoria legal al personal académico y autoridades de la Universidad de Guadalajara respecto de viajes al
extranjero por motivos institucionales;

Brindar la asesoria legal en materia de derecho internacional privado en asuntos que incumban a la Universidad, que
incluye el andlisis de las normas relativas al derecho de la nacionalidad, condicidn juridica de los extranjeros y a los
problemas derivados de conflictos de leyes que se susciten por la disparidad de sistemas juridicos;

Brindar la asesoria legal respecto de tramites consulares y aduanales que incumban a la Universidad de Guadalajara;

Tramitar y validar los convenios generales de cooperacion académica, los especificos de intercambio de acadéemicos
y los especificos de intercambio de alumnos en los que intervenga una institucion de educacion superior nacional o
extranjera o una instancia u organismo internacional y la Universidad de Guadalajara;

Gestionar o, en su caso, remitir a la instancia universitaria correspondiente, los requerimientos de traduccion de documentos
en lengua extranjera de incumbencia de la Universidad, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 222. Son atribuciones de la Unidad de Instrumentos Juridicos, las siguientes:

Brindar la asesoria legal en la celebracion de acuerdos cuyo objeto sea crear, transferir, modificar o extinguir derechos y
obligaciones de la Universidad de Guadalajara;

Elaborar y validar los convenios y contratos que celebre la Universidad de Guadalajara, que no estén atribuidos a otras
instancias universitarias;

Brindar la asesoria legal en el seguimiento de las adquisiciones, enajenaciones, fideicomisos, herencias, legados,
donaciones y demds figuras juridicas en que participe la Universidad de Guadalajara, vigilando que se realicen conforme
a derecho, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 223. Son atribuciones de la Unidad de Capacitacion, Investigacion y Difusion de la Cultura Juridica, las siguientes:

Producir, editar y difundir contenidos, a través de publicaciones impresas o electronicas, periddicas o no periddicas,
tendientes a informar sobre los andlisis e investigaciones juridicas relacionados con disposiciones juridicas aplicables a la
Universidad de Guadalagjara;

Proponer la estrategia de implementacion de tecnologias aplicadas al campo del Derecho, respecto de la asesoria
juridica que se brinda a la Red Universitaria;

Proponer e implementar los procesos de capacitacion continua en los temas juridicos que asi lo requieran hacia las
entfidades de la Red Universitaria;
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V. Implementar los procesos de capacitacion y actualizacion a los encargados de las instancias de asesoria juridica que
funcionen en los Centros Universitarios y en el Sisterna de Educacion Media Superior, y

V. Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 224. Son atribuciones de la Coordinacion de Normatividad Universitaria, las siguientes:

Coordinar el apoyo que se brinde a las autoridades universitarias en la formulacion, modificacion, interpretacion e integracion
de la normatividad universitariaq;

Coordinar los andlisis e investigaciones constitucionales y sobre legislacion general, federal, estatal y municipal que tenga
repercusiones para la Universidad de Guadalajara;

Coordinar el apoyo tecnico que se brinde para la elaboracion y modificacion de estatutos, reglamentos, acuerdos, circulares
y demds documentos normativos que corresponda expedir a los érganos y autoridades de la Universidad de Guadalajara;

Coordinar la asesoria juridica gue se brinde a los consejos divisionales, consejos de centros, Consejo Universitario de Educacion
Media Superior, asi como al Consejo General Universitario en la revision de los proyectos de dictdmenes en sus respectivos
dmbitos de competencia, cuando asi lo soliciten;

Coordinar la asesoria juridica que se brinde a los érganos colegiados que intervengan en los procedimientos de
responsabilidades, cuando asi lo soliciten;

Coordinar la asesoria juridica en las tramitaciones relativas a la desincorporacién de bienes muebles e inmuebles de |a
Universidad de Guadalajara, y

VIl Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 225. Son atribuciones de la Unidad de Estatutos y Reglamentos, las siguientes:

Brindar el apoyo a las autoridades universitarias en la elaboracion de proyectos para crear, modificar, derogar o abrogar
estatutos y reglamentos universitarios;

Atender las solicitudes que adviertan la falta de regulacion aplicable a cuestiones infemas de la Universidad de Guadalajara
Yy, en su caso, proponer criterios para la integracion de la norma universitaria;

Desahogar consultas sobre la interpretacion y aplicacion de los estatutos y reglamentos de la Universidad de Guadalajara;

Redlizar los andlisis e investigaciones constitucionales y sobre legislacion general, federal, estatal y municipal que tenga
repercusiones para la Universidad de Guadalajara;

Brindar apoyo técnico para la elaboracion y modificacion de estatutos y reglamentos que coresponda expedir a los drganos
de gobierno de la Universidad de Guadalajara, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 226. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos de Normatividad Administrativa, las siguientes:

Brindar el apoyo a las autoridades universitarias en la elaboracion de proyectos para crear, modificar o extinguir acuerdos,
circulares, convocatorias y demas documentos de normatividad administrativa de la Universidad;

Atender las solicitudes que adviertan la falta de criterios aplicables a procesos académico-administrativos y, en su caso,
proponer el criterio para su solucion;

Desahogar consultas sobre la interpretacion y aplicacion de acuerdos, circulares, convocatorias y demds documentos de
normatividad administrativa de la Universidad, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 227. Son atribuciones de la Unidad de Apoyo a Organos Colegiados, las siguientes:

Brindar asesoria juridica a los consejos divisionales, consejos de centros, Consejo Universitario de Educacion Media Superior,
asi como al Consejo General Universitario en la revision de los proyectos de dictdmenes en sus respectivos dmbitos de
competencia, cuando asi lo soliciten;

Brindar asesoria juridica a los érganos colegiados que infervengan en los procedimientos de responsabilidades, cuando asi
lo soliciten;

Brindar la asesoria juridica en las tramitaciones relativas a la desincorporacion de bienes muebles e inmuebles de la
Universidad de Guaddalajarg, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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CAPITULO IlI
DE LA COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 228. Son atribuciones de la Coordinacion General de Comunicacion Social, las siguientes:

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Proponer el proyecto integral de comunicacion para la Universidad de Guadalajara;
Proponer y ejecutar las politicas de los medios de la Universidad de Guadalajara, en su dmbito de competencia;

Determinar, en acuerdo con la persona fitular de la Secretaria General de la Universidad de Guadalajara y la persona
titular de la Direccion General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, en qué
medios, frecuencia y espacios se transmiten los mensajes de todas las entidades de la Red Universitaria;

Supervisar, controlar, dar seguimiento y evaluar las actividades relacionadas con los medios de comunicacion en su
dmbito de competencia;

Contribuir al desarrollo de los medios universitarios de comunicacion y a la profesionalizacion de quienes en ellos frabajan;
Administrar y coordinar los trabajos y acciones de los medios de comunicacion, en su dmbito de competencia;

Proponer e implementar la politica editorial de los medios y comunicaciones de la Universidad, en su dmbito de
competencia;

Implementar mecanismos de control que garanticen la calidad de los medios universitarios de comunicacion y sus
mensajes, en su dmbito de competencia;

Promocionar a los medios universitarios para lograr el mayor impacto posible en la sociedad;

Planear, dirigir y ejecutar, en acuerdo con la persona fitular de la Secretaria General de la Universidad de Guadalajaray en
lo conducente con la persona titular de la Direccion General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television
y Cinematografia, las campanas de difusion universitaria, a través de los medios de comunicacion;

Intervenir como gestora de la Universidad de Guadalajara para todos los efectos de comercializacion, promocion,
colaboracion y mercadotecnia de sus producciones, en el rubro de su competencia;

Fomentar la produccion de materiales necesarios para las actividades de comunicacion en su dmbito de competencia,
apoyando los proyectos provenientes tanto de la comunidad universitaria como de la sociedad,;

Impulsar el desarrollo de la infraestructura técnica para la produccion de materiales necesarios para las actividades de
comunicacion en su dmbito de competencia;

Procurar gue laimagen de la Universidad de Guadalajara en los medios sea congruente con los principios, fines y funciones
que le son inherentes;

Promover el resguardo de la produccion e informacioén que se genere en la Coordinacion General de Comunicacion
Social;

Disefhar y operar mecanismos de comercidlizacion que permitan allegarle recursos econdémicos a los medios de
comunicacion materia de su competencia para su mejor desarrollo;

Ejercer el presupuesto de inversion publicitaria de la Red Universitaria en los medios de comunicacion de forma eficiente, y

Las demds gue le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 229. La Coordinaciéon General de Comunicacion Social contard con las siguientes instancias:

Secretaria;

Coordinaciéon de Prensa y Comunicaciones;

Unidad de Comunicacién Interna y Mercadotecnia, y
Unidad de Gaceta.

Articulo 230. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Comunicaciéon Social, las siguientes:

Apoyar en la planeacion y programacion de actividades especificas para alcanzar las metas propuestas en los proyectos;

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacion General de Comunicacion Social;
Apoyar en la evaluacion del funcionamiento de la Coordinacion General de Comunicacion Social;

Supervisar los procesos en los medios de comunicacion, en el dmbito de competencia de la Coordinacion General de
Comunicacioén Social y vigilar la calidad de los mismos;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Comunicacion Social;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacion General de Comunicacion Social, en términos de la
normatividad aplicable;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacion General de Comunicacion Social;
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Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Coordinacion General de Comunicacion Social;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacion General de Comunicacion Social;
Coordinar el pago de ndmina al personal adscrito a la Coordinacion General de Comunicacion Social;

Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacion General de Comunicacion Social;

Proponer el programa de capacitacion para el personal de la Coordinacion General de Comunicacion Social;

Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el funcionamiento de la Coordinacion General de
Comunicacioén Social;

Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacién y de redes internas de la Coordinacidon General de Comunicacion
Social;

Apoyar en la evaluacion del desempeno de las instancias que integran la Coordinacion General de Comunicacion Social;
Brindar apoyo en materia de planeacion, procesos, medios, mercadotecnia y promocion, y

Aguellas que le encomiende el fitular de la Coordinacién General de Comunicacion Social y que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 231. Son atribuciones de la Coordinacion de Prensa y Comunicaciones, las siguientes;

Fungir como vocero de la Universidad de Guadalagjara;

Proponer ante las autoridades universitarias, politicas institucionales en materia de la informacion periodistica y editoriales
qgue la Universidad generq;

Apoyar, en su dmbito de competencia, a las distintas enfidades universitarias en la planeaciéon y operacion de sus sistemas
de informacion y en la generacion de comunicaciones, a fin de mejorar la proyeccion eficaz de cada una de las
entidades de la Red Universitaria;

Coordinary sistematizar la informacion universitaria de caracter institucional, asi como los procedimientos para su difusion;

Difundir a través de los medios de comunicaciéon local, nacional e internacional, la informacién que la Universidad de
Guaddalajara genere;

Analizar y evaluar sistemdaticamente el impacto que los procesos de comunicacion institucional tienen en la comunidad
universitaria y en la opiniéon publica;

Generar contenidos informativos con la mayor calidad, relevancia y a menor costo;

Incrementar la presencia de la Universidad de Guadalajara en la sociedad, a través de los medios, en el dmbito de su
competencia;

Proponer al fitular de la Coordinacion General de Comunicacion Social la forma y frecuencia con que se difundird la
informacion, en su dmbito de competencia;

Recabar informacion de las actividades oficiales realizadas por los funcionarios de la Universidad;

Cumplir y vigilar que se cumpla la linea editorial trazada por la Coordinacion General de Comunicacion Social en su
dmbito de competencia, y

Las demdas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 232. La Coordinacion de Prensa y Comunicaciones cuenta con la siguiente instancia:

Unidad de Atenciéon a Medios.

Articulo 233. Son atribuciones de la Unidad de Atencidn a Medios, las siguientes:

Apoyar en la vinculaciéon de la comunidad universitaria con los medios de comunicacion;
Coadyuvar en la preservacion de la imagen institucional;

Apoyar con la organizacion, supervision, ejecucion y direccidon de giras y eventos, en relacion con los medios de
organizacion y ponentes universitarios, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus afribuciones le
correspondan.,

Articulo 234. Son atribuciones de la Unidad de Comunicacién Interma y Mercadotecnia, las siguientes:

Planear, coordinar e implementar acciones y estrategias de comunicacion interna;

Desarrollar contenidos para la comunicacion institucional,
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Coordinar acciones para el registro y produccion de video y fotografia en proyectos y actividades institucionales;
Fomentar la identidad universitaria, a través de proyectos y campanas dirigidas a la comunidad universitaria, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 235. Son atribuciones de la Unidad de Gaceta, las siguientes:

Apoyar con la supervision de los contenidos editoriales y publicaciones de La Gaceta de la Universidad de Guadalajara
en el sitio gaceta.udg.mx;

Auxiliar en la revision, validacion, correccion y edicidn de los materiales y recursos informativos para su publicacion;
Difundir La Gaceta de la Universidad de Guadalgjara;
Proponer, ejecutar y supervisar las politicas periodisticas y editoriales de la Universidad, en su dmbito de competencia;

Orientar, en su dmbito de competencia, la produccion de los materiales noticiosos, segun los lineamientos que en materia
de politica informativa se definan por la Coordinacion General de Comunicacion Social;

Verificar la veracidad e infegridad de los contenidos de los materiales elaborados en la Coordinacion General de
Comunicacion Social y destinados a publicarse en La Gaceta de la Universidad de Guadalgjara, vy

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION GENERAL DE PATRIMONIO

Articulo 236. Son atribuciones de la Coordinaciéon General de Patrimonio, las siguientes:

Coordinar la ejecucion de las politicas patrimoniales de la Universidad, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Proponer a la Rectoria General el Manual del Proceso de Control Patrimonial que contenga las disposiciones en materia
de administracion y control de inventarios, conforme a la normatividad universitaria, asi como sus actualizaciones;

Proponery actualizar, junto con la Coordinacion de Transparencia y Archivo General, los instrumentos de control archivistico;
Coordinar la ejecucion de politicas institucionales para la difusion del patrimonio documental, y

Las demds que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 237. La Coordinacién General de Patrimonio contard con las siguientes instancias:

Secretaria;
Unidad de Control Patrimonial, y

Unidad de Archivo Historico.

Articulo 238. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinaciéon General de Patrimonio, las siguientes:

Apoyar en la elaboracion y ejercicio del presupuesto corespondiente a la Coordinacion General de Patrimonio, de
acuerdo a las politicas y lineamientos institucionales;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Patrimonio;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacion General de Patrimonio, en términos de la normatividad
aplicable;

Ejecutar administrativamente las actividades de compra, almacenamiento, suministros, proyectos y mantenimiento
requeridos por la Coordinacion General de Patrimonio;

Auxiliar con la contabilidad, los sistemas de control e informacidn, asi como en la ejecucion de las operaciones
administrativas de conformidad con las politicas, normas y lineamientos institucionales;

Apoyar en la actualizacion de los expedientes del personal adscrito a la Coordinacion General de Patrimonio;

Auxiliar en la induccién, capacitacion y evaluacion del personal, en el dmbito de su competencia, asi como en la
administracion de la ndmina;

Apoyar en la administracion del patrimonio de la Coordinacion General de Patrimonio, vy

Aguellas que le encomiende el fitular de la Coordinacion General de Patrimonio y que por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.
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Articulo 239. Son atribuciones de la Unidad de Control Patrimonial, las siguientes:

Apoyar en la ejecucion de los procesos de control, resguardo, preservacion y conservacion del patrimonio material, cultural,
y natural de la Universidad, en los términos de la normatividad vigente;

Coadyuvar en la ejecucion de los procesos de control y resguardo del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la Universidad,
y opinar respecto de su preservacion en los términos de la normatividad vigente;

Apovyar en la elaboracion y actualizacion del Manual del Proceso de Control Patrimonial;

Auxiliar en el diseho y actualizacion de los sistemas de control patrimonial, asi como supervisar y promover la actualizacion
de la informaciéon de los bienes muebles e inmuebles en el mismo;

Elaborar los estudios necesarios para la incorporacion y enajenacion de los bienes que conforman el patrimonio Universitario,
y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 240. Son atribuciones de la Unidad de Archivo Historico, las siguientes:

Apoyar en la implementacion de estrategias para la conservacion de los documentos con valor historico;

Auxiliar en la administracion y actualizacion del sistema institucional para el registro, control, conservacion, difusion, gestion
y consulta del Archivo Historico y patrimonio documental al resguardo de la Universidad de Guadalaijarg;

Recibir las fransferencias secundarias del Archivo General, asi como organizar y conservar los expedientes para su resguardo;

Participar, como integrante del Sistema Institucional de Archivos de la Universidad de Guadalajarg;

Expedir copias simples o certificadas de los documentos contenidos en el Archivo Histérico de la Universidad de Guadalajara,
y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la nafuraleza de sus atribuciones le
correspondan.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS A UNIVERSITARIOS

Articulo 241. Son atribuciones de la Coordinacion General de Servicios a Universitarios, las siguientes:

Coordinar, asesorar y supervisar los programas que correspondan a las dependencias de la Administracion General
orientados a la promocién del bienestar entre los universitarios en materia de cultura fisica y deporte, servicios de seguridad,
proteccion civil, y servicios estudiantiles, y

Las demds que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 242. La Coordinacion General de Servicios a Universitarios contard con las siguientes instancias:

Secretaria;

Coordinacion de Cultura Fisica;

Coordinacion de Servicios Estudiantiles;

Unidad Administrativa de Instalaciones Deportivas del Tecnologico, y
Unidad de Proteccion Civil.

Arficulo 243. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Servicios a Universitarios, las siguientes:

Apoyar en la elaboracion y ejercicio del presupuesto correspondiente a la Coordinacion General de Servicios a Universitarios,
de acuerdo a las politicas y lineamientos institucionales;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Servicios a Universitarios;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinaciéon General de Servicios a Universitarios, en términos de Ia
normatividad aplicable;

Ejecutar administrativamente las actividades de compra, almacenamiento, suministros, proyectos y mantenimiento
requeridos por la Coordinacion General de Servicios a Universitarios;

Auxiliar con la contabilidad, los sistemas de control e informacioén, asi como en la ejecucion de las operaciones administrativas
de conformidad con las politicas, normas y lineamientos institucionales;
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Apoyar en la actualizacion de los expedientes del personal adscrito a la Coordinacion General de Servicios a Universitarios;

Auxiliar en la induccién, capacitaciéon y evaluacion del personal, en el dmbito de su competencia, asi como en la
administracion de la ndémina;

Apoyar en la administraciéon del patrimonio de la Coordinacion General de Servicios a Universitarios, y

Aguellas que le encomiende el fitular de la Coordinacion General de Servicios a Universitarios y que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 244. Son atribuciones de la Coordinacion de Cultura Fisica, las siguientes:

Promover acciones para la vinculacion del deporte universitario con organismos e instituciones afines, tanto publicos como
privados, nacionales e internacionales, de conformidad con la normatividad aplicable;

Proponer y aplicar programas para la intfegracion, preparacion y participacion de las selecciones deportivas universitarias;
Convocar y organizar en tiempo y forma los certdmenes deportivos entre las diversas enfidades de la Red Universitaria;
Promover a los deportistas amateurs al profesionalismo a través de la asociacion civil creada para tal efecto;

Proponer y en su caso aplicar, la normatividad general del deporte y la recreacion en la Universidad;

Coordinar las actividades deportivas y recreativas de la comunidad universitaria, de acuerdo con las politicas y normatividad
general en materia de cultura fisica;

Participar, conjuntamente con los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior en la formulacion de
programas institucionales de educacion fisica, deportes y recreacion para universitarios;

Implementar las politicas de promocion y desarrollo deportivo homogéneo en la Red Universitaria;

Desarrollar programas de actividad fisica y deporte diferenciados para atender las diversas necesidades de la Red
Universitaria;

Participar en los debates en materia de Deporte Universitario mediante la representacion Institucional ante organismos
nacionales e internacionales afines;

Asesorar en la construccion y mantenimiento de infraestructura deportiva en la Red Universitaria, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la nafuraleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 245. La Coordinacion de Cultura Fisica contard con las siguientes instancias:

Unidad Administrativa;
Unidad de Alto Rendimiento, y

Unidad Técnica.

Articulo 246. Son atribuciones de la Unidad Administrativa, las siguientes:

Apoyar en la elaboracion y ejercicio del presupuesto correspondiente a la Coordinacion de Cultura Fisica, de acuerdo a las
politicas y lineamientos institucionales;

Ejecutar administrativamente las actividades de compra, almacenamiento, suministros, proyectos y mantenimiento
requeridos por la Coordinacion de Cultura Fisica;

Auxiliar con la contabilidad, los sistemas de control e informacion, asi como en la ejecucion de las operaciones administrativas
de conformidad con las politicas, normas y lineamientos institucionales;

Apoyar en la actualizacion de los expedientes del personal adscrito a la Coordinacion de Cultura Fisica;

Auxiliar en la inducciéon, capacitacion y evaluacidn del personal, en el dmbito de su competencia, asi como en la
administracion de la ndmina;

Apoyar en la administracion del archivo y pattimonio de la Coordinacion de Cultura Fisica, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la nafuraleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 247. Son atribuciones de la Unidad de Alto Rendimiento, las siguientes:

Impulsar la practica del deporte estudiantil en la Red Universitaria;
Ejecutar el esquema de desarrollo deportivo detonante del Alto Rendimiento en toda la Red Universitaria;

Elaborar los planes de entrenamiento y desarrollo de las Selecciones Deportivas Universitarias;
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Elaborar las estrategias de desarrollo deportivo para deportistas que transiten de Educacion Media Superior a Superior;
Proponer mecanismos para la deteccion temprana de talentos deportivos;
Promover la formacion integral de los alumnos reforzando los programas deportivos, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 248. Son afribuciones de la Unidad Técnica, las siguientes:

Coadyuvar en el desarrollo y aplicacion de las politicas en materia deportiva al interior de la Red Universitaria;
Colaborar en la formulacion y seguimiento del Plan Institucional del Deporte y los proyectos que de este se generen;
Asesorar y promover el procesamiento técnico de las estrategias de desarrollo deportivo para la Red Universitaria;
Cooperar en la creaciéon de normas y reglamentos aplicables en materia deportiva;

Apoyar en el seguimiento de la frayectoria acadéemica de los deportistas de Alfo Rendimiento;

Promover la integracion de la informacion estadistica de las Selecciones Deportivas Universitarias;

Proponer mecanismos de vinculacion y desarrollo de interdisciplinariedad mediante programas de Servicio Social en
materia deportiva;

Apoyar la gestion administrativa de la Coordinacion de Cultura Fisica, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 249. Son atribuciones de la Coordinacion de Servicios Estudiantiles, las siguientes:

Ofrecer y regular la adecuada prestacion de los servicios extracurriculares que la Universidad de Guadalajara brinda a la
comunidad estudiantil;

Operar y coordinar los programas deportivos, recreativos, culturales, asistenciales, de vinculacion con la comunidad, los
mercados de trabajo y la sociedad en general, de asesoria y orientacion de apoyos econdmicos y en general, los servicios
de naturaleza extracurricular que coadyuven al desarrollo integral y armonico de los alumnos de la Universidad, a su
adecuada integracion en la comunidad universitaria, al dptimo aprovechamiento de los beneficios que aguélla les ofrece
y a su favorable insercion en la sociedad;

Concertar la celebracion de convenios entre la Universidad de Guadalajara e instituciones publicas o privadas, con la
finalidad de obtener beneficios para los alumnos universitarios gue contribuyan al bienestar estudiantil y al aprovechamiento
acadéemico de los jovenes; asi como operar los programas que, derivados de estos convenios o no ofrezcan apoyo al
gprovechomienfo academico, estimulen el desempeno curticular y permitan detectar y canalizar sus sugerencias en esta
areq;

Implementar las estrategias especializadas de difusion para ofrecer a los alumnos la informacién universitaria o general
que sea de su interés y que, ademads, sirvan de enlace entre las entidades, universitarias o extrauniversitarias, emisoras de la
informacidn y sus usuarios alumnos, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 250. La Coordinacion de Servicios Estudiantiles contard con las siguientes instancias:

Unidad de Apoyos Econdmicos;
Unidad de Atencion Social, y

Unidad de Bienestar Estudiantil.

Articulo 251. Son atribuciones de la Unidad de Apoyos Econémicos, las siguientes:

Promover y apoyar la prestacion de los servicios extracurriculares que la Universidad de Guadalajara brinda a la comunidad
estudiantil;

Aucxiliar en el diseho de programas dirigidos a la comunidad estudiantil social y econdmicamente vulnerable, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la nafuraleza de sus atribuciones le
correspondan.
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Articulo 252. Son atribuciones de la Unidad de Atencidn Social, las siguientes:

Aucxiliar en el desarrollo de acciones y estrategias para la prestacion de servicios preventivos en el area de la salud;
Coadyuvar en al desarrollo integral y armonico de la comunidad estudiantil;
Promover y fomentar la préctica de la ciencia y el arte en la comunidad estudiantil;

Apoyar en la prestacion de servicios de formacion profesional extracuricular como los principios de liderazgo y
competitividad, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 253. Son atribuciones de la Unidad de Bienestar Estudiantil, las siguientes:

Proponer estrategias de difusion sobre la informacion universitaria o general que sea de interés para la comunidad
estudiantil;

Apoyar en la redlizaciéon de actividades que fomenten el desarrollo de aptitudes que no se consideran estrictamente
académicas;

Auxiliar en la deteccioén, prevencion y solucion de problemas gue pueden incidir en el crecimiento humano y profesional
de la comunidad estudiantil;

Coadyuvar con el fomento de hdbitos que faciliten su desarrollo integral, y

Las demdas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 254. Son atribuciones de la Unidad Administrativa de Instalaciones Deportivas del Tecnoldgico, las siguientes:

Administrar las instalaciones deportivas del Tecnologico;

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones deportivas del Tecnologico;
Promover las construcciones de instalaciones deportivas del Tecnologico;

Promover la ampliacion o mejora de las instalaciones deportivas del Tecnoldgico;

Gestionar todo el equipo necesario gue requieran estas instalaciones deportivas, de conformidad con los requerimientos
y caracteristicas que para el efecto presenten;

Mantener en condiciones optimas de limpieza vy jardineria estas instalaciones deportivas;
Promover la generacion de ingresos propios a través de diversos programas de acuerdo a la norma universitaria;

Establecer un sisterna administrativo para control del ingreso y egreso de los usuarios de |as instalaciones deportivas del
Tecnoldgico;

Rendir fimestralmente un informe financiero de los ingresos que se obtengan;
Elaborar el Presupuesto y Plan Operativo Anual de la Unidad Administrativa de Instalaciones Deportivas del Tecnoldgico;
Rendir un informe anual del funcionamiento de la Unidad Administrativa de Instalaciones Deportivas del Tecnoldgico, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.,

Articulo 255. Son atribuciones de la Unidad de Proteccién Civil, las siguientes:

Generar en la comunidad una cultura de la proteccion e inducir en los Centros Universitarios y en el Sistema de Educacion
Media Superior, el aprendizaje de conductas de proteccién de vidas y bienes;

Proponer estructuras curriculares de planes y programas de estudio para formar técnicos y profesionales en seguridad y
proteccion en todas sus gamas;

Fomentar la investigacion multi e interdisciplinaria en los diversos Centros de Investigacion de la Universidad, de las causas
y efectos de la fenomenologia natural © humana que puede producir desastres;

Coadyuvar con las instancias de proteccion civil oficiales en la prevencion de contingencias o combates de sus efectos;

Representar a la Universidad, por delegacion de la persona fitular de la Rectoria General, en la Direccion General de
Protecciéon Civil y el Centro Nacional de Prevencion de Desastres de la Secretaria de Gobermnacion; ante el Consejo
Estatal de Proteccién Ciudadana y en su Comision de Seleccidon, Reclutamiento y Capacitacion; asi como en el Consejo
Municipal de Protecciéon Ciudadana y en su Comision de Capacitacion y Profesionalizacion de la Policia, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.
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CAPITULO VI
DE LA COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 256. Son atribuciones de la Coordinacion General de Seguridad Universitaria, las siguientes:

Proponer a las autoridades universitarias las politicas y lineamientos en materia de seguridad;

Coordinary supervisar el funcionamiento del sistema de seguridad universitaria, aprolbbado por las autoridades universitarias,
de conformidad con la estructura de la Red Universitaria;

Coordinar los programas de prevencion;

Proponer programas de capacitacion para el personal de vigilancia;

Elaborar el programa institucional de seguridad;

Proponer las normas técnicas en materia de seguridad;

Auxiliar y asesorar a las entidades de la Red Universitaria en su dmbito de competencia;

Dar su visto bueno a las contrataciones en materia de seguridad relacionadas con las instalaciones universitarias y a los
convenios con autoridades en materia de seguridad y capacitacion en dicha dreq;

Vigilar el cumplimiento de la reglamentacion de la materia, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 257. La Coordinacion General de Seguridad Universitaria contard con las siguientes instancias:

Secretaria;
Unidad de Andlisis;
Unidad Administrativa de Vinculacion y Difusion en Seguridad, y

Unidad de Supervision.

Articulo 258. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Seguridad Universitaria, las siguientes:

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacion General de Seguridad Universitaria;
Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Seguridad Universitaria;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacion General de Seguridad Universitaria, en términos de la
normatividad aplicable;

Llevar la contabilidad de los recursos que se oforguen a la Coordinacion General de Seguridad Universitaria;
Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Coordinacion General de Seguridad Universitaria;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacion General de Seguridad Universitaria;

Coordinar el pago de némina al personal adscrito a la Coordinacion General de Seguridad Universitaria;

Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacion General de Seguridad Universitaria;
Proponer el programa de capacitacion para el personal;

Elaborar los requerimientos de recursos materiales para el funcionamiento de la Coordinacion General de Seguridad
Universitaria;

Apoyar el desarollo de los sistemas de informacion y de redes internas de la Coordinacion General de Seguridad
Universitaria;

Apoyar en la evaluacion del desempefno de las instancias y los programas que integran la Coordinacion General de
Seqguridad Universitaria, y

Aquellas que le encomiende el fitular de la Coordinacion General de Seguridad Universitaria y que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 259. Son atribuciones de la Unidad de Andlisis, las siguientes:

Elaborar las propuestas de politicas y lineamientos en materia de seguridad;

Proponer el funcionamiento del sistema de seguridad universitaria, aprobado por las autoridades universitarias, de
conformidad con la estructura de la Red Universitaria;

Ejecutar la recoleccion de informacion en materia de incidencia delictiva en contra de la comunidad universitaria;
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Auxiliar en la coordinacion de los programas de prevencion;

Elaborar las propuestas de programas de capacitacion para el personal de vigilancia;

Aucxiliar en la elaboracion del programa institucional de seguridad;

Elaborar propuestas de normas técnicas en materia de seguridad;

Apoyar en la asesoria que se brinde a las entidades de la Red Universitaria en su dmbito de competencia;
Coadyuvar al cumplimiento de la reglamentacion de la materia, y

Las demdas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 260. Son atribuciones de la Unidad Administrativa de Vinculacion y Difusion en Seguridad, las siguientes:

Fomentar la vinculacion interinstitucional en materia de seguridad y prevencion;

Fomentar el seguimiento intframuros y extramuros de las problemdtica antisociales y asociales;

Implementar las estrategias de difusion de las actividades preventivas en materia de prevencion en seguridad;
Coordinar las acciones administrativas de la Coordinacion General de Seguridad Universitaria, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la nafuraleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 261. Son atribuciones de la Unidad de Supervision, las siguientes:

Ejecutar el funcionamiento del sistema de seguridad universitaria, aprobado por las auforidades universitarias, de
conformidad con la estructura de la Red Universitaria;

Elaborar las propuestas de programas de capacitacion para el personal de vigilancio;

Apoyar en la asesoria gue se brinde a las entidades de la Red Universitaria en su dmbito de competencia;
Coadyuvar al cumplimiento de la reglamentacion de la materia;

Identificar las conductas antisociales en los entornos universitarios, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

CAPITULO VII
DE LA COORDINACION GENERAL DE CONTROL ESCOLAR

Articulo 262. Son atribuciones de la Coordinacion General de Control Escolar, las siguientes:

Proponer a las autoridades competentes criterios generales para regular la admisién, promocion, separacion, egreso,
titulacion y desistimiento de alumnos de la Universidad; asi como de las instiftuciones que soliciten y les sea otorgado el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Asesorar y supetrvisar la aplicacion de los criterios sehalados en el parrafo anterior;

Integrar y actualizar la estadistica general de control escolar en la Universidad y de las instituciones que cuenten con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, en conjunto con la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion, en
consecuencia, coordinar la red de sistemas escolares de computo;

Administrar la documentacion que acredite estudios por medios electronicos y autorizar la integracion de los documentos
gue se emitan con firma electronica en los sistemas que se habiliten para consulta y validacion de los mismos;

Realizar el registro en formato electronico de los fitulos y grados universitarios ante las instancias correspondientes;

Coordinarse con la Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, para la sincronizacion
de la informacion con las plataformas;

Colaborar con la Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, para el desarrollo de
lineamientos y soluciones tecnoldgicas para facilitar los procesos de control escolar de los programas educativos en linea
0 virtual;

Registrar ante las instancias corespondientes las carreras y posgrados de nueva creacion, sus modificaciones, supresiones,
asi como lo correspondiente a las instancias a las que les sea otorgado el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Cancelar los registros y dejar sin efectos los actos derivados de la framitacion del ingreso o reingreso de alumnos, cuando
se compruebe la falsedad total o parcial de los documentos exhibidos durante la tramitacion;

Supervisar el proceso de ingreso de alumnos a la Universidad de Guadalajara, asi como el registro de alumnos por parte
de las escuelas que cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;
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Elaborar el proyecto de calendario escolar para su aprobacion por el Consejo General Universitario;
Certificar copias de los documentos que obran en los archivos de la Coordinacion General de Control Escolar;

Certificar y/o validar la autenticidad de los comprobantes de estudio que expida la Universidad, a solicitud del beneficiario
o instancias externas; asi como autenticar a través de la Coordinacion de Estudios Incorporados los comprobantes de
estudios, certificados, constancias y diplomas que expidan los particulares que cuenten con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios;

Establecer el procedimiento y coordinar la validacion de los comprobantes de estudios externos que presenten los
aspirantes y alumnos de la Universidaqg;

Expedir certificados de expedientes de egresados, tfitulados y alumnos de escuelas desaparecidas, en poder de la
Coordinaciéon General de Control Escolar, y

Las demds que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 263. La Coordinacion General de Control Escolar confard con las siguientes instancias:

Secretaria;

Coordinaciéon de Estudios Incorporados;
Unidad de Admisiones;

Unidad de Control de Alumnos;

Unidad de Titulos;

Unidad de Control Documental;

Unidad Operativa Técnica, vy

Unidad de Procesos y Servicios Escolares en Modalidad Virtual.

Articulo 264. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Control Escolar, las siguientes:

Cerlificar documentacion oficial expedida por la Coordinacién General de Control Escolar;

Elaborar el proyecto presupuestal de la Coordinacion General de Control Escolar, de acuerdo a los lineamientos
institucionales establecidos;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Control Escolar;

Ordenary conservar el archivo documental de la Coordinacion General de Control Escolar, en términos de la normatividad
aplicable;

Supervisar y mantener actualizado el gjercicio presupuestal autorizado;

Supervisar gue el esguema de compras y comprobaciones sea de acuerdo con los lineamientos que establezca la
Universidad;

Supervisar el proceso de compra y distribucion de materiales que se adguieren de manera central;

Elaborar proyecto de presupuesto anual y de la distribucion de las partidas a las entidades de la Red Universitaria, en los
casos en gque asi lo determine el Consejo General Universitario, para su aprobacion y supervisar el ejercicio del mismo;

Infegrar semestralmente la informacion de seguimiento de mejoras y la que corresponda para la elaboracion del informe
anual de actividades de la Coordinacion General de Control Escolar;

Supervisar que los trdmites relacionados con requerimientos institucionales y del personal de la Coordinacion General de
Control Escolar, sean atendidos;

Supervisar gue los expedientes del personal adscrito a la Coordinaciéon General de Control Escolar se actualicen de
acuerdo a los lineamientos establecidos;

Generar, supervisar y mantener el plan integral de induccién, capacitacion y evaluacion de competencias para los
puestos identificados en la Coordinacion General de Control Escolar;

Supervisar gue los requerimientos de transparencia institucional se efectien de manera eficaz, y

Aqguellas que le encomiende el titular de la Coordinacion General de Control Escolar y que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 265. Son atribuciones de la Coordinacién de Estudios Incorporados, las siguientes:

Tramitar ante los Centros Universitarios y el Sisterna de Educacion Media Superior, las solicitudes de Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios vy refrendo que presenten los particulares;

Coordinar las actividades de control escolary supervision de las instituciones particulares que cuenten con Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios;
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Expedir y autenticar los comprobantes de estudio de alumnos de las insfituciones particulares que cuentan con el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Implementar y supervisar las acciones entre las entidades de la Red Universitaria y las instituciones particulares que cuenten
con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, para asegurar el cumplimiento de la normatividad aplicable;

Administrar y mantener actualizado el Sistema Integral de Informacién de la Coordinacion de Estudios Incorporados,
mecanismo institucional de unificacion, estandarizacion y disposicion de la informacion relacionada con las instituciones
particulares que cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios;

Ejecutar la convocatoria de becas emitida por la persona titular de la Rectoria General para el alumnado de instituciones
pariculares gue cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 266. La Coordinaciéon de Estudios Incorporados contard con las siguientes instancias:

Unidad de Recepcion y Trdmites;
Unidad de Servicios Escolares, y

Unidad de Supervision.

Articulo 267. Son atribuciones de la Unidad de Recepcion y Trdmites, las siguientes:

Revisar y dar seguimiento a las solicitudes de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios y refrendo que presenten los
particulares;

Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de las instituciones particulares que cuenten con Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios y en su caso, notificar a la autoridad competente su incumplimiento, y

Las demdas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.,

Articulo 268. Son atribuciones de la Unidad de Servicios Escolares, las siguientes:

Verificar gue los alumnos de las instituciones particulares que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
cumplan con los requisitos de ingreso, permanencia, egreso y fitulacion establecidos en la normatividad universitaria
respectiva;

Tramitarlas solicitudes de revalidacion, equivalencias y acreditacion de los alumnos de las instituciones con Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios;

Revisar las solicitudes de becas presentadas, de conformidad con el Reglamento de Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios de la Universidad de Guadalajara, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la nafuraleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 269. Son atribuciones de la Unidad de Supervision, las siguientes:

Redlizar visitas de inspeccion vy vigilancia a las instituciones particulares que cuenten con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios;

Coordinar las visitas de inspeccion y vigilancia, las cuales se realizardn en forma conjunta con el Centro Universitario
respectivo o el Sistemna de Educacion Media Superior, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 270. Son atribuciones de la Unidad de Admisiones, las siguientes:

Administrar, asesorar, supervisar y transparentar los procesos para la admision, dictaminacion y publicacidon de resultados
de los aspirantes a ingresar a la Universidad de Guadalajara, para dar cumplimiento a lo establecido por la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalajara; el Reglamento General de Ingreso de Alumnos y demdas aplicables;

Elaborar los proyectos que requiera la Unidad de Admisiones para un eficaz desempeno de la misma;

Gestionar al area de compras el material para la aplicacion de examen, segun las necesidades de cada Centro
Universitario;

Asegurar que se entregue el material necesario para la aplicacion del examen de admision en las fechas establecidas
en el Cronograma de Actividades a los Centros Universitarios y al Sistemna de Educacion Media Superior;
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Mantener contacto constante con el personal de la Coordinacién General de Tecnologias de la Administracion para que
los sistemas de admisiones funcionen de manera adecuada;

Planear, organizar y supervisar el proceso de seleccion de aspirantes a alumnos en la Red Universitaria hasta la publicacion
del dictamen en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara y pagina web;

Elaborar los cronogramas de actividades de ingreso;

Supervisar que se realicen las actividades de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma de ingreso;
Elaborar el cronograma de cambios de Centros Universitarios y Escuelas Preparatorias;

Elaborar el formato de La Gaceta de la Universidad de Guadalajara de los dictdmenes de admision;

Elaborar propuesta de calendarios de tramites;

Elaborar propuesta de calendarios escolares;

Readlizar las actividades necesarias para validar los dictdmenes de admision elaborados por parte de los Centros
Universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior;

Supervisar el proceso de dictaminacion de los Centros Universitarios, y del Sistema de Educacion Media Superior;

Aplicar los promedios electronicos de los egresados de escuelas preparatorias de la Universidad de Guadalajara y de las
escuelas que cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios en el sistema de admisiones, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 271. Son atribuciones de la Unidad de Control de Alumnos, las siguientes:

Colaborar con las Coordinaciones de Control Escolar de los diferentes Centros Universitarios y del Sistemna de Educacion
Media Superior que conforman la Red Universitaria, en las actividades de la administracion escolar referente a los alumnos,
gue por norma o reglamento le correspondan a la Coordinacion General de Control Escolar;

Disenar y elaborar los proyectos que requiera la Unidad de Control de Alumnos para el adecuado desempefno de sus
atribuciones;

Mantener actualizados los catdlogos necesarios para la administracion escolar de la Red Universitaria, como parte del
Sistema Integral de Informaciéon y Administracion Universitaria;

Requisitar la informacion requerida en el formato que para tal efecto determine la Secretaria de Educacion Publica, en
conjunto con la Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion;

Atender las auditorias intermnas y externas de matricula escolar, asi como, elaborar los informes semestrales y timestrales
de la misma;

Establecer lineamientos estadisticos en conjunto con la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion, para efectos
de dar una respuesta eficaz y expedita a los requerimientos institucionales que a nivel estatal y federal sean solicitados;

Incorporary actualizar las claves de materia y/o carreras en el catdlogo de planes de estudio de acuerdo a los dictdmenes
de creacion o modificacion aprobados por el Consejo General Universitario;

Disenar y mantener el sistema de la administracion escolar de la Coordinacion General de Control Escolar, resguardando
su debida integridad y seguridad, adecuando funcionalidades a las exigencias actuales escolares;

Resguardar el buen desempeno y rendimiento de la infraestructura tecnoldgica, como lo son servidores, servicios y
equipos, e informacion de la Coordinacion General de Control Escolar;

Mantener el correcto funcionamiento de la pagina web oficial de la Coordinacion General de Control Escolar, asi como
de los servicios que por medio de ésta se gestionen, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 272. Son atribuciones de la Unidad de Titulos, las siguientes:

Vigilar el cumplimiento de los requerimientos normativos establecidos por la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara,
el Reglamento General de Titulacion, el Reglamento de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, y demas que
apliguen para la expedicion de fitulos, diplomas y grados;

Emitir los titulos, diplomas y grados que deban expedirse, segun los requisitos, planes y programas en la Universidad;

Administrar, controlar, supervisar y proponer las actualizaciones necesarias para la eficaz operacion del sistema de titulados
para la emisién de titulos, diplomas y grados;

Llevar el control del registro de fitulos, diplomas y grados expedidos por la Universidad para el ejercicio profesional;
Realizar el registro en formato electréonico de los titulos y grados universitarios ante las instancias correspondientes;

Elaborar el informe anual de los fitulos, diplomas y grados expedidos por la Universidad, para su notificacion y registro ante
la Direccién de Profesiones del Estado;

Confrolar, supervisar y mantener actualizado el catdlogo de carreras en el sistema de fitulos;
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Integrar los expedientes de los fitulados y turnarlos para su custodia al Archivo de Graduados;

Recibir y dar trdmite a las solicitudes de reenvios de titulo, diploma o grado académico, por parte del interesado, cuando
el inicial haya sido expedido de manera electronica, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 273. Son atribuciones de la Unidad de Control Documental, las siguientes:

Administrar el Archivo de Graduados, ademds de los expedientes de alumnos de Escuelas suprimidas o desincorporadas,
soporte para fundamentar las solicitudes de legalizacion y la verificacion de los documentos escolares expedidos por la
Universidad, para dar cumplimiento a lo establecido por la normatividad universitaria y demds normas que apliquen a los
servicios brindados;

Salvaguardar los expedientes contenidos en el archivo para su buen estado y conservacion;

Preservar el buen uso de la informacion incluida en los expedientes, asi como en las bases de datos del Archivo de
Graduados;

Resguardar los expedientes en el Archivo de Graduados, cuando el solicitante haya culminado con el frdmite del registro
y expedicion de diploma, titulo o grado;

Atender las peticiones de expedientes de las dreas o instancias de la Coordinacion General de Control Escolar;
Tramitar la certificacion de copias de los documentos que obran en el Archivo de Graduados a solicitud de los interesados;

Elaborar certificados de estudios de egresados, fitulados y alumnos de escuelas desaparecidas, cuando los expedientes
se encuentren en poder de la Coordinacion General de Control Escolar,

Gestionar los framites de expedicion y registro de titulos de escuelas desincorporadas y entrega de fitulos;

Legalizar y/o validar los certificados 0 documentos de estudio expedidos por la Universidad a solicitud del beneficiario,
instancias externas o autoridades competentes y en caso de detectar documentacion apdcrifa remitir a la Oficina de la
Abogacia General para su seguimiento;

Realizar certificaciones de titulos por robo, extravio, dano o situacion que aplique;

Elaborar cartas acreditativas y/o requisitar formularios para realizar estudios en el extranjero;

Resguardar y entregar cedulas v fitulos anteriores a 2015;

Resguardar y entregar duplicados de cédulas anteriores a 2018;

Recibir solicitud y entrega de constancias de tramite para registro de fitulo;

Recibir y dar frdmite al reenvio de documentos escolares que hayan sido emitidos en formato electrénico, vy

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 274. Son atribuciones de la Unidad Operativa Técnica, las siguientes:

Apoyar y actudlizar la operacion de los procesos de administracion escolar,

Augxiliar a las entidades de la Red Universitaria con la actualizacion de los sistemas escolares;

Apoyar con la integracion y elaboracion de los informes estadisticos de la Coordinacion General de Control Escolar;
Apoyar con la operacion del sistema de gestion de calidad, en el seguimiento de satisfaccion de usuarios;

Apoyar con la supervision del registro de planes de estudio ante las instancias federales y estatales correspondientes;
Augxiliar con el mantenimiento y actualizacion de los catdlogos intermos de planes de estudio;

Proponer los requerimientos de 1os proyectos de desarrollo y mantenimiento al Sistema de Administracion Escolar,
garantizando que se cumplan los criterios de calidad, seguridad, desempeno y usabilidad;

Coadyuvar con el fitular de la Coordinacion General de Control Escolar y el Consejo Técnico de Control Escolar, en
el diseno de estructuras de datos, sistemas y procedimientos para el desarrollo, implementacion y supervision de la
operacion del Sistema de Administracion Escolar y los sistemas internos de la Coordinacion, asi como la elaboraciéon de
los informes correspondientes;

Augxiliar con la supervision de la configuracion, respaldo, infegridad, seguridad, desempeno, disponibilidad y administracion
de las bases de datos del Sistemna de Administracion Escolar, asi como de la infraestructura tecnoldgica de la Coordinacion,
y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la nafuraleza de sus atribuciones le
correspondan.
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Articulo 275. Son atribuciones de la Unidad de Procesos y Servicios Escolares en Modalidad Virtual, las siguientes:

Verificar que los alumnos de programas educativos en linea o virtual cumplan con los requisitos de ingreso, permanencia, egreso y
fitulaciéon establecidos en la normatividad universitaria respectiva;

Apoyar a la persona titular de la Coordinacion General de Control Escolar para la sincronizacion de la informacion con las plataformas
de la Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

Apoyar a la persona titular de la Coordinacion General de Control Escolar para el desarrollo de lineamientos y soluciones tecnologicas
para facilitar los procesos de control escolar de los programas educativos en linea o virtual, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le corespondan.

CAPITULO VIII
DE LA COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 276. Son atribuciones de la Coordinacion General de Recursos Humanos, las siguientes:

Proponerla politicainstitucionalen materia de recursos humanos, conjuntamente conlas dependencias de la Administracion
General gue por su dmbito de competencia les coresponda;

Coordinar y supervisar los procesos de ingreso, promocion, permanencia y estimulos del personal acadéemico y
administrativo;

Parficipar en la evaluacion de las politicas de ingreso, promocion, permanencia y estimulos del personal, conjuntamente
con las dependencias de la Administracion General que por su dmbito de competencia les corresponda;

Supervisar y autorizar todos los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia de los recursos humanos de las
entfidades productivas y culturales;

DiseAar los instrumentos técnicos que permitan identificar las necesidades del personal en las entidades de la Red
Universitaria, de conformidad con la politica institucional considerando, entre otros, criterios de racionalidad, coherencia,
pertinencia y transparencia;

Coordinar la revision de la plantilla de personal vigente, las plazas vacantes y los criterios de sustitucion de plazas, con el
fin de proponer a la Rectoria General, las politicas de crecimiento y distribucion de plazas en las distintas entidades de la
Red Universitaria;

Ejecutar la creacion o supresion de plazas que la Rectoria General autorice de conformidad con las normas y politicas
que para tal efecto haya aprobado el Consejo General Universitario, asi como a lo previsto en las fracciones V y VI de este
mismo articulo;

Mantener actualizados los perfiles de puesto del personal administrativo;

Implementar conjuntamente con las enfidades de la Red Universitaria los programas de formacion, actualizacion y
capacitaciéon del personal;

Coordinar en el conjunto de las entidades de la Red Universitaria la evaluacion del impacto de los programas de formacion,
actualizacion y capacitacion del personal, en el desarrollo institucional;

Atender a los trabajadores de la Red Universitaria, en asuntos laborales;

Proponer a la Rectoria General el estimado anual en las partidas de servicios personales para cada ejercicio presupuestal,
de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional, asi como las politicas de disciplina presupuestal, racionalidad,
rendicion de cuentas y transparencia;

Supervisar el avance presupuestal y financiero del rubro de servicios personales, asi como andalizar el comportamiento de
la plantilla y su impacto en las funciones sustantivas de la Universidad;

Administrar y resguardar los expedientes del personal universitario, asi como emitir las constancias de antigiedad
cormespondientes, y en su caso, resolver las inconformidades a éstas;

Llevar a cabo la negociacion, formulacion, revision y tramitacion de los contratos colectivos de trabajo del personal
académico y administrativo de la Universidad de Guadalajara;

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos colectivos;

Administrar y en su caso, autorizar las prestaciones previstas en los contratos colectivos;

Apoyar a las comisiones mixtas previstas en los contratos colectivos;

Proponer a la Rectoria General a los representantes institucionales ante las comisiones mixtas;

Asesorar a las enfidades de la Red Universitaria en los problemas laborales que se presenten con 1os frabajadores;

Supervisar y en su caso dirigir la instauracion de procesos administrativos a los frabajadores de la Universidad, y en su caso
aplicar las sanciones laborales correspondientes en los términos de los contratos colectivos;

Realizar estudios en materia de servicios personales, rendir informes técnicos para la toma de decisiones y agquellos que
le sean requeridos;

Informar a la Direccidon de Finanzas, previo a la emision de la ndmina, los movimientos de altas, bajas, licencias,
actualizaciones de antigiedades, cambios de categoria, enfre ofros, para que se redlicen las actualizaciones pertinentes
y se reflejen en el pago de la nébmina correspondiente, y




31 de marzo de 2025

XXIV. Las demds que le confiera la normatividad aplicable.

Arficulo 277. La Coordinacion General de Recursos Humanos contard con las siguientes instancias:

Secretariq;

Coordinacion de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal Academico;
Coordinacion de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal Administrativo;
Coordinacién para el Desarrollo del Personal Universitario;

Coordinacion de Administracion de Expedientes del Personal;

Unidad de Informdtica, y

VII. Unidad de Relaciones Laborales.

Artficulo 278. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Recursos Humanos, las siguientes:
l Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacion General de Recursos Humanos;

Il. Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Recursos Humanos;

Il Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinaciéon General de Recursos Humanos, en términos de la
normatividad aplicable;

IV. Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacion General de Recursos Humanos;

V. Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Coordinacion General de Recursos Humanos;

VI Llevar el control del gjercicio del gasto asignado a la Coordinacion General de Recursos Humanos;
Coordinar el pago de némina al personal adscrito a la Coordinacion General de Recursos Humanos;
Lievar el control del personal adscrito a la Coordinacion General de Recursos Humanos;

Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el funcionamiento de la Coordinacion General de
Recursos Humanos;

Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacion y de redes internas de la Coordinacion General de Recursos Humanos;

Coordinar la evaluacion del desempeno de cada una de las dreas de servicio de la Coordinacion General de Recursos
Humanos;

Apoyar a las demdas instancias de la Coordinacion General de Recursos Humanos en la evaluacion de los programas
institucionales de recursos humanos;

Suplir las ausencias del fitular de la Coordinacion General de Recursos Humanos, vy

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacion General de Recursos Humanos y que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 279. Son atribuciones de la Coordinacion de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal Académico, las siguientes:

Elaborar diagnodsticos de las plantillas del personal académico, asi como proponer criterios para la valoracion de la
suficiencia de las mismas, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional;

Participar en la evaluacion de las politicas de ingreso, promocion, permanencia y estimulos del personal;
Participar en la definicion de las politicas para la administracion del personal académico;

Apoyar y supervisar en su dmbito de competencia, las actividades de la programacion academica en materia de
recursos humanos;

Atender los tramites de admision, promocion, separacion, incidencias y en general, todo lo relacionado con la gestion
administrativa del personal académico de la Universidad;

Atender los frdmites de creacion, supresion y en general de modificacion de plazas y plantillas de las entidades de la Red
Universitaria, asi como de las bolsas de horas por asignatura;

Apoyar los frabajos de las comisiones dictaminadoras de ingreso y promocion del personal académico de la Red
Universitaria, y

Las demdas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.,

Articulo 280. La Coordinacion de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal Académico contard con las siguientes instancias:

Unidad de Personal Académico de los Centros Universitarios, y

Unidad de Personal Académico del Sistemna de Educacion Media Superior.
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Articulo 281. Son atribuciones de la Unidad de Personal Académico de los Centros Universitarios, las siguientes:

Apoyar en el proceso de contfratacion del personal académico;

Dar seguimiento a las convocatorias, concursos de oposicion y programas especiales;

Apoyar a las Comisiones Dictaminadoras de Ingreso y Promocion del Personal Académico de Centros Universitarios;
Ejecutar los Programas de Personal Huesped o Visitantes;

Apoyar a las Comisiones Permanentes del Consejo General Universitario que correspondan;

Apoyar en la elaboracion de la programacion academica;

Ejecutar las solicitudes de licencias, descargas, reanudaciones laborales, traslados, bajas, incapacidades, ano sabdtico y
estancias académicas, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 282. Son atribuciones de la Unidad de Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, las siguientes:

Auxiliar en el proceso de contratacion del personal académico;
Dar seguimiento a las convocatorias, concursos de oposicion y programas especiales;

Apoyar a la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personal Académico de Sistema de Educacion Media
Superior;

Apoyar en la elaboracion de la programacion academica;

Ejecutar las solicitudes de licencias, descargas, reanudaciones laborales, traslados, bajas, incapacidades, ano sabdtico y
estancias académicas, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 283. Son atribuciones de la Coordinaciéon de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal Administrativo, las siguientes:

Disenar los medios para la evaluacion de las politicas de ingreso, escalafon, promociéon y permanencia;
Proponer las politicas para la administracion del personal administrativo;

Elaborar diagndsticos de las plantillas del personal administrativo, asi como proponer criterios para la valoracion de la
suficiencia de las mismas, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional;

Atender los trdmites de admision, promocion, separacion, incidencias y en general, todos los relacionados con la gestion
administrativa del personal administrativo de la Universidad y sus empresas;

Atender los tfrdmites de creacion, reclasificacion, retabulacion, cancelacion y en general, de modificacion de plazas y
plantillas de las entidades de la Red Universitaria;

Apoyar los trabajos de ingreso y escalafdn de la comision mixta respectiva y de los procedimientos relativos del personal
de confianza y directivo;

Evaluar a los aspirantes para ingreso y promocion, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 284. La Coordinacion de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal Administrativo cuenta con las siguientes instancias:

Unidad de Personal Sindicalizado, y

Unidad de Personal de Confianza y Directivo.

Articulo 285. Son atribuciones de la Unidad de Personal Sindicalizado, las siguientes:

Ejecutar los resolutivos de las convocatorias para el personal operativo y administrativo sindicalizado;
Procesar los frdmites relativos a ocupacion de plazas vacantes por licencias, incapacidades, renuncias vy jubilaciones;
Apoyar en la generacion de informacion para la toma de decisiones en las comisiones mixtas, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.
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Articulo 286. Son atribuciones de la Unidad de Personal de Confianza y Directivo, las siguientes:

Apoyar en el proceso de contfratacion del personal de confianza, mandos medios y directivos;
Dar seguimiento a los programas especiales del personal administrativo;

Ejecutar los trdmites correspondientes al personal de confianza, mandos medios y directivos relativos a licencias,
incapacidades, renuncias, jubilacion y fallecimiento, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 287. Son atribuciones de la Coordinacion para el Desarrollo del Personal Universitario, las siguientes:

Realizar en coordinacion con las enfidades de la Red Universitaria, el diagndstico de las necesidades de formacion,
actualizacion y capacitacion del personal académico, administrativo y de confianza;

Implementar en coordinaciéon con las entidades de la Red Universitaria, el plan institucional de formacion, actualizacion
y capacitacion del personal;

Desarrollar y en su caso, coordinar los programas de actualizacion y capacitacion;

Desarrollar y en su caso, coordinar los programas especiales para el desarrollo del personal;

Participar en las estrategias para la evaluacion de los programas de desarrollo del personal;

Proponer a la comision mixta respectiva, el programa de capacitacion de los frabajadores sindicalizados, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 288. La Coordinacion para el Desarrollo del Personal Universitario contard con las siguientes instancias:

Unidad de Formacion y Capacitacion, y

Unidad de Programas Especiales.

Articulo 289. Son atribuciones de la Unidad de Formacién y Capacitacion, las siguientes:

Auxiliar en el diseho de planes y programas con énfasis en la actualizacion y desarrollo de competencias laborales;

Operar el plan de formaciéon y capacitacion del personal universitario orientado a mejorar el desempeno de los procesos
institucionales;

Analizar el impacto de la formacion, actualizacién y capacitacion del personal universitario;
Proponer planes para el mejoramiento de la productividad, calidad y competitividad de los trabajadores universitarios, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 290. Son atribuciones de la Unidad de Programas Especiales, las siguientes:

Proponer acciones para el fortalecimiento del desarrollo integral del personal universitario;

Proponer acciones y estrategias para el forfalecimiento de las capacidades profesionales orientadas a desarrollar
liderazgo y habilidades directivas;

Promover el fortalecimiento de la identidad universitaria a través de programas y actividades que fomenten los valores y
principios de gestion institucional;

Fomentar la formacion del personal universitario en temas de gobemanza, cultura de paz, el respeto de los derechos
humanos, la fransparencia y la rendicion de cuentas, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 291. Son atribuciones de la Coordinacién de Administracion de Expedientes del Personal, las siguientes:

Administrar y resguardar los expedientes del personal universitario;
Actualizar la antigliedad laboral de cada trabajador, a fin de otorgar las prestaciones correspondientes;

Elaborar reportes y constancias que acrediten el historial laboral de los frabajadores a solicitud de los mismos, de entidades
de la Red Universitaria, autoridades externas o para trdmites de pension o jubilacion;
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Resolver las solicitudes de aclaracion sobre antigledades reconocidas a los trabajadores;

Implementar las medidas necesarias para mantener actualizados los expedientes del personal en estricto apego a lo
establecido en las normas correspondientes, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 292. Son atribuciones de la Unidad de Informdtica, las siguientes:

Administrary mantener en operacion éptima el sistema de informacion de la Coordinacion General de Recursos Humanos,
tfanto para los usuarios intfernos como externos;

Elaborar la informacion que se requiera para atender todo tipo de necesidades de informacion sobre el personal;
Participar en las actividades pendientes a desarrollar en el Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria, y

Las demds que se establezcan en la normatividad vigente y aguellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 293. Son atribuciones de la Unidad de Relaciones Laborales, las siguientes:

Asesorar a las enfidades de la Red Universitaria en los problemas laborales que se presenten con 1os frabajadores;
Elaborar los reglamentos interiores de frabajo de las entidades de la Red Universitaria;

Revisar, y en su caso, proponer modificaciones a los contratos colectivos;

Apoyar en la elaboracion de las resoluciones de las comisiones mixtas;

Asesorar en el dmbito juridico a las demds instancias que integran la Coordinacién General de Recursos Humanos;
Apoyar en la negociacion y framitacion de los contratos colectivos, asi como auxiliar en la supervision de su cumplimiento;
Elaborar el informe del cumplimiento de los contratos colectivos;

Atender las quejas o inconformidades de los trabajadores relacionadas al dmbito laboral;

Ejecutar los programas de retiro voluntario;

Supervisar y en su caso, dirigir los procedimientos disciplinarios previstos en 1os contfratos colectivos;

Levantar, en su caso, en representacion del patrdn, las actas administrativas relacionadas con los procedimientos
disciplinarios establecidos en los contratos colectivos, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ARCHIVO GENERAL

Articulo 294. Son atribuciones de la Coordinacion de Transparencia y Archivo General, las siguientes:

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de informacion y para el ejercicio de los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicion (ARCO) y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados que pudieran tener
la informacion que solicitan;

Tramitar y dar respuesta a las solicitudes de informacion vy para el ejercicio de los derechos ARCO que formulen los
particulares;

Remitir al Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalojara las determinaciones de las personas titulares de las
dreas correspondientes en materia de clasificacion de informacion publica solicitada para su confirmacion, modificacion
0 revocacion;

Requerir y recabar de las entidades de la Red Universitaria la informacion objeto de las solicitudes de informacion y para
el gjercicio de los derechos ARCO que formulen los particulares;

Informar a la persona titular de la Secretaria General sobre la negativa de las personas titulares de las entidades de la Red
Universitaria para entregar informacion publica de libre acceso o el ejercicio de los derechos ARCO;

Tramitar y responder los recursos de revision de las solicitudes de informacion y para el ejercicio de los derechos ARCO, de
conformidad con las leyes aplicables;

Administrar y actualizar mensualmente el sistema institucional en materia de transparencia, asi como los sistemas o
plataformas previstos en las leyes aplicables;

Implementar y evaluar junto con el Comité de Transparencia, las politicas institucionales para la gestion y tratamiento de
datos personales;
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Capacitar al personal de la Red Universitaria y brindar apoyo técnico en el dmbito de su competencia;

Promover la cultura de la transparencia, acceso a la informacion publica, proteccidn de datos personales y archivos
dentro de la Red Universitaria;

Coordinar y promover que las dreas operativas lleven a cabo las acciones de gestion documental y administracion de
los archivos;

Coordinar acciones y estrategias para la modernizacion y automatizacion de los procesos archivisticos y la gestion de
documentos electronicos de las dreas operativas;

Elaborar y actualizar en colaboracion con los responsables de los archivos de trdmite, de concentracion e histérico, 1os
instrumentos de control archivistico;

Elaborar y someter a consideracion de la Rectoria General el programa anual de archivos;

Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que se realicen en la Red Universitaria;

Coordinar la administracion de los archivos de tfrdmite, concentracion e histdrico, de acuerdo con la normatividad
aplicable;

Coordinar y auxiliar la tfransferencia de los archivos cuando una entidad de la Red Universitaria sea sometida a procesos
de fusidon, escision, extincidn, cambio de adscripcion o cualquier tipo de transformaciéon, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Proponer la politica institucional en materia archivistica;

Proponer acciones de vinculacion con entidades locales, estatales, nacionales e internacionales en la materia de su
competencia, y

Las demds que le confiera la normatividad aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales y archivo.

Articulo 295. La Coordinaciéon de Transparencia y Archivo General contard con las siguientes instancias:

Secretaria;
Unidad de Archivo General;
Unidad de Atencion a Solicitantes y Trdmite de Peticiones de Informacion, y

Unidad de Cultura de la Transparencia.

Articulo 296. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion de Transparencia y Archivo General, las siguientes:

Apoyar en la elaboraciéon y ejercicio del presupuesto correspondiente a la Coordinacion de Transparencia y Archivo
General, de acuerdo a las politicas y lineamientos institucionales;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Recursos Humanos;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacion General de Recursos Humanos, en términos de la
normatividad aplicable;

Ejecutar administrativamente las actividades de compra, almacenamiento, suministros, proyectos y mantenimiento
requeridos por la Coordinacion de Transparencia y Archivo Generdal;

Auxiliar con la contabilidad, los sistemnas de control e informaciéon, asi como en la ejecucion de las operaciones
administrativas de conformidad con las politicas, normas y lineamientos institucionales;

Apoyar en la actualizacion de los expedientes del personal adscrito a la Coordinacion de Transparencia y Archivo General;

Auxiliar en la induccion, capacitacion y evaluacion del personal, en el dmbito de su competencia, asi como en la
administracion de la ndmina;

Apoyar en la administracion del patrimonio de la Coordinacion de Transparencia y Archivo General, y

Aguellas que le encomiende el fitular de la Coordinacion de Transparencia y Archivo General y que por la naturaleza de
sus atribuciones le correspondan.

Articulo 297. Son atribuciones de la Unidad de Archivo General, las siguientes:

Apoyar en la elaboracion y actualizacion de los instrumentos de control archivistico;
Augxiliar en la elaboracion del programa anual de archivos;

Apoyar en los procesos de valoracion y disposicion documental;

Apoyar en la administracién de los archivos de trédmite, concentracion e histérico;

Augxiliar en la transferencia de los archivos cuando una entidad de la Red Universitaria sea sometida a procesos de fusion,
escision, extincion, cambio de adscripcion o cualquier fipo de fransformacion;
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VI. Proponer la politica institucional en materia archivistica, y

VIl Las demdas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 298. Son atribuciones de la Unidad de Atencion a Solicitantes y Trdmite de Peticiones de Informacién, las siguientes:

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de informacion;
Apoyar en el frdmite y respuesta a las solicitudes de informacion;
Auxiliar en el framite de las solicitudes que contengan informacion confidencial o reservada para su clasificacion;

Apoyar en el requerimiento y obtencidén de la informacion objeto de las solicitudes de informacion que formulen los
particulares;

Nofificar a la persona fitular de la Coordinacion de Transparencia y Archivo General sobre la negativa de las personas
titulares de las entidades de la Red Universitaria para entregar informacion publica de libre acceso;

Tramitar y responder los recursos de revision de las solicitudes de informacion, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 299. Son atribuciones de la Unidad de Cultura de la Transparencia, las siguientes:

Auxiliar en la administracion y actualizacion del sistema institucional en materia de transparencia, asi como los sistemas o
plataformas previstos en las leyes aplicables;

Proponer las politicas institucionales para la gestion y fratamiento de datos personales;
Apoyar en la capacitacion del personal de la Red Universitaria y brindar apoyo técnico en el dmbito de su competencia;

Promover la cultura de la transparencia, acceso a la informacion publica, proteccidn de datos personales y archivos
dentro de la Red Universitaria;

Apoyar al titular de los datos personales en la elaboracion de solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO, cuando
lo requiera y, en su caso, orientarlos sobre os sujetos obligados que pudieran tener la informacion que solicitan;

Auxiliar en el tramite y dar respuesta a las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO que formulen los particulares;

Identificar y remitir al Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara las determinaciones de las personas
titulares de las dreas correspondientes en materia de clasificacion de informacion publica solicitada para su confirmacion,
modificaciéon o revocacion;

Apoyar en el requerimiento de la informacion para el ejercicio de los derechos ARCO que formulen los particulares;

Informar a la persona fitular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General sobre la negativa de las personas
titulares de las entidades de la Red Universitaria para entregar informacion para el ejercicio de los derechos ARCO;

Tramitar y responder los recursos de revision de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.,

CAPITULO X
DEL CONSEJO DE MEDIOS

Articulo 300. La Universidad de Guadalajara contard con un Consejo de Medios, que se integrard por:

La persona titular de la Secretaria General, quien lo presidird;

La persona titular de la Coordinacion General de Comunicacion Social, quien ejercerd la Secretaria Técnica del Consejo;
Las personas titulares de las Rectorias de dos Centros Universitarios elegidas por sus pares.

La persona titular de la Direccidn General del Sistema de Educacion Media Superior;

La persona titular de la Jefatura del Departamento de Estudios de Comunicacion Social del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades;

La persona titular de la Direccion del Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades, y

La persona titular de la Direccion General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia.
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Articulo 301. El Consejo de Medios sesionard de manera ordinaria dos veces al ano y de manera extraordinaria cuando sea convocado por
su presidencia. Actuard vélidamente con la asistencia de la mitad mds uno de sus integrantes.

Articulo 302. Son afribuciones del Consejo de Medios, las siguientes:

Definir politicas institucionales de los medios de comunicacion;

Elaborar el proyecto del plan de medios que serd aprobado por las comisiones conjuntas de Hacienda y de Educacion
del Consejo General Universitario;

Proponer a la Comision de Hacienda los rangos y criterios para el ejercicio de gastos en medios y vigilar su cumplimiento;

Fijar los criterios que garanticen el equilibrio en la difusion de las actividades sustantivas de la Universidad de Guadalajara,
en medios impresos y electronicos, asi como evaluar su cumplimiento;

Fijar los criterios y apoyar con pauta publicitaria no reembolsable aguellas actividades y publicaciones que por su
naturaleza o funcién resulte pertinente hacerlo;

Designar a los integrantes del Consejo Editorial de La Gaceta de la Universidad de Guadalajarg;

Aprobar el Reglamento del Consejo Editorial de La Gaceta de la Universidad de Guadalajarg;

Consultar la opinién de personas, empresas o entidades, especializadas en materia de medios de comunicacion para
cumplir de la mejor manera con sus objetivos;

Definir acciones para incrementar las fuentes de financiamiento complementario para el desarrollo de los programas de
medios de la Red Universitaria;

Definir los criterios e indicadores para evaluar los programas de frabajo de la Coordinacion General de Comunicacion
Social;

Conocer los informes que rinda el titular de la Coordinacion General de Comunicacion Social y promover todo aquello
que contribuya a impulsar las actividades de los medios de la Red Universitaria, y

Las demds que le confiera la normatividad universitaria aplicable.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 303. La organizacion y procedimientos especificos que correspondan al dmbito de atribuciones de las dependencias previstas en
el presente Reglamento Interno, estardn contenidas en los respectivos Manuales de Organizacion y Procedimientos. Estos Manuales serdn aprobados
mediante Acuerdo, en su oportunidad, por la Rectoria General de la Universidad.

Articulo 304. El titular de la Rectoria General podrd crear consejos y comités de cardcter propositivo, consultivo, técnico o de coordinacion,
para el apoyo al desarrollo de las atribuciones de las dependencias de la Administraciéon General. Su integracién, atribuciones y funcionamiento serdn
establecidas mediante acuerdo.

Articulo 305. El presente Reglamento Intemo podrd ser reformado o adicionado. Para estos efectos, se requerird que sea aprobado en
votacion nominal y por mayoria absoluta en el pleno del Consejo General Universitario.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento Interno de la Administracion General de la Universidad de Guadalajara entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

Articulo Segundo. Se abroga el "Reglamento Interno de la Administracion General de la Universidad de Guadalajara” aprobado con Dictamen No.
IV/2021/498 por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 10 de junio del 2021,

Articulo Tercero. Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido en el presente Reglamento Interno.
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ANEXO Il DEL DICTAMEN No. IV/2025/121
TABLA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS

Estructura actual Dependencia a la que se transfiere

Coordinaciéon General de Investigacion, Posgrado y
Vinculacion

Secretaria
Coordinacion de Investigacion
Unidad de Atencion y Fomento a la Investigacion
Unidad de Comunicacion y Difusion de la Ciencia
Coordinacion de Posgrado
Unidad de Certificacion y Calidad Educativa
Unidad de Gestion y Desarrollo
Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion

Coordinacion de Transferencia Tecnoldgica y del
Conocimiento

Unidad de Estudios y Andlisis de Propiedad Intelectual
Unidad de Inversion y Enlace con Sectores de Desarrollo

Coordinacion General de Servicios Administrativos e
Infraestructura Tecnolégica

Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion

Coordinacién General de Vinculacion

Secretaria
Coordinacion de Servicios Generales
Unidad de Proyectos
Unidad de Costos y Presupuesto
Unidad de Planeacion y Evaluacion de Estructura
Unidad de Supervision y Control de Obra Vicerrectoria Adjunta Administrativa

Unidad de Conservacion de Entornos de Inmuebles de la
Administracion General

Unidad de Adquisiciones
Coordinaciéon de Sostenibilidad
Unidad de Presupuesto

Coordinaciéon de Operaciones, Servicios de Informacion y
Telecomunicaciones

Unidad de Recursos Tecnoldgicos
Unidad de Telecomunicaciones
Coordinacion de Diseno de Proyectos Tecnologicos Coordinacion General de Tecnologias de la

Unidad de Proyectos de Infraestructura para la Red de Administracion
Comunicaciones Universitarias

Unidad de Proyectos de Sistemas de Informacion y
Sistemas de Andlisis de Datos

Coordinacion de Mejora Regulatoria e Innovacion para la
Gestion

Coordinacién de Seguridad Universitaria
Unidad de Andlisis

Unidad Administrativa de Vinculacion y Difusion en Seguridad Coordinacion General de Seguridad Universitaria
Unidad de Supervision
Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial

Coordinacion de Entidades Productivas para la Generacion
de Recursos Complementarios

Coordinaciéon de Enfidades Productivas de la Red
Unidad de Estrategia de Negocios Universitaria

Unidad de Administracion y Finanzas

Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y
Cinematografia

Vicerrectoria Ejecutiva

Vicerrectoria Ejecutiva
Unidad para la Igualdad Defensoria de los Derechos Universitarios
Coordinacién General de Servicios a Universitarios
Coordinacion de Egresados y Ex-alumnos
Unidad de Asociaciones de Egresados
Unidad de Atencién a Colegios de Profesionistas Coordinacion General de Vinculacion

Unidad de Personas Juridicas Constituidas para la
Obtencion de Recursos Complementarios




